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 สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรม (สพอ.)  

เปนสวนงานบริการวิชาการ ในสังกัดมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกลาพระนครเหนือ มีพันธกิจหลักในการใหบริการ

วิชาการแกหนวยงานภาครัฐ ภาคอุตสาหกรรม เอกชน 

หนวยงานอิสระ หนวยงานสาธารณะ และชุมชน รูปแบบ 

ในการใหบรกิารทางวชิาการมหีลายประเภท เชน การฝกอบรม

สัมมนา อภิปราย และบรรยาย  การทดสอบและตรวจสอบ   

การใหคําปรึกษาทางวิชาการและวิชาชีพ การใหบริการวิจัย และการคนควา สํารวจ วิเคราะห  

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรม ไดขึ้นทะเบียนเปนหนวยจัด

ฝกอบรมบุคลากรดานสิ่งแวดลอมประจําโรงงานของกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 

และไดรับการข้ึนทะเบียนเปนหนวยจัดฝกอบรมหลักสูตรความปลอดภัยในการทํางานจาก 

กรมสวัสดกิารและคุมครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

 ตามพันธกิจดังกลาว ผูบรหิารและบุคลากรของสํานักพัฒนาเทคโนโลยเีพื่ออุตสาหกรรม ทุกคน

ไดรวมแรงรวมใจกันปฏิบัติงาน เพื่อใหไดผลงานที่มีประสิทธิภาพและมีคุณคา ออกมาเปนรูปธรรม  

จะเห็นไดจากผลการดําเนินงานในการใหบริการทางวิชาการซึ่งเปนที่ยอมรับจากหนวยงานภายนอก 

ที่ใหสํานักพัฒนาเทคโนโลยเีพื่ออุตสาหกรรมดําเนนิงานในโครงการตาง ๆ   

 รายงานประจําป 2568 ฉบับนี้ไดสรุปกิจกรรมตาง ๆ ของสํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรม

ที่ไดดําเนินการในรอบ 1 ป  เพื่อประชาสัมพันธกิจกรรมของสํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรม 

ไปสูสาธารณชน และหวังเปนอยางยิ่งวาขอมูลในรายงานประจําป 2568 ฉบับนี้ จะเปนประโยชนตอ 

ทุกทานที่จะสามารถนําไปศกึษาและใชในการอางองิตอไป 

 

 

 

 

 

 

สารจากผูอํานวยการ 

สํา นั ก พั ฒ น า เ ท ค โ น โ ล ยี เ พ่ื อ อุ ต ส า ห ก ร ร ม  

(รองศาสตราจารย ดร.ชาญชัย  ทองประสทิธิ์)  

ผูอํานวยการสํานักพัฒนาเทคโนโลยเีพื่ออุตสาหกรรม 



 
2 
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สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพือ่อุตสาหกรรม 

สาสารจากผูอํานวยการสาํนักพัฒนาเทคโนโลยเีพ่ืออตุสาหกรรม     

   

สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับหนวยงาน     

ประวัติสํานักพัฒนาเทคโนโลยเีพื่ออุตสาหกรรม         5

 ภารกิจของสํานักพัฒนาเทคโนโลยเีพื่ออตุสาหกรรม       6          

นโยบาย เปาหมาย การปฏิบัตงิานประจําป พ.ศ. 2568     7

 ปรัชญา ปณธิาน วสิัยทัศน พนัธกิจ อตัลักษณ เอกลักษณ     9

 แผนยุทธศาสตรการพัฒนาสาํนักพัฒนาเทคโนโลยเีพื่ออตุสาหกรรม พ.ศ. 2568            12

สวนที่ 2  การบรหิารจัดการ 

โครงสรางองคกรของสาํนักพฒันาเทคโนโลยเีพื่ออุตสาหกรรม    16 

โครงสรางการบรหิารภายในสํานักพัฒนาเทคโนโลยเีพื่ออตุสาหกรรม               17

 คณะกรรมการประจําสํานักพฒันาเทคโนโลยเีพื่ออุตสาหกรรม                                  18 

 คณะกรรมการบรหิารสํานักพฒันาเทคโนโลยเีพื่ออุตสาหกรรม                                          22

 ทําเนยีบผูอาํนวยการสํานักพฒันาเทคโนโลยเีพื่ออุตสาหกรรม                                  23

 บุคลากรสํานักพัฒนาเทคโนโลยเีพื่ออุตสาหกรรม                                              24

สวนที ่3  ผลการดําเนินงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

งบประมาณดําเนนิการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568      35  

ผลการดําเนนิงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏบิัตกิารประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 38   

 รายรับงานบรกิารวชิาการ         55 

ผลการดําเนนิงานตามแผนบรกิารวิชาการแกสังคม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568  56 

ผลการดําเนนิงานจําแนกตามประเภทการใหบรกิารวชิาการ  

ประเภทการใหบรกิารวจิัย                  57                                   

  ประเภทการใหคําปรกึษาทางวิชาการและวชิาชพี     63 

ประเภทการทดสอบและตรวจสอบ                 64

 ประเภทการฝกอบรม สมัมนา อภปิราย และบรรยาย      67                                  

ประเภทการคนควา สํารวจ วเิคราะห      74 

ผลการดําเนนิงานตามตัวช้ีวัดคํารับรองการปฏบิัตงิานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568        77 

โครงการและกจิกรรมที่เกี่ยวของกับสํานักพัฒนาเทคโนโลยเีพื่ออุตสาหกรรม     

กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร                               80

 กิจกรรมการทํานุบํารุงศลิปวฒันธรรม           91                          

กิจกรรมการประกันคุณภาพการศกึษา          94                                        
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       กจิกะบบบรหิารคุณภาพมาตรฐานสากล (ISO 9001 : 2015)       98   สวนที่ 

4  ภาพกจิกรรมการใหบรกิารวชิาการ       105          
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รายงานประจําป 2568 

สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพือ่อุตสาหกรรม 

     ประวัติสํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรม  

 มหาวทิยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนอื ไดรับความรวมมือจากรฐับาลสหพันธสาธารณรัฐ

เยอรมนีมาตลอดระยะเวลา 66 ป ซึ่งเนนดานการพัฒนาทรัพยากรกําลังคน โดยเริ่มตนจากชางฝมือ  

ชางเทคนิค ครูชาง และวิศวกร ตลอดจนการคุณภาพของคณาจารยในมหาวิทยาลัยดวยการใหทุนไปศึกษา

และฝกอบรมในประเทศสหพันธสาธารณรัฐเยอรมนี ซึ่งไดกลับมาสอนอยูในคณะตาง ๆ นอกจากการสง

คณาจารยไปศึกษาตอแลว มหาวทิยาลัยไดรับเครื่องจักรกลและเครื่องคอมพิวเตอรมาจากประเทศสหพันธ

สาธารณรัฐเยอรมนี โดยมีโครงการจะใชบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญในดานตาง ๆ มารวมกันทํางาน 

เพื่อพัฒนาเทคโนโลยอีุตสาหกรรมของประเทศ  

ปจจุบันมหาวิทยาลัยมีความพรอมดานบุคลากร อุปกรณ เครื่องมือและเครื่องจักรเปนจํานวนมาก  

ที่ใชเทคโนโลยขีัน้สูง เชน เครื่องคอมพวิเตอร เครื่องจักร CNC อุปกรณนวิแมตกิสและไฮดรอลกิส เครื่องมอืกล  

เครื่องมือทดสอบวัสดุ เครื่องมือทดสอบงานเชื่อม เปนตน ซึ่งกระจัดกระจายอยูตามหนวยงานตาง ๆ ภายใน

มหาวิทยาลัย เนื่องจากสวนใหญเปนการใชเพื่อการเรียนการสอน มิไดนํามาใชเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด

รวมกันเพื่อทําการวิจัยและพัฒนาอุตสาหกรรมและกําลังคนของประเทศ โดยเฉพาะอยางยิ่งอุตสาหกรรม 

สาขานํา (Key industries) ที่เปนอุตสาหกรรมท่ีตองใชทักษะหรอืเทคโนโลยีคอนขางสูง และสามารถทําใหเกดิ

การเชื่อมโยงไดสูงระหวางอุตสาหกรรมภายในประเทศ ที่เปนอุตสาหกรรมที่ตองใชวิชาการสนับสนุน  ซึ่งจะ

สามารถชวยในการเพิ่มผลผลิตท้ังปริมาณและคุณภาพ รวมทั้งการสรางงานใหมเพิ่มข้ึน เปนการลดการนําเขา

ของชิ้นสวนอุปกรณและเครื่องจักรตาง ๆ ท่ีทําใหประเทศขาดดุลการคาได 

เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประเทศชาตโิดยรวม มหาวทิยาลัยไดรเิริ่มดําเนนิการโครงการใหบุคลากร

ที่มคีวามเชี่ยวชาญในดานตาง ๆ มารวมกันทํางานเพื่อพัฒนาเทคโนโลยอีุตสาหกรรมและจัดตั้ง “สํานักพัฒนา

เทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรม” ข้ึนเปนหนวยงานระดับคณะตามพระราชกฤษฎีกาการจัดตั้งสวนราชการ

ภายในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม พ.ศ. 2534 เพื่อสราง

งานวจิัย  พัฒนาและถายทอดเทคโนโลยอีุตสาหกรรม โดยเชื่อมโยงและรวมมอืกับสถาบันและหนวยงานตาง ๆ 

ภายในประเทศและตางประเทศ ตลอดจนแสวงหาเทคโนโลยใีหม ๆ ในประเทศอุตสาหกรรมมาเผยแพรใหกับ

อุตสาหกรรมในประเทศไทย 

  สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือไดอนุมัติใหยุบและปรับโครงสรางองคกรของ 

สํานักพัฒนาเทคโนโลยเีพื่ออุตสาหกรรม เมื่อวันที่  23  พฤศจกิายน พ.ศ.  2554 โดยใหมกีารแบงหนวยงาน ดังนี้ 

 1. สํานักงานผูอาํนวยการ 

 2. ฝายฝกอบรมและสงเสรมิงานวจิัย  

 3. ฝายบรกิารตรวจสอบและทดสอบ  

 4. ฝายสารสนเทศและอตุสาหกรรมสัมพันธ 

5. ฝายบรกิารอุตสาหกรรม 
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     ภารกิจของสํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพ่ืออุตสาหกรรม  

สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรม  จัดตั้งข้ึนตามพระราชกฤษฎีกาเมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม     

พ.ศ. 2534 เปนสวนราชการหนึ่งในมหาวทิยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนอื มฐีานะเทยีบเทาคณะ  

ตอมาวันที่ 9 ธันวาคม พ.ศ. 2550 มหาวิทยาลัยไดประกาศใชพระราชกฤษฎีกามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

พระจอมเกลาพระนครเหนอื และใหหนวยงานเปนสวนงานสนับสนุนวิชาการในมหาวิทยาลัย มีภารกิจหลักใน

การใหบริการวิชาการ แกหนวยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคอุตสาหกรรม หนวยงานอิสระ หนวยงาน

สาธารณะและชุมชน รูปแบบในการใหบรกิารทางวชิาการมหีลายประเภท เชน การฝกอบรม สัมมนา อภปิราย

และบรรยาย การทดสอบและตรวจสอบ การใหคําปรึกษาทางวิชาการและวิชาชีพ การใหบริการวิจัย และ 

การคนควา สํารวจ วเิคราะห  

 

           วัตถุประสงคในการจัดตั้งหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภารกิจหลัก  
ภารกิจหลักของสํานักพัฒนาเทคโนโลยเีพื่ออุตสาหกรรม คอื การใหบรกิารทางวิชาการแกหนวยงาน 

ภาครัฐ ภาคอุตสาหกรรม เอกชน หนวยงานอิสระ หนวยงานสาธารณะและชุมชน รูปแบบในการใหบริการ               

ทางวิชาการมีหลายประเภท คือ การฝกอบรม สัมมนา อภิปราย และบรรยาย การทดสอบและตรวจสอบ            

การใหคําปรกึษาทางวชิาการและวชิาชพี การใหบรกิารวจิัย และการคนควา สํารวจ วเิคราะห  

1
• เพื่อนําทรัพยากรตาง ๆ ทั้งเคร่ืองมือ อุปกรณ และกําลังคนที่ มีอยูแลวในมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี           

พระจอมเกลาพระนครเหนอื มาใชรวมกันเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอการพัฒนาอุตสาหกรรมของประเทศ

2
• เพื่อสงเสริมการวิจัยและพัฒนาดานวิศวกรรมศาสตร  วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีใหสอดคลองและ

เหมาะสมกับความเจริญกาวหนาดานอุตสาหกรรมของประเทศ

3
• เพื่อเผยแพรงานวิจัยและพัฒนาท่ีดําเนินการเองภายในสํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรม และ

ที่ไดรับการถายทอดมาจากแหลงอื่น ๆ ภายในและตางประเทศใหเปนประโยชนตอการศึกษาและ

อุตสาหกรรมของประเทศ

4
• เพื่อเปนศูนยประสานงานใหเกิดความรวมมือซึ่งกันและกัน  ระหวางภาครัฐบาลและเอกชนในการพัฒนา

เทคโนโลยเีพื่ออุตสาหกรรมท่ีเหมาะสมของประเทศ

5
• เพ่ือใหเปนศูนยวจิัยในการวเิคราะหปญหากําลังคนสําหรับความตองการของอุตสาหกรรม ในชวงแผนพัฒนา

เศรษฐกจิและสังคมแหงชาต ิ ฉบับตอ ๆ ไป

6
• เพ่ือสนับสนุนดานการเรียนการสอนในภาคปฏบัิตขิองนักศึกษาดานวศิวกรรมศาสตร เทคโนโลยี ครุศาสตร

อุตสาหกรรม และวทิยาศาสตรใหมีประสทิธิภาพย่ิงข้ึน
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รายงานประจําป 2568 

สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพือ่อุตสาหกรรม 

      นโยบาย เปาหมาย การปฏิบัติงานประจําป พ.ศ. 2568                                 

       นโยบายการปฏบิัตงิานประจําป พ.ศ. 2568 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     เปาหมายการปฏบิัตงิาน 

นโยบายการดําเนินงานของสํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรม ท่ีมุงเนนการพึ่งพาตนเองได                      

ซึ่งสอดคลองกับแนวคิดของมหาวทิยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนอื ที่ออกนอกระบบเปนมหาวทิยาลัย

ในกํากับของรฐัตองสามารถสรางรายไดอยางเพยีงพอเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัยใหเปนผูนํา ดังนัน้ สํานักพฒันา

เทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรม จึงไดกําหนดเปาหมายที่เปนรายได ดังนี้ งานบริการวิชาการภาครัฐและเอกชนเพื่อ

สรางรายไดองคกรเชิงรุกเปาหมายรายรับป พ.ศ. 2568 รวมทั้ง 5 ประเภทการใหบริการวิชาการ ไดแก  

การฝกอบรม สัมมนา อภิปราย และบรรยาย การทดสอบและตรวจสอบ การใหคําปรึกษาทางวิชาการและ

วชิาชพี การใหบรกิารวจิัย และการคนควา สํารวจ วเิคราะห คาเปาหมายตัวชี้วัดไมนอยกวา 85 ลานบาท/ป 

  

1 
ปฏบิัติงานโดยยดึถอืระเบยีบ/ประกาศของมหาวทิยาลัย และระเบยีบปฏิบัตใินระบบบรหิารคุณภาพ   

ISO 9001 : 2015 และการประกันคุณภาพภายในสําหรับสวนงานสนับสนุนวชิาการ

2 
การปฏิบัตงิานใหบรกิารวชิาการของ สพอ. บุคลากรทุกคนมสีวนรวมและปฏบัิตงิานใหเปนไปตาม           

นโยบาย  เปาหมายที่กําหนด

3 

การปฏบิัตงิาน/โครงการตาง ๆ ตองสนองตอบตามพันธกิจของ สพอ. และมีการบูรณาการกับการเรยีน   

การสอน การวจิัยท่ีสามารถพึ่งพาตนเองได  

การดําเนนิงานโครงการภายใตแผนยุทธศาสตรของ สพอ. บุคลากรทุกคนจะตองมีสวนรวมดําเนนิการ   

ใหเปนไปตามแผนปฏบิัติการประจําป  

มุงสงเสรมิสมรรถนะการปฏิบัตงิานและความกาวหนาในตําแหนงงานท่ีสูงข้ึน 5 

ปฏบิัติงานดวยความรับผดิชอบ ตรงตอเวลาอยางมีคณุภาพ 

มกีารประเมนิและสงเสรมิการปฏิบัตงิานอยางมธีรรมาภบิาล 

ขับเคลื่อนพันธกจิโดยใชวัฒนธรรมองคกร 

 

4 
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Institute of Technological Development for Industry  

               คานิยมองคกร   

 บุคลากรของ สพอ.เปนผูที่มีความรูความสามารถท่ีดีในการใหบริการวิชาการอยางมี

ประสิทธภิาพ เพื่อสรางช่ือเสยีงและความเจรญิกาวหนาตอตนเองและองคกร ดวยความมุงมั่นตอ

ความสําเร็จ และจติใจที่สุจรติ  มสีํานกึตอสังคมและสิง่แวดลอมเพื่อการพัฒนาอุตสาหกรรมอยาง

ยั่งยนื ซึง่สะทอนถงึภาพพจนองคกร 4 ประการ ดังนี้   
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สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพือ่อุตสาหกรรม 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พัฒนาคน พัฒนาเทคโนโลย ีและพัฒนาอุตสาหกรรม 

 

มุงมั่นที่จะพัฒนาสมรรถนะกําลังคน  พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ

แขงขัน ดวยการใหบรกิารท่ีเปนเลศิทางการบรกิารวชิาการ  สงเสรมิสนับสนุนการบูรณาการ

การบริการวิชาการกับการเรียนการสอน ภายใตแนวคิดการบูรณาการความรวมมือจาก 

สวนงานและบุคลากรภายในมหาวทิยาลัย  เพื่อสรางความเขมแข็งใหกับเศรษฐกจิของประเทศ

อยางยั่งยนื   

 

ใหบริการทางวิชาการอยางมีคุณภาพ ตรงตามความตองการของหนวยงานภาครัฐ

ภาคอุตสาหกรรม เอกชน หนวยงานอสิระ หนวยงานสาธารณะและชุมชน  และสามารถพึ่งพา

ตนเองได  

บรกิารวชิาการอยางมอือาชีพ 

สพอ. คอืสวนงานชัน้นําในการใหบรกิารวชิาการ 

         

 1. พัฒนาสํานักใหเปนศูนยกลางการใหบริการทางวิชาการ แกหนวยงานภาครัฐ 

ภาคอุตสาหกรรม เอกชน หนวยงานอสิระ หนวยงานสาธารณะและชุมชน      

 2. สรางเครอืขายความรวมมอืกับหนวยงานภาครฐั ภาคอตุสาหกรรม เอกชน 

หนวยงานอสิระ หนวยงานสาธารณะและชุมชน เพื่อรวมมอืในการพัฒนาเศรษฐกจิของ

ประเทศ 

 3. เพิ่มประสทิธภิาพการบรหิารจัดการองคกรดวยหลักธรรมาภิบาล 

 4. เพิ่มศักยภาพบุคลากรของสํานักสูความเปนมืออาชพี 

 5. สงเสรมิสนับสนุนการบูรณาการการบรกิารวิชาการกับการเรยีนการสอน 

ปรัชญา 

ปณิธาน 

วิสัยทัศน 

พันธกิจ 

อัตลักษณ 

เอกลักษณ 

ปรัชญา  ปณิธาน วิสัยทัศน  พันธกิจ  อัตลักษณ  เอกลักษณ 
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แผนที่ทางเดินยุทธศาสตร  (Strategic Route Map) 
 

  

 

บริหารและจดัการอยางมปีระสิทธิภาพและ

รองรับการเปลี่ยนแปลงตามหลกัธรรมาภิบาล

และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

มีระบบนเิวศ (Ecosystem) การบริการวิชาการ 

ที่สอดคลองกับความตองการ 

 

เปนองคกรที่มีภาพลักษณ (Branding) ที่ไดรบั

ความเชื่อถือ เชื่อมั่น จากหนวยงานภายนอก

มหาวิทยาลัย 

ประสทิธผิล 

ตามพันธกิจ 

 คุณภาพ 

การใหบรกิาร 

 

การเรียนรูและ      

การพัฒนา

องคกร 

ประสทิธภิาพ

การปฏบิตัิ

ราชการ 

วิสัยทัศน 

ใหบริการทางวชิาการอยางมคีณุภาพ ตรงตามความตองการของหนวยงานภาครฐั ภาคอุตสาหกรรม  

เอกชน หนวยงานอสิระ หนวยงานสาธารณะและชุมชน  และสามารถพึ่งพาตนเองได 

ความเปนเลศิดานการจัดการ 

(Management Excellence) 

ประเดน็ยุทธศาสตรที่ 2 ประเดน็ยุทธศาสตรที่ 1 

พัฒนาบุคลากรใหมคีุณลักษณะเฉพาะ  

(SMART People) พึ่งพาตนเองดวยการหารายไดจากงานบริการวิชาการ 

 

ความเปนเลศิดานบริการวิชาการ 

(Academic Service Excellence) 

เปนมหาวิทยาลยัดจิิทลั (Digital University) 

 

เปนมหาวิทยาลยัที่มรีะบบนิเวศ 

เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 

ความเปนเลิศดานบริการ

วิชาการ 

สพอ. 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 

ความเปนเลิศดานการจัดการ 

 

1.1 พึ่งพาตนเองดวยการหารายไดจากงานบริการวิชาการ 

     1.1.1)  สงเสรมิใหมรีะบบฐานขอมูลความเชี่ยวชาญของบคุลากรและความพรอมดานเครื่องมือ  

              อุปกรณ  สถานที่ สําหรับงานบรกิารวิชาการ 

1.2 มีระบบนเิวศ (Ecosystem) การบรกิารวิชาการที่สอดคลองกับความตองการ 

     1.2.1) สงเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพื่อรองรับงานบริการวชิาการอยางยั่งยนื 

     1.2.2) สงเสริมใหมีระบบนเิวศ (Ecosystem) ในดานการบริการวิชาการ 

1.3 เปนองคกรที่มีภาพลกัษณ (Branding) ที่ไดรับความเชื่อถอื เชื่อมั่น จากหนวยงานภายนอกมหาวทิยาลัย     

     1.3.1) สรางความรวมมือกับหนวยงานภายในและภายนอก 

     1.3.2) สรางแบรนดทางการตลาด (Marketing Brand) และภาพลักษณองคกร (Corporate Image)   

            สําหรับใชเพื่อประชาสัมพันธงานบรกิารวชิาการ 

      

เปาประสงค/กลยุทธ 

ความเชื่อมโยงแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 13   

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนอื ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

กับประเด็นยุทธศาสตรและเปาประสงคของ สพอ. 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 

ความเปนเลิศดานการจัดการ 

 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 

ความเปนเลิศดานบริการวิชาการ 

 

มจพ. 

2.1 พัฒนาบุคลากรใหมีคณุลักษณะเฉพาะ (SMART People) 

     2.1.1) สงเสรมิบุคลากรใหมีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา และจิตสาํนกึการรักองคกร 

     2.1.2) พฒันากลไกการสงเสริมทกัษะดิจิทัลใหกับบุคลากรแบบยั่งยืน 

2.2 เปนมหาวิทยาลยัดิจิทัล (Digital University ) 

     2.2.1) พัฒนาและปรับปรงุเทคโนโลยีดิจิทัลและนวตักรรมบริการเพื่อบคุลากร 

       2.2.2) พัฒนาระบบงานบริการโดยใชเทคโนโลยีดจิิทัลเพื่อสนบัสนนุพันธกิจของสํานักอยางยั่งยืน  
2.3 บริหารและจัดการอยางมีประสิทธิภาพและรองรับการเปลี่ยนแปลงตามหลักธรรมาภิบาลและ 

      หลักปรชัญาเศรษฐกจิพอเพียง 

     2.3.1) สงเสริมใหบุคลากรรกัองคกร มีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา และมีจติสํานึกที่ดใีนการ 

              ปฏบิัติงานหรือการศึกษา 

2.4 เปนมหาวิทยาลยัที่มรีะบบนเิวศเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

     2.4.1) ปรับปรงุสภาพทางกายภาพและสภาพแวดลอมของ สพอ. ใหมีวัฒนธรรมสีเขียวเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
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   แผนยุทธศาสตรการพัฒนาสํานักพฒันาเทคโนโลยี                           

   เพื่ออุตสาหกรรม พ.ศ. 2568                          

เปาประสงค/ตัวชี้วัด กลยทุธ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 ความเปนเลศิดานบรกิารวิชาการ 

เปาประสงค 

1.1 พึ่งพาตนเองดวยการหารายไดจากงานบรกิาร

วชิาการ  

ตัวช้ีวดั  

 1.1.1 จํานวนรายไดจากงานบรกิารวชิาการ  

จากหนวยงานภาครัฐ  

 1.1.2 จํานวนรายไดจากงานบรกิารวชิาการ 

จากหนวยงานภาคเอกชน  

 กลยุทธ 

 1.1.1) สงเสรมิใหมีระบบฐานขอมูลความ

เชี่ยวชาญของบุคลากรและความพรอมดาน

เครื่องมือ อุปกรณ สถานที่ สําหรับงาน

บรกิารวชิาการ  

เปาประสงค 

1.2 มีระบบนเิวศ (Ecosystem) การบรกิารวชิาการที่

สอดคลองกับความตองการ 

ตัวช้ีวัด  

1.2.1 รอยละของจํานวนบุคลากรที่มสีวนรวม 

ในงานบรกิารวิชาการตอบุคลากรของสํานัก  

1.2.2 ระดับความพึงพอใจของผูมสีวนไดสวนเสยี

ภายในและภายนอกตอระบบสนับสนุนงานบรกิาร

วชิาการของสํานัก  

กลยุทธ 

 1.2.1) สงเสรมิการพัฒนาศักยภาพของ

บุคลากรเพื่อรองรับงานบรกิารวชิาการ

อยางยั่งยนื  

 1.2.2) สงเสรมิใหมรีะบบนเิวศ 

(Ecosystem) ในดานการบริการวชิาการ  

เปาประสงค 

1.3 เปนองคกรที่มภีาพลักษณ (Branding) ที่ไดรับ

ความเชื่อถอื เชื่อม่ัน จากหนวยงานภายนอก

มหาวทิยาลัย 

 

กลยุทธ 

 1.3.1) สรางความรวมมือกับหนวยงาน

ภายในและภายนอก 
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สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพือ่อุตสาหกรรม 

เปาประสงค/ตัวชี้วัด กลยทุธ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1 ความเปนเลศิดานบริการวิชาการ (ตอ) 

ตัวช้ีวัด  

 1.3.1 รอยละของจํานวนโครงการที่สํานัก

ใหบรกิารวชิาการเพิ่มข้ึนจากจํานวนโครงการเฉลี่ย

สามปยอนหลัง 

 1.3.2) สรางแบรนดทางการตลาด 

(Marketing Brand) และภาพลักษณองคกร 

(Corporate Image) สําหรบัใชเพื่อ

ประชาสัมพันธงานบรกิารวิชาการ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 ความเปนเลศิดานการจัดการ 

เปาประสงค 

 2.1 พัฒนาบุคลากรใหมีคุณลักษณะเฉพาะ 

(SMART People) 

ตัวช้ีวัด 

2.1.1 รอยละของบุคลากรที่ไดรับการพัฒนาตาม

สมรรถนะ (Re-skills/Up-skills/New-skills) 

2.1.2 รอยละของบุคลากรที่สามารถใชเทคโนโลยี

ดจิทิัลสนับสนุนการปฏบิัติงานได  

 

กลยุทธ 

 2.1.1) สงเสรมิบุคลากรใหมีคุณธรรม 

จรยิธรรม จิตอาสา และจติสํานกึการรัก

องคกร 

 2.1.2) พัฒนากลไกการสงเสรมิทักษะ

ดจิทิัลใหกับบุคลากรแบบยั่งยนื  
 

 

เปาประสงค 

 2.2 เปนมหาวทิยาลัยดิจิทัล (Digital University)  

ตัวช้ีวัด 

 2.2.1 ระดับความพงึพอใจในการใชงานระบบ

สารสนเทศของสํานัก 

 2.2.2 จํานวนกระบวนการที่มกีารปรับเปลี่ยนให

อยูในรูปแบบดิจิทัลตามเปาหมายที่กําหนด 

กลยุทธ 

 2.2.1) พัฒนาและปรับปรุงเทคโนโลยี

ดจิทิัลและนวัตกรรมบรกิารเพื่อบุคลากร  

 2.2.2) พัฒนาระบบงานบรกิารโดยใช

เทคโนโลยดีจิทิัลเพื่อสนับสนุนพันธกิจของ

สํานักอยางยั่งยนื  

เปาประสงค 

 2.3 บรหิารและจัดการอยางมปีระสทิธิภาพและ

รองรับการเปลี่ยนแปลงตามหลักธรรมาภิบาลและ

หลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

 

 

กลยุทธ 

 2.3.1) สงเสรมิใหบุคลากรรักองคกร           

มคีุณธรรม จรยิธรรม จติอาสา และมี

จติสํานกึที่ดใีนการปฏบิัติงาน  
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เปาประสงค/ตัวชี้วัด กลยทุธ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 ความเปนเลศิดานการจัดการ (ตอ) 

ตัวช้ีวัด 

 2.3.1 จํานวนโครงการ/กจิกรรมที่สงเสรมิความรู 

คุณธรรม จรยิธรรม คานยิมและจติสํานกึที่ด ี 

 2.3.2 รอยละของบุคลากรทีไ่ดรับการสงเสรมิ

ความรู คุณธรรม จรยิธรรม คานยิมและจิตสํานกึที่ด ี 

 

เปาประสงค 

 2.4 เปนมหาวทิยาลัยที่มีระบบนเิวศเพื่อการพัฒนา

ที่ยั่งยนื  

ตัวช้ีวัด 

 2.4.1 ระดับความพงึพอใจตอการใชพื้นที่ทาง

กายภาพ สภาพแวดลอม และความปลอดภัยในการ

ปฏบิัติงาน  

กลยุทธ 

 2.4.1) ปรับปรุงสภาพทางกายภาพและ

สภาพแวดลอมของ สพอ. ใหมวีัฒนธรรม               

สเีขยีวเปนมติรตอสิ่งแวดลอม  
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สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพือ่อุตสาหกรรม 
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โครงสรางองคกรของสํานักพัฒนาเทคโนโลยเีพ่ืออุตสาหกรรม 
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รายงานประจําป 2568 

สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพือ่อุตสาหกรรม 

โครงสรางการบริหารงานภายใน 

สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรม 
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คณะกรรมการประจําสํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรม

ประกอบดวย 3 สวน 

           สวนที่ 1 กรรมการผูทรงคุณวุฒ ิ

 

 
 

 

 

 

 

      
                                                                           
 

 

 

 

 

  

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ดร.ณัฐพล   รุนประแสง 

หัวหนากลุมกําหนดและควบคุมมาตรฐานอาคารใหม  

กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน   

กระทรวงพลังงาน  

  

นายณรงค   บัวบาน 

ผูอํานวยการกองพัฒนาระบบมาตรฐานงานกํากับโรงงาน 

กรมโรงงานอุตสาหกรรม   กระทรวงอุตสาหกรรม 

                                                

นายสุริยะ    ศริวัิฒน 

ผูอํานวยการกองสาธารณสุข  

องคการบรหิารสวนจังหวัดระยอง                                                                  

ดร.ฤทธิรงค   อินทรจนิดา                      

กรรมการผูจัดการ บริษัท ซแีมค เอสโก ประเทศไทย จํากัด, 

บรษิัท ทีมเซอรวิส ซิสเต็ม จํากัด, บรษัิท รชิเอเซยี สตลี จํากัด (มหาชน),  

บรษัิท ทีมวศิว คอนสตรัคชั่น จํากัด,และผูจัดการหางหุนสวน  

ทีมอเิล็คทรคิเอ็นจเินยีริ่ง จํากัด                                                                  
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สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพือ่อุตสาหกรรม 

     สวนที่ 2 ผูบริหารสํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรม   

 

  

  

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

  

 

 

 

 

 

รศ.ดร.ชาญชัย   ทองประสิทธิ์ 

ผูอํานวยการสํานักพัฒนาเทคโนโลยี 

เพือ่อุตสาหกรรม 

ผศ.ดร.วิชัย   รุงเรืองอนันต 

รองผูอํานวยการฝายอุตสาหกรรมสัมพันธ 

ดร.พัชรินทร   เหสกุล  

รองผูอํานวยการฝายบริการวิชาการและ

กจิการพเิศษ 

รศ.ดร.กัลยกร   ไพบูลย 

รองผูอํานวยการฝายบริหาร 

 

นายมานะ   แกวแหวน  

หัวหนาฝายสารสนเทศและอุตสาหกรรมสัมพันธ 

    

   

นายวินัย   ศรีสุธรรม 

หัวหนาฝายบรกิารอุตสาหกรรม 

     

นายธัชพล   ริมธีระกุล 

หัวหนาฝายบรกิารตรวจสอบและทดสอบ    

    

นางสาววรรณรวี   มหาพันธน 

หัวหนาฝายฝกอบรมและ 

สงเสรมิงานวจิัย 

นางวนิดา บุญสนอง                  

ท่ีปรึกษาผูอาํนวยการ 

สํานักพัฒนาเทคโนโลยเีพื่ออุตสาหกรรม 

  

นายวิรัช  พวงภู 

รักษาการหัวหนาศูนยขอมูล 

วชิาการและการตลาด 

นางสนธยา   บุญประเสริฐ 

หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการ 

 

นางสาวปวีณา  มณฑลจรัส 

รักษาการหัวหนาศูนยกลาง 

การใหบรกิารวิชาการ 

อาจารย ดร.กวีวัฒน วรแสน 

ผูชวยผูอํานวยการสํานักพัฒนาเทคโนโลยี 

เพื่ออุตสาหกรรม 
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           สวนที่ 3 คณาจารยจากคณะตาง ๆ  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

ศาสตราจารย ดร.สุทธิศักดิ์  พงศธนาพาณิช 

รองคณบดฝีายวิชาการและวางแผนพัฒนา              

บัณฑติวทิยาลัย 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฐิตริัตน  ถาวรสุจริตกุล

รองคณบดฝีายบรหิาร 

คณะบรหิารธุรกจิ 

รองศาสตราจารย ดร.เชษฐวุฒ ิภูมิพิพัฒนพงศ

รองคณบดฝีายสงเสรมิงานวจิัยและนวัตกรรม 

วทิยาลัยเทคโนโลยอีุตสาหกรรม 

อาจารย ดร.ปราณี  สรอยประไพ 

ผูชวยคณบดีฝายบรหิารและอุตสาหกรรมสัมพันธสื่อสารองคกร 

คณะบรหิารธุรกิจและอตุสาหกรรมบรกิาร 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สุปติ  กุลจันทร 

รองคณบดฝีายส่ือสารองคกรและอุตสาหกรรมสัมพันธ 

คณะเทคโนโลยแีละการจัดการอุตสาหกรรม 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ตองชนะ  ทองทิพย 

รองคณบดฝีายวิจัยและบรกิารวชิาการ 

คณะครศุาสตรอุตสาหกรรม 

รองศาสตราจารย ดร.พีระวัฒน   นันทวราวงศ

ผูชวยคณบดีฝายวจิัยและอุตสาหกรรมสัมพันธ 

บัณฑติวทิยาลัยวศิวกรรมศาสตรนานาชาต ิ                                           

สรินิธร ไทย – เยอรมัน (TGGS) 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชัชวาล   สงิหะพล 

รองคณบดฝีายพัฒนาวจิัยและบรกิารวชิาการ 

คณะวทิยาศาสตรประยุกต 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.อมรพนัธุ   พันธุโอภาส

รองคณบดฝีายวิจัยและนวัตกรรม 

คณะวศิวกรรมศาสตร 
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รายงานประจําป 2568 

สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพือ่อุตสาหกรรม 

    สวนที่ 3 คณาจารยจากคณะตาง ๆ (ตอ) 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

อาจารยณัฐธิดา  พลซื่อ 

รองคณบดฝีายวิชาการและกิจการนักศกึษา 

วทิยาลัยนานาชาติ 

อาจารย ดร.ศุภกร  บัวหยู 

ผูชวยคณบดีฝายบรกิารวชิาการและกิจการนักศกึษา 

 คณะศลิปศาสตรประยุกต 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.สดุาวรรณ ลี่ไพฑูรย 

รองคณบดฝีายแผนและประกันคุณภาพ 

คณะวศิวกรรมศาสตรและเทคโนโลย ี

ผูชวยศาสตราจารย ดร.กนกจนัทร  สานพภา 

รองคณบดฝีายกิจการนักศกึษา 

คณะอุตสาหกรรมเกษตรดจิทิัล 

ผูชวยศาสตราจารยสมชาย  เปรียงพรม 

รองคณบดฝีายกิจการนักศกึษาและศษิยเกาสัมพันธ 

คณะพัฒนาธุรกจิและอุตสาหกรรม 

อาจารย  ดร.กาญจนา  วิริยะพันธ 

รองคณบดฝีายกิจการนักศกึษาและประกันคุณภาพการศึกษา 

คณะเทคโนโลยสีารสนเทศและนวัตกรรมดจิทิัล  

 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.อรวลี อมรลีตระกุล 

รองคณบดฝีายวิจัย สรางสรรคและประกันคุณภาพการศกึษา 

คณะสถาปตยกรรมและการออกแบบ 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธิดาพร  เสียงวัฒนะ 

 รองคณบดฝีายวิจัย 

คณะวทิยาศาสตร พลังงานและสิง่แวดลอม 
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รศ.ดร.ชาญชัย   ทองประสทิธิ์ 

ผูอํานวยการสํานักพัฒนาเทคโนโลยเีพื่ออุตสาหกรรม 

นางวนิดา บุญสนอง 

ที่ปรกึษาผูอํานวยการสํานักพัฒนา

เทคโนโลยเีพื่ออตุสาหกรรม 

 

คณะกรรมการบริหารสํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรม 

   (ตั้งแตวันท่ี  1 ตุลาคม 2567 – 29 พฤศจิกายน 2568) 
 

อาจารย ดร.กวีวัฒน วรแสน 

ผูชวยผูอํานวยการสํานักพัฒนาเทคโนโลย ี

เพื่ออุตสาหกรรม 

รศ.ดร.กัลยกร   ไพบูลย 

รองผูอํานวยการฝายบรหิาร 

 

ผศ.ดร.วิชัย   รุงเรืองอนันต 

รองผูอํานวยการฝายอุตสาหกรรมสัมพันธ 

ดร.พัชรนิทร   เหสกุล 

รองผูอํานวยการฝายบริการวิชาการ 

และกิจการพิเศษ 

นางสนธยา   บุญประเสริฐ 

หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการ 

นายมานะ   แกวแหวน 

หัวหนาฝายสารสนเทศและ

อุตสาหกรรมสัมพันธ 

   

นายธัชพล   ริมธีระกุล 

หัวหนาฝายบรกิารตรวจสอบ

และทดสอบ  

   

นางสาวปวีณา  มณฑลจรัส 

รักษาการหวัหนาศนูยกลาง 

การใหบริการวิชาการ 

  

นายวิรัช  พวงภู 

รักษาการหวัหนาศนูยขอมูล 

วิชาการและการตลาด 

  

นางสาววรรณรวี   มหาพนัธน 

หัวหนาฝายฝกอบรมและสงเสรมิ

งานวจิยั   

 สารสนเทศและ

นายวินัย   ศรีสุธรรม 

หัวหนาฝายบรกิารอตุสาหกรรม

   

 สารสนเทศและ
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สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพือ่อุตสาหกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริหารสํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรม 

   (ตั้งแตวันท่ี  1 ธันวาคม 2568) 
 

รศ.ดร.ฉัตรชาญ   ทองจบั 

ผูอํานวยการสํานักพัฒนาเทคโนโลยเีพื่ออุตสาหกรรม 

ผศ.ดร.ดวงกมล  โพธิน์าค 

ที่ปรกึษาผูอํานวยการสํานักพัฒนา

เทคโนโลยเีพื่ออตุสาหกรรม 

รศ.ดร.ชาญวิทย ตั้งสิรวิรกุล 

รองผูอํานวยการฝายอุตสาหกรรมสัมพันธ 

รศ.ดร. กัลยกร   ไพบูลย 

รองผูอํานวยการฝายบรหิาร 

อาจารยกรวกิ  บวัคาํ 

ผูชวยผูอํานวยการสํานักพัฒนาเทคโนโลย ี

เพื่ออุตสาหกรรม 

ดร.จนิตนา  ถ้ําแกว 

รองผูอํานวยการฝายบรกิารวชิาการและกิจการพเิศษ 

นางสนธยา   บุญประเสริฐ 

หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการ 

นายมานะ   แกวแหวน 

หัวหนาฝายสารสนเทศและ

อุตสาหกรรมสัมพันธ 

   

นายธัชพล   ริมธีระกุล 

หัวหนาฝายบรกิารตรวจสอบ

และทดสอบ  

   

นายวิรัช  พวงภู 

หัวหนาศนูยขอมูล 

วิชาการและการตลาด 

  

นางสาววรรณรวี   มหาพนัธน 

หัวหนาฝายฝกอบรมและสงเสรมิ

งานวจิยั   

 สารสนเทศและ

นายวินัย   ศรีสุธรรม 

หัวหนาฝายบรกิารอตุสาหกรรม

   

 สารสนเทศและ
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2

6 

ทําเนียบผูอํานวยการ สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพือ่อุตสาหกรรม 

 

ศาสตราจารย ดร.ธีรวุฒิ บุณยโสภณ 

วาระการดํารงตําแหนง 

22 ก.ค. 2534 – 19 ธ.ค. 2538  1 
อาจารยพงศธร  มนูพิพัฒนพงศ 

วาระการดํารงตําแหนง 

20 ธ.ค. 2538 – 2 ส.ค. 2544   
2 

รองศาสตราจารย ดร.คณิต  เฉลยจรรยา 

วาระการดํารงตําแหนง  

19 พ.ย. 2544 – 19 พ.ย. 2552  
3 

รองศาสตราจารย ดร.สมนึก  วิสุทธิแพทย 

วาระการดํารงตําแหนง  

29 พ.ย. 2552 – 29 พ.ย. 2560  
4 

รองศาสตราจารย ดร.ชาญชัย  ทองประสิทธิ์ 

วาระการดํารงตําแหนง  

30 พ.ย. 2560 – 29 พ.ย. 2568   
5 

รองศาสตราจารย ดร.ฉัตรชาญ  ทองจับ 

วาระการดํารงตําแหนง 

1 ธ.ค. 2568 – ปจจุบัน  
6 



 
24 

รายงานประจําป 2568 

สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพือ่อุตสาหกรรม 

บุคลากรสํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรม 

      สํานักงานผูอํานวยการ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

งานบุคคล 

นางสาวนภัสวรรณ   วรธนภัทสริิกุล 

เจาหนาที่บรหิารงานทั่วไป  ชํานาญการ 

งานการเงนิและบัญช ี

นางสาวชุติมา   สมบูรณดี

นักวชิาการเงนิและบญัช ี ชํานาญการ 

    งานการเงนิและบัญช ี

    นางสาวนิตยา   รุงเรือง 

     นักวชิาการเงนิและบญัช ีชํานาญการ 

    งานนโยบายและแผน 

    นางสาวศิริพร  บุญมาก  

    นักวเิคราะหนโยบายและแผน ชํานาญการ 

 

งานการเงนิและบัญช ี

นางสาวธิติรัตน   ศรีงิว้ราย

นักวชิาการเงนิและบญัช ี ชํานาญการ 

 

    งานพัสด ุ

   นางสาวกนกวรรณ   สงแสง 

    นักวชิาการพัสดุ ชํานาญการ 

 

   งานสารบรรณ 

   นางสาวภิญญาพัชญ   เรอืงแยม 

   เจาหนาที่บรหิารงานทั่วไป  ปฏบิัตกิาร 

 

    พนักงานขับรถยนต 

    นายณฐัเดชาพงศ   ศริิอักษรศิรา 

พนักงานบริการ 

นางสาวสรวีย   จําทุงวัง 

      หวัหนาสํานักงาน 

      นางสนธยา   บุญประเสรฐิ 

        เจาหนาที่บรหิารงานทั่วไป ชํานาญการพเิศษ 

งานพัสด ุ

นางสาวสุวดี อิ่มนรัญ  

นักวชิาการพัสดุ ปฏบิัติการ 

 

   เลขานุการผูอํานวยการ 

   นางสาวปวีณา   มณฑลจรัส 

   นักวชิาการศกึษา ชํานาญการพเิศษ 
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สํานักงานผูอํานวยการ 

ภารกจิหลัก 

ปฏบิัติงานและสนับสนนุในการบรหิารจัดการ ควบคุมและกาํกับดูแล 

การดําเนนิงานของสํานักพัฒนาเทคโนโลยเีพือ่อุตสาหกรรม  

 งานบรกิารวชิาการและวจิยัแกหนวยงานภาครัฐ ภาคอตุสาหกรรม  

    หนวยงานอสิระ หนวยงานสาธารณะและชุมชน   

 งานตดิตามและประเมนิผลตามแผนยุทธศาสตรสํานัก  

 งานประกันคณุภาพดานการบรหิารจัดการ 

 งานบรหิารความเสีย่งและควบคมุภายใน 

 งานการเงนิและบัญช ี 

 งานนโยบายและแผน  

 งานบุคคล  

 งานพัสดุ  

 งานสารบรรณ 

 งานเลขานุการผูอํานวยการ 
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สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพือ่อุตสาหกรรม 

บุคลากรสํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรม (ตอ)  

    ฝายฝกอบรมและสงเสริมงานวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสายสดุา   บรรเลงจิต 

วศิวกรเครื่องกล ปฏบิัตกิาร 

 

    หัวหนาฝาย 

   นางสาววรรณรวี   มหาพันธน   

    นักวชิาการศกึษา  ชํานาญการ 

ดร.ธงชัย  นิลคํา 

นักวจิัย ปฏิบัตกิาร 

 

ฝายฝกอบรมและสงเสรมิงานวจัิย 

ภารกจิหลัก 

 งานบรกิารวชิาการและวจิัยแกหนวยงานภาครฐั ภาคอตุสาหกรรม  

    หนวยงานอสิระ หนวยงานสาธารณะและชุมชน  

 งานประกันคณุภาพดานระบบและกลไกการพัฒนางานวจิัย 

 งานสงเสรมิความรับผดิชอบตอสังคม (CSR)  

 งานพัฒนาหลักสูตรและจดัฝกอบรม  

    -  ผูควบคุมประจําหมอน้าํหรอืหมอตมที่ใชของเหลวเปนสื่อนําความรอน  

    -  อบรม In-house   

    -  หลักสูตรอืน่ ๆ ที่เก่ียวของ 

นายพัฒนพงษ เฮงมา 

นักวชิาการศกึษา ปฏบิัตกิาร 

 



 
27 

Annual Report 2025 

Institute of Technological Development for Industry  

บุคลากรสํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรม (ตอ) 

     ฝายสารสนเทศและอตุสาหกรรมสัมพันธ 
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    หัวหนาฝาย 

    นายมานะ   แกวแหวน 

     วศิวกรไฟฟา  ชํานาญการพิเศษ 

นายอิทธิพล   คําคลาย 

 วศิวกร ชํานาญการ 

นางสาวณัฐธญาณ  ธรรมราภา 

นักวชิาการศกึษา ปฏบิัตกิาร 

 

ฝายสารสนเทศและอุตสาหกรรมสัมพันธ 

ภารกจิหลัก 

 งานบรกิารวชิาการและวจิัยแกหนวยงานภาครฐั ภาคอตุสาหกรรม    

   หนวยงานอสิระ หนวยงานสาธารณะและชุมชน 

 งานประกันคุณภาพดานระบบบรหิารงานคุณภาพ (ISO 9001 : 2015) 

 งานระบบสารสนเทศและพัฒนาเว็บไซต 

 งานบํารุงรกัษาคอมพวิเตอร  

 งานพัฒนาหลักสูตรและจดัฝกอบรม 

   -  การสรางเทคโนโลยคีวามเปนจรงิเสมอืน (Virtual Reality : VR) 

 - ระดับตน 

 - ระดับกลาง 

 - ระดับสงู 

   -  หลักสูตรอืน่ ๆ ที่เก่ียวของ 
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สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพือ่อุตสาหกรรม 

บุคลากรสํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรม (ตอ) 

    ฝายบริการตรวจสอบและทดสอบ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

    หัวหนาฝาย 

    นายธชัพล   ริมธีระกุล 

     วศิวกร ชํานาญการ 

นายชวลิต   ชนิดพันธ 

วศิวกร ปฏบิัตกิาร 

 

นายอนรุักษ  รุงเรอืง 

เจาหนาที่บรหิารงานทั่วไป ปฏบิัตกิาร 

 

นางสาวรักรดา บัวจีน 

วศิวกร ปฏบิัตกิาร 

 

ฝายบรกิารตรวจสอบและทดสอบ 

ภารกจิหลัก 

 งานบรกิารวชิาการและวจิัยแกหนวยงานภาครฐั ภาคอตุสาหกรรม   

    หนวยงานอสิระ หนวยงานสาธารณะและชุมชน 

 งานประกันคุณภาพดานการพัฒนาสวนงานสูมหาวทิยาลัยสเีขยีว (Green University) 

 งานบรกิารตรวจสอบและทดสอบ 

 งานพัฒนาหลักสูตรและจดัฝกอบรม 

 - ผูจัดการดานสิง่แวดลอม 

 - ผูควบคุมระบบบําบัดมลพษิน้ํา 

 - ผูควบคุมระบบบําบัดมลพษิอากาศ 

 - ผูควบคุมระบบการจัดการมลพษิกากอุตสาหกรรม 

 - ผูปฏบิัติงานประจาํระบบบาํบัดมลพษิน้ํา 

 - ผูปฏบิัติงานประจาํระบบบาํบัดมลพษิอากาศ 

 - ผูปฏบิัติงานประจาํระบบการจัดการมลพษิกากอตุสาหกรรม 

 - อบรม In-House 

 - หลักสูตรอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 
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บุคลากรสํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรม (ตอ) 

    ฝายบริการอุตสาหกรรม 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    หัวหนาฝาย 

    นายวินยั   ศรีสุธรรม 

    นักวชิาการศกึษา ชํานาญการ 

นายวงกต   ศรีเพ็ญ  

นักวชิาการศกึษา ชํานาญการ 

 

นายวารินทร   ละอองแกว 

วศิวกร ปฏบิัตกิาร 

 

นางสาวอรพนิ  เครือน้ําคํา 

นักวชิาการศกึษา ปฏบิัตกิาร 

 

ฝายบรกิารอุตสาหกรรม 

ภารกจิหลัก 

 งานบรกิารวชิาการและวจิัยแกหนวยงานภาครฐั ภาคอตุสาหกรรม   

    หนวยงานอสิระ หนวยงานสาธารณะและชุมชน 

 งานประกันคุณภาพดานการพัฒนาสวนงานสูสถาบันเรยีนรู (KM)  

 งานบรกิารใหคําปรกึษากลุมอุตสาหกรรม 

 งานซอมบํารงุสาธารณปูโภค 

 งานพัฒนาหลักสูตรและจดัฝกอบรม 

 - เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางาน  

 - เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับบรหิาร 

 - คณะกรรมการความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอม 

              ในการทํางานของสถานประกอบกิจการ (คปอ.) 

- อบรม In-House 

 - หลักสตูรอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ 

 งานประชาสัมพนัธ 
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สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพือ่อุตสาหกรรม 

บุคลากรสํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรม (ตอ) 

    ศูนยขอมูลวิชาการและการตลาด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    รักษาการหัวหนาศูนย 

    นายวิรัช   พวงภู 

     วศิวกร ชํานาญการ 

 

ศูนยขอมูลวชิาการและการตลาด 

ภารกจิหลัก 

 งานบรกิารวชิาการและวจิัยแกหนวยงานภาครฐั ภาคอตุสาหกรรม   

    หนวยงานอสิระ หนวยงานสาธารณะและชุมชน 

 งานจัดทําฐานขอมูลผูรับบรกิารวชิาการและวจิัย 

    - ขอมูลลูกคา    - ขอมูลการสมัครเขาฝกอบรม 

    - ขอมูลการเสนอราคา In-House/Public - ขอมูลวุฒบิตัร 

    - ขอมูลผลประเมนิความพงึพอใจ  - ขอมูลงานบรกิารวิชาการและงานวจิัย 

    - ขอมูลทะเบยีนครภุัณฑ   - ขอมูลผูเชี่ยวชาญ/ผูรับชวงตอ 

    - ขอมูลสาธารณปูโภคของหนวยงาน  - ขอมูลการทดสอบออนไลน 

 งานพัฒนาระบบฐานขอมูลบรกิารวิชาการและวจิัย  

 งานวเิคราะห ประมวลผล  

   - ขอมลูการใหบรกิารทางวชิาการของหนวยงาน    - ขอมูลสาธารณูปโภคของหนวยงาน 

   - ขอมลูวุฒบิัตร และ ผลประเมนิความพงึพอใจ    - สรปุผลการทดสอบ และ ประเมนิผลการ   

      ทดสอบกอน – หลังฝกอบรม                        - ประเมินผลผูเช่ียวชาญ/ผูรับชวงตอ 

 งานประชาสัมพนัธ และการตลาด  

    - Content Marketing   - Email Marketing 

น.ส.ฉตัรสุมาลย ลาภเวธี

ผูปฏบิัตงิานบรหิาร ระดับชํานาญงาน

พเิศษ 

นายเกรียงศักดิ์ ดามาพงศ

นักวชิาการศกึษา ระดบัปฏิบัตกิาร

พเิศษ 
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บุคลากรสํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรม (ตอ)   

    ศูนยกลางการใหบริการวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    รักษาการหัวหนาศูนย 

    นางสาวปวีณา   มณฑลจรสั 

     นักวชิาการศกึษา ชํานาญการพเิศษ 

 

นางสาวสุนิศา  คงนาค 

เจาหนาที่บรหิารงานทั่วไป ปฏบิัตกิาร 

 

ศูนยกลางการใหบรกิารวชิาการ 

ภารกจิหลัก 

 งานบรกิารวชิาการและวจิัยแกหนวยงานภาครฐั ภาคอตุสาหกรรม  

หนวยงานอสิระ หนวยงานสาธารณะและชุมชน 

 งานจดัทําเอกสารยืน่ขอเสนอโครงการ 

 งานตรวจสอบสัญญาจาง 

 งานจดัทําเอกสารคาใชจายโครงการ 

 งานบรหิารโครงการ 

 งานจดัทําใบยมืทดรองจาย 

 งานจดัเก็บเอกสารโครงการท่ีดําเนนิการเสรจ็แลว 

 งานจดัทําแบบประเมนิความพงึพอใจของผูรับบรกิารวชิาการและหนงัสอื  

    รับรองผลงาน, หนังสอืรับรองการใชประโยชนจากผลงานวจิัยหรอืงาน  

    สรางสรรค มหาวทิยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนอื  

 งานใหคําปรกึษา แนะนาํ งานบรกิารวชิาการ 

นายสกัขฉัฐ รอดด ี

เจาหนาที่บรหิารงานทั่วไป ปฏบิัตกิาร 
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สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพือ่อุตสาหกรรม 

                ขอมูลบุคลากร   
   สําน ักพ ัฒนาเทคโนโลยีเพื ่ออุตสาหกรรม มีบ ุคลากรรวมทั ้งสิ ้นจํานวน 38 คน 

ประกอบดวย  อาจารยชวยราชการจํานวน 4 คน บุคลากรชวยราชการ 1 คน ขาราชการจํานวน 

2 คน พนักงานมหาวทิยาลัยจํานวน 28 คน และพนักงานพเิศษจํานวน 3 คน ดังน้ี 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

แผนภูมแิสดงสถานภาพบุคลากรจําแนกตามวุฒกิารศกึษา 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พนักงานมหาวทิยาลัย 73.69% 

อาจารยชวยราชการ 

2.63% 

10.53% 

5.26% 

7.89% 

บุคลากรชวยราชการ 

ขาราชการ 

  พนักงานพเิศษ 

4

1

22

14

12

1

2

ป . เ อ ก ป . โท ป .ต รี ต่ํา กว า  ป . ต รี

อาจารยชวยราชการ บุคลากรชวยราชการ ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานพิเศษ
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แผนภูมแิสดงสถานภาพบุคลากรประจํา โดยจําแนกตามตําแหนงและวุฒกิารศกึษา 

 สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรม มีบุคลากรประจํา จํานวน 33 คน จําแนกเปนวุฒิ

การศึกษา ระดับปริญญาเอก จํานวน 2 คน ปริญญาโท จํานวน 16 คน ระดับปริญญาตรี                        

จํานวน 13 คน และต่ํากวาปรญิญาตร ีจํานวน 2 คน ดังนี้ 
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4

1
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1

1
1

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

ป.เอก

ป.โท

ป.ตรี

ตํ่ากวา ป.ตรี

ป.เอก ป.โท ป.ตรี ตํ่ากวา ป.ตรี

รวม 2 16 13 2

พนักงานบริการ 1

พนักงานขับรถยนต 1

ผูปฏิบัติงานบริหาร 1

วศิวกรเคร่ืองกล 1

วศิวกรไฟฟา 1

วศิวกร 2 4

เจาหนาท่ีบริหารงานทั่วไป 4 2

นักวเิคราะหนโยบายและแผน 1

นักวจัิย 1

นักวชิาการศึกษา 1 3 5

นักวชิาการพัสดุ 1 1

นักวชิาการเงนิและบัญชี 2 1
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สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพือ่อุตสาหกรรม 
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                         งบประมาณดําเนินการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568     

          สรุปผลการใชจายงบประมาณ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรม ไดรับงบประมาณจาก 2 แหลงเงิน  ไดแก จากการ

จัดสรรงบประมาณแผนดินและจากการจัดสรรเงินรายไดมหาวิทยาลัย รวมทั้ งสิ้นจํานวน  

25,044,854.03  บาท โดยมีการวางแผนการใชจายเงินเปนไตรมาส จํานวน 4 ไตรมาส ผลการใช

จายเงนิจําแนกตามประเภทของงบประมาณ ดังนี้  

1. จากการจัดสรรเงินงบประมาณแผนดินจํานวน  21,008,486.40 บาท ผลการใชจายเงิน 

20,974,786.40 บาท คดิเปนรอยละ 99.83 

2. จากการจัดสรรเงินงบประมาณเงินรายไดจํานวน 2,625,000.00 บาท ผลการใชจายเงิน 

2,432,684.57 บาท  คดิเปนรอยละ 92.67 

ตารางสรุปผลการใชจายงบประมาณ จําแนกตามแหลงที่มาของงบประมาณ 

  

แผนภูมแิสดงการใชเงนิงบประมาณ จําแนกตามไตรมาส 

 

0.00

2,000,000.00

4,000,000.00

6,000,000.00

8,000,000.00

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

4,903,999.34 4,930,097.06

6,037,941.00

5,102,749.00

1,146,675.38 1,087,757.75

137,844.04 60,407.40

งบประมาณแผนดิน

งบประมาณเงินรายได

 

ประเภทแหลงเงนิ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผน  ผล  

 

   รอยละ 

1. งบประมาณเงนิแผนดนิ 21,008,486.40  20,974,786.40  99.83 

2. งบประมาณเงนิรายได 2,625,000.00  2,432,684.57  92.67 

รวม 23,633,486.40  23,407,470.97  99.04 
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สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพือ่อุตสาหกรรม 

      ผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรมมีการดําเนินงาน                         

2 ประเด็นยุทธศาสตร ตัวชี้วัดความสําเร็จที่กําหนดไวในแผนกลยุทธรวมทั้งสิ้น 24 ตัวช้ีวัด ผลการ

ดําเนนิงานบรรลุเปาหมาย 24 ตัวช้ีวัด   

ตารางแสดงประเด็นยุทธศาสตร จํานวนกลยุทธ จํานวนตัวชี้วัดในแผน และจํานวนตัวชี้วัด 

ที่บรรลเุปาหมาย  

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค 
จํานวน 

กลยุทธ 

จํานวนตัวชี้วัด

ในแผน 

จํานวนตัวชี้วัด

ที่บรรลุ

เปาหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 1  

ความเปนเลศิดานบรกิารวชิาการ (Academic Service 

Excellence)  

เปาประสงค 

 พึ่งพาตนเองดวยการหารายไดจากงานบรกิารวชิาการ 

 มีระบบนเิวศ (Ecosystem) การบรกิารวชิาการที่สอดคลอง

กับความตองการ 

 เปนองคกรท่ีมีภาพลักษณ (Branding) ที่ไดรับความเชื่อถอื 

เช่ือมั่น จากหนวยงานภายนอกมหาวทิยาลัย 
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ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 

ความเปนเลศิดานการจัดการ (Management Excellence) 

เปาประสงค 

 พัฒนาบุคลากรใหมคีุณลักษณะเฉพาะ (SMART People) 

 เปนมหาวทิยาลัยดจิทิัล (Digital University) 

 บรหิารและจดัการอยางมปีระสทิธภิาพและรองรับ 

การเปลี่ยนแปลงตามหลักธรรมาภบิาลและหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพยีง 

 เปนมหาวทิยาลัยท่ีมีระบบนเิวศเพื่อการพัฒนาทีย่ั่งยนื 
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รวม 2 ประเด็นยุทธศาสตร 11 24 24 
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แผนภมูแิสดงประเด็นยุทธศาสตร จํานวนกลยุทธ จํานวนตัวชี้วัดในแผน และจํานวนตัวชี้วัดที่บรรลุ

เปาหมาย 
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1 ความเปนเลศิดานบรกิารวิชาการ 

(Academic Service Excellence) 

2 ความเปนเลศิดานการจัดการ 

(Management Excellence)  

รวม 2 ประเด็นยุทธศาสตร
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ผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค /กลยุทธ/ ไม ใช หนวยงาน

โครงการ/ตัวชี้วัดตามโครงการ ผลการดําเนินงานเชิงคุณภาพ งปม. ผู รับผิดชอบ

ประเด็นยุทธศาสตรที่   1   ความเปนเลิศด านบริการวิชาการ (Academic Service Excellence)

เปาประสงคที่ 1.1 พึ่งพาตนเองดวยการหารายไดจากงานบริการวิชาการ

กลยุทธ 1.1.1 สงเสริมใหมีระบบฐานขอมูลความเชี่ยวชาญของบุคลากรและความพรอมดานเครื่องมือ อุปกรณ สถานที่ สําหรับงานบริการวิชาการ

โครงการพัฒนาระบบการใชงานฐานขอมูล  จํานวนโครงการที่ยื่นขอเสนอโครงการผานระบบฐานขอมูลงานบริการวิชาการ  ตั้งไว -

งานบริการวิชาการ ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใชจริง -

ตัวชี้วัดโครงการ โครงการที่ไดรับดําเนินการ

- จํานวนโครงการที่นําเขาสูระบบ ประเภทงานบริการวิจัย
 

โครงการ

 

15

 

47 
1. โครงการวิจัย Closed loop control for patterning process 

แหลงทุน  บริษัท เม็กเท็ค แมนูแฟคเจอริ่ง คอรปอเรชั่น (ประเทศไทย) จํากัด

2. โครงการศึกษาอัตราความเสียหายเนื่องจากไฟฟาดับ (Outage Cost) และประเมินผลประโยชนทางดาน

เศรษฐศาสตรที่ไดจากโครงการเปลี่ยนระบบสายอากาศเปนสายใตดินของการไฟฟานครหลวง

แหลงทุน  การไฟฟานครหลวง

3. โครงการพัฒนาระบบการประเมินสภาพและการแจงเตือนความผิดพรองลวงหนาของหมอแปลงไฟฟากําลงัดวย

ปญญาประดิษฐ

แหลงทุน  การไฟฟาสวนภูมิภาค (สํานักงานใหญ)

4. โครงการยกระดับธุรกิจเกษตร อุตสาหกรรมคูชุมชน (OPOAI-C Next Steps) ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2568 

แหลงทุน   สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดอุบลราชธานี

5. จางเหมาพฒันาผลิตภัณฑและบรรจุภัณฑดวยเทคโนโลยี/นวัตกรรม และการทดสอบผลิตภัณฑ ภายใตโครงการ

คาใชจ ายการยกระดับผลิตภัณฑสินคาเกษตรอุตสาหกรรมสูธุรกิจตลาดสมัยใหม (OPOAI-C Next Steps) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568

แหลงทุน   สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดกระบี่

6. โครงการคาใชจายการยกระดับผลิตภัณฑสินคาเกษตรอุตสาหกรรมสูธุรกิจตลาดสมัยใหม (OPOAI - C Next Steps)

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แหลงทุน   สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดกาญจนบุรี

7. งานจางที่ปรึกษาเพื่อศึกษากฎระเบียบการลงทุน / การทํา ธุรกิจในกลุมประเทศ CLMVI

แหลงทุน  สํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน

8. จางจัดกิจกรรมการสัมมนารับฟงความคิดเห็นในการสงเสริมภาคอุตสาหกรรมของผูประกอบการในพื้นที่

แหลงทุน  สํานักงานปลัดกระทรวงอุตสาหกรรม

9. โครงการปนนักธุรกิจอุตสาหกรรมคูชุมชนการจ างเหมาบริการดําเนินกิจกรรมการพฒันานักธุรกิจอุตสาหกรรม

คูชุมชนตนแบบ 

แหลงทุน สํานักงานอตุสาหกรรมจังหวัดเพชรบุรี

10. โครงการยกระดับธุรกิจเกษตรอตุสาหกรรมคูชุมชน กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรมคูชุมชน 

คาใชจ ายในการยกระดับผลิตภัณฑสินคาเกษตรอุตสาหกรรมสูธุรกิจ ตลาดสมัยใหม (OPOAI - C Next Steps) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

แหลงทุน สํานักงานอตุสาหกรรมจังหวัดราชบุรี

 โครงการ/กจิกรรม ตามแผนปฏิบตักิาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ทีต่อบสนองแผนพัฒนาการศกึษาระดบัอดุมศกึษา ฉบบัที ่13 ระยะกลางแผน  (พ.ศ. 2568-2570)  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

สาํนักพัฒนาเทคโนโลยีเพื่ออตุสาหกรรม

รอบ 12 เดอืน  (1 ตลุาคม 2567 - 30 กนัยายน 2568) 
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มหาวิทยาลัยจัดสรร ปญหา/

อุปสรรคงปม.แผนดิน งปม.เงินรายได แหลงอื่น

(ตั้งไว/ใชจรงิ) (ตั้งไว /ใชจริง) (ตั้งไว/ใชจริง)

งบประมาณ

- ผูบริหารและบุคลากรของ

สํานัก

- ฝายสารสนเทศและ

อุตสาหกรรมสัมพันธ
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ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค /กลยุทธ/ ไม ใช หนวยงาน

โครงการ/ตัวชี้วัดตามโครงการ ผลการดําเนินงานเชิงคุณภาพ งปม. ผู รับผิดชอบ

ประเด็นยุทธศาสตรที่   1   ความเปนเลิศดานบริการวิชาการ (Academic Service Excellence)

เปาประสงคที่ 1.1 พึ่งพาตนเองดวยการหารายไดจากงานบริการวิชาการ

กลยุทธ 1.1.1 สงเสริมใหมีระบบฐานขอมูลความเชี่ยวชาญของบุคลากรและความพรอมด านเครื่องมือ อุปกรณ สถานที่ สําหรับงานบริการวิชาการ

11. โครงการพัฒนาตนแบบเครื่องอัดประจุไฟฟาแบบสองทิศทาง (V2G, V2H) พรอมการสื่อสารดวย OCPP 

แหลงทุน การไฟฟานครหลวง

12. จางศึกษาวิจัยเพื่อการพัฒนาและสงเสริมภาคอุตสาหกรรมเปนศูนยกลางของระบบการพัฒนากําลังคน 

ดานอุตสาหกรรมอาหาร 

แหลงทุน  สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องคการมหาชน)

13. โครงการเตรียมความพรอมสถานประกอบการเพื่อเปลี่ยนผานภาคอุตสาหกรรมสูการปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิ 

เปนศูนย  (Net Zero Emissions)

แหลงทุน  สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดปราจีนบุรี

14. โครงการสงเสริมและยกระดับสินคาเกษตรชีวภาพ กิจกรรม : พัฒนาสินคาเกษตรชีวภาพพืชสมุนไพร ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568

แหลงทุน  สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดปราจีนบุรี

15.กิจกรรมสงเสริมวิสาหกิจชุมชนชาวไรออยในการเพิ่มมูลคาใบและยอดออยเปนเชื้อเพลิงชีวมวลอัดเม็ด

(Wood pellet) และลดฝุนละอองขนาดเล็ก PM 2.5 จากการลักลอบเผาออย ภายใตคาใชจายในการสงเสริมการใช

ประโยชน ใบและยอดออยเพื่อเพิ่มรายไดใหกับเกษตรกรชาวไรออย ลดปริมาณการลักลอบเผาออย และฝุนละออง

ขนาดเล็ก PM 2.5 แขวงทุงพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร

แหลงทุน สํานักงานคณะกรรมการออยและน้ําตาลทราย 

16. กิจกรรมการนํามาตรฐานทั่วไปพัฒนาธุรกิจเกษตรแปรรูป ภายใตโครงการ 3.2-1 การยกระดับสินคาเกษตร

สูเกษตรอุตสาหกรรม

แหลงทุน  ศูนยสงเสริมอุตสาหกรรมภาคที่ 10 กรมสงเสริมอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม

17. งานจ างเหมาบริการยกระดับผูประกอบการและพฒันาบรรจุภัณฑกาแฟกระบี่ ดวยภูมิปญญาและความคิด

สรางสรรค 

แหลงทุน  สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดกระบี่

18. โครงการพัฒนาแนวทางการเชื่อมตอขอมูลการอัดประจุยานยนตไฟฟา 

แหลงทุน สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน

19.โครงการสงเสริมการผลิตและใชประโยชนพลังงานหมุนเวียนจากอุตสาหกรรมออยและน้ําตาลทราย ตามโมเดล

เศรษฐกิจ BCG 

แหลงทุน   สํานักงานคณะกรรมการออยและน้ําตาลทราย

20. กิจกรรมการพัฒนานักธุรกิจอุตสาหกรรมคูชุมชนตนแบบ ภายใตโครงการปนนักธุรกิจอุตสาหกรรมคูชุมชน (MIND

 STAR) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

แหลงทุน  สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดราชบุรี 
21.โครงการพัฒนาผูประกอบการ SMEs สูนวัตกรรมทางธุรกิจตามแนวทาง ESG (Environment, Social, 

Governance)

แหลงทุน  ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมแหงประเทศไทย

22. โครงการจางวิศวกรที่ปรึกษาสํารวจและออกแบบปรับปรุงและแก ไขปญหาการจราจร บนทางหลวง

หมายเลข 304 สาย บ.เขาหินซอน - อ.กบินทรบุรี ตอน บ.เขาหินซอน - บ.ลาดตะเคียน 

แหลงทุน  บริษทั ดีเคด คอนซัลแตนท จํากัด 

 โครงการ/กจิกรรม ตามแผนปฏิบตักิาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ทีต่อบสนองแผนพัฒนาการศกึษาระดบัอดุมศกึษา ฉบบัที ่13 ระยะกลางแผน  (พ.ศ. 2568-2570)  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพื่ออตุสาหกรรม

รอบ 12 เดอืน  (1 ตลุาคม 2567 - 30 กนัยายน 2568) 
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ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค/กลยุทธ/ ไม ใช หนวยงาน

โครงการ/ตัวชี้วัดตามโครงการ ผลการดําเนนิงานเชิงคุณภาพ งปม. ผู รับผิดชอบ

ประเด็นยุทธศาสตรที่   1   ความเปนเลิศดานบริการวิชาการ (Academic Service Excellence)

เปาประสงคที่ 1.1 พึ่งพาตนเองดวยการหารายไดจากงานบริการวิชาการ

กลยุทธ 1.1.1 สงเสริมใหมีระบบฐานขอมูลความเชี่ยวชาญของบุคลากรและความพรอมด านเครื่องมือ อุปกรณ สถานที่ สําหรับงานบริการวิชาการ

23. โครงการจางที่ปรึกษาเพื่อศึกษาและจัดทํามาตรฐานเกี่ยวกับการปรับปรุงและซอมแซมฐานรากของอาคารเกา 

และอาคารที่ไดรับความเสียหายจากการทรุดตัว

แหลงทุน กรมโยธาธิการและผังเมือง

24. โครงการงานบริการวิชาการ งานจ างใหคําปรึกษาทางวิชาการ และวิชาชีพ

แหลงทุน บริษัท หนึ่งรอยเกา ดีเวลล็อปเมนต จํากัด

25. โครงการตนแบบระบบบริหารจัดการแหลงพลังงานแบบกระจายศูนย  (Distributed Energy Resources 

Management System - DERMS)

แหลงทุน   การไฟฟานครหลวง

26. จางที่ปรึกษาสําหรับการพัฒนา Software เพื่อระบุตําแหนงทอภายใน Shell and Tube Heat Exchanger 

สําหรับโครงการ Fully Auto Waterjet

แหลงทุน   บริษัท ระยองวิศวกรรมและซอมบาํรุง จํากัด

27. โครงการสรางนวัตกรรมบริการไทยเพื่อการเปลี่ยนผานที่ยั่งยืน (Build Thailand Innovation Service) 

ปงบประมาณ 2568

แหลงทุน  สํานักงานสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม  (สสว.)

28. โครงการพัฒนาตนแบบชุดวัดคาทางไฟฟามาตรฐาน 

แหลงทุน  การไฟฟานครหลวง

29. งานบริการวิชาการ งานสํารวจและวิเคราะหความแข็งแรงของอาคารภายหลังจากเกิดเหตุแผนดินไหว 

แหลงทุน  คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

30. โครงการตรวจสอบและวิเคราะหองคประกอบธาตุของวัสดุงานหลอ Cr12 

แหลงทุน  บริษัท ปูนซิเมนตไทย จํากัด (มหาชน) สาขาโรงงานแก งคอย

31. โครงการงานบริการวิชาการ งานวิเคราะหคากําลังรับแรงอัดแบบไมถูกจํากัด ของดินปรับปรุงคุณภาพ ดวยซีเมนต 

โครงการกอสรางขุดคลองระบายน้ําหลากพรอมอาคารประกอบ สัญญาที่ 4 โครงการคลองระบายน้ําหลากบางบาล-

บางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา สัญญาที่ กจ.27/2565 (สพด.) ลงวันที่ 13 กันยายน 2565 

แหลงทุน  บริษัท สยามจีโอเทคซินเนอรยี่ จํากัด

32. โครงการงานบริการวิชาการ งานวิเคราะหคากําลังรับแรงอัดแบบไมถูกจํากัดของดินปรับปรุงคุณภาพดวยซีเมนต 

โครงการกอสรางขุดคลองระบายน้ําหลากพรอมอาคารประกอบ สัญญาที่ 4 สัญญาจางเลขที่ กจ.27/2565 (สพด.) ลง

วันที่ 13 กันยายน 2565 โครงการคลองระบายน้ําหลากบางบาล-บางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา

แหลงทุน  บริษัท จีโอฮารเบอร คอนสตรัคชั่น จํากัด

33. โครงการงานบริการวิชาการ งานวิเคราะหการเคลื่อนตัวของอุโมงครถไฟฟาใตดินและความเคนที่เปลี่ยนแปลง

ในมวลดิน

แหลงทุน  บริษัท เจริญโภคภัณฑวิศวกรรม จํากัด (สํานักงานใหญ) 

34. โครงการงานบริการวิชาการ งานวิเคราะหคากําลังรับแรงอัดของ MANHOLE

แหลงทุน  บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน)

 โครงการ/กจิกรรม ตามแผนปฏิบตักิาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ทีต่อบสนองแผนพัฒนาการศกึษาระดบัอดุมศกึษา ฉบบัที ่13 ระยะกลางแผน  (พ.ศ. 2568-2570)  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพื่ออตุสาหกรรม

รอบ 12 เดอืน  (1 ตลุาคม 2567 - 30 กนัยายน 2568) 
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ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหลงเงินงบประมาณ (บาท)
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ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค/กลยุทธ/ ไมใช หนวยงาน

โครงการ/ตัวชี้วัดตามโครงการ ผลการดําเนินงานเชิงคุณภาพ งปม. ผู รับผิดชอบ

ประเด็นยุทธศาสตรที่   1   ความเปนเลิศดานบริการวิชาการ (Academic Service Excellence)

เปาประสงคที่ 1.1 พึ่งพาตนเองดวยการหารายไดจากงานบริการวิชาการ

กลยุทธ 1.1.1 สงเสริมใหมีระบบฐานขอมูลความเชี่ยวชาญของบุคลากรและความพรอมดานเครื่องมือ อุปกรณ สถานที่ สําหรับงานบริการวิชาการ

35. โครงการงานบริการวิชาการ งานวิเคราะหคากาํลังรับแรงอัดแบบไมถูกจํากัดของดินปรับปรุงคุณภาพดวยซีเมนต 

โครงการกอสรางขุดคลองระบายน้ําหลากพรอมอาคารประกอบ สัญญาที่ 6 โครงการคลองระบายน้ําหลากบางบาล-

บางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา กม.0+900 ตน T5, T6, T7 และ T8 

ฝกอบรมผานระบบออนไลน

แหลงทุน  บริษัท ซีเออีซี คอนสตรัคชั่น จํากัด 

36.โครงการตรวจสอบและวิเคราะหความเสียหายที่เกิดขึ้นบนชิ้นงาน Inner tube ดวยเทคนิค SEM และ XRD 

แหลงทุน  บริษัท ปูนซิเมนตไทย จํากัด (มหาชน) สาขาโรงงานแกงคอย

37. โครงการยกระดับธุรกิจเกษตรอุตสาหกรรมคูชุมชน กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรมคูชุมชน 

คาใชจ ายในการยกระดับผลิตภัณฑสนิคาเกษตรอุตสาหกรรมสูธุรกิจ ตลาดสมัยใหม (OPOAI - C Next Steps) 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

แหลงทุน  สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดราชบุรี

38.โครงการงานบรกิารวิชาการ งานวิเคราะหคากําลังรับแรงอัดแบบไมถกูจํา กัดของดินปรับปรุงคุณภาพดวยซีเมนต 

งานจ างกอสรางขุดคลองระบายน้ําหลาก พรอมอาคารประกอบ โครงการคลองระบายน้ําหลากบางบาล-บางไทร 

จังหวัดพระนครศรีอยุธยา สํานักงานกอสรางชลประทานขนาดใหญ

แหลงทุน  บริษัท ซีเออีซี คอนสตรัคชั่น จํากัด 

โครงการที่ยื่นขอเสนอแตยังไมไดดําเนินการ

1. ระบบบริหารจัดการเครือขายเครื่องปรับอากาศและไฟฟาอาคารดวยปญญาประดิษฐเพื่อการประหยัดพลังงาน 

แหลงทุน  สํานักงานบริหารกองทุนเพื่อสงเสริมการอนุรักษพลังงาน

2.  การผลิตกาซไฮโดรเจนและของแข็งคารบอนจากกาซชีวภาพ

แหลงทุน  สํานักงานบริหารกองทุนเพื่อสงเสริมการอนุรักษพลังงาน

3. โครงศึกษาวิจัยเเละการพัฒนาตนเเบบถังเก็บพลังงานความรอน (Thermal Energy Storage Tank) ขนาดเล็ก

สําหรบัระบบผลิตน้ําเย็นดวยชิลเลอลเพื่อการประหยัดพลังงาน กรณีศึกษา:อาคารคณะแพทยศาสตรโรงพยาบาล

รามาธิบดี มหาวิทยาลัยมหิดล สถาบันการแพทย จักรีนฤบดินทร ระยะที่ 1

แหลงทุน  สํานักงานบริหารกองทุนเพื่อสงเสริมการอนุรักษพลังงาน

4.  โครงการคายเยาวชนดานพลังงานในจักรวาลนฤมิต (Metaverse)

แหลงทุน  สํานักงานบริหารกองทุนเพื่อสงเสริมการอนุรักษพลังงาน

5.  โครงการประกวดสื่อเสมือนจริงเพื่อการอนุรักษพลังงานในเยาวชนระดับประเทศ

แหลงทุน  สํานักงานบริหารกองทุนเพื่อสงเสริมการอนุรักษพลังงาน

6. โครงการศึกษาวิจัยการจําลองและควบคุมการทํางานของอุปกรณ เพื่อการอนุรักษพลังงานดวยเทคโนโลยี 

Metaverse

แหลงทุน  สํานักงานบริหารกองทุนเพื่อสงเสริมการอนุรักษพลังงาน

7. โครงการศึกษาความเปนไปไดในการพัฒนาเศรษฐกจิพลังงานในระดับหมูบานผานระบบไฟฟาไมโครกริดโดยใชโซ

ลาเซลลและระบบกักเก็บพลังงาน

แหลงทุน  สํานักงานบริหารกองทุนเพื่อสงเสริมการอนุรักษพลังงาน

 โครงการ/กจิกรรม ตามแผนปฏิบตักิาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ทีต่อบสนองแผนพัฒนาการศกึษาระดบัอดุมศกึษา ฉบบัที ่13 ระยะกลางแผน  (พ.ศ. 2568-2570)  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพื่ออตุสาหกรรม

รอบ 12 เดอืน  (1 ตลุาคม 2567 - 30 กนัยายน 2568) 
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อุปสรรคงปม.แผนดิน งปม.เงินรายได แหลงอื่น

(ตั้งไว/ใชจริง) (ตั้งไว /ใชจริง) (ตั้งไว /ใชจริง)

งบประมาณ
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ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค/กลยุทธ/ ไม ใช หนวยงาน

โครงการ/ตัวชี้วัดตามโครงการ ผลการดําเนินงานเชิงคุณภาพ งปม. ผู รับผิดชอบ

ประเด็นยุทธศาสตรที่   1   ความเปนเลิศดานบริการวิชาการ (Academic Service Excellence)

เปาประสงคที่ 1.1 พึ่งพาตนเองดวยการหารายไดจากงานบริการวิชาการ

กลยุทธ 1.1.1 สงเสริมใหมีระบบฐานขอมูลความเชี่ยวชาญของบุคลากรและความพรอมดานเครื่องมือ อุปกรณ สถานที่ สําหรับงานบริการวิชาการ

8.  ออกแบบและสรางชุดฝกอบรมเพื่อการพัฒนาความรูและทักษะการติดตั้งและบํารุงรักษาระบบโซลารเซลล

แหลงทุน  สํานักงานบริหารกองทุนเพื่อสงเสริมการอนุรักษพลงังาน

9. โครงการพัฒนาทักษะการใชเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) ความชํานาญการตอยอดการใชเทคโนโลยีดิจิทัล  

(Digital Fluency) และความสามารถในการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลขั้นสงู จากวิทยาศาสตรและวิศวกรรม (Deep 

Tech) เชิงปฏิบัติการประยุกตเพื่อพัฒนาศักยภาพดานดิจิทัลของบุคลากร สําหรับตอบสนองสายอาชีพแหงอนาคตใน

ระดับสากล

แหลงทุน กองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม

เปาประสงคที่ 1.2 มีระบบนิเวศ (Ecosystem) การบริการวิชาการที่สอดคลองกับความตองการ

กลยุทธ 1.2.1 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพื่อรองรับงานบริการวิชาการอยางยั่งยนื

โครงการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร  1. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "ยกระดับศักยภาพงานบริการวิชาการสูความเปนมืออาชีพ ตั้งไว 300,000

ในยุคดิจทิัล" ใชจริง 329,560

ตัวชี้วัดโครงการ ระหวางวันที่ 18 - 20 ธันวาคม 2567 ณ โรงแรมเดอะบลูสกาย รีสอรท เขาคอ อาํเภอเชาคอ 

 - รอยละของบุคลากรที่เขารวมโครงการ รอยละ 80 95.17  จังหวัดเพชรบูรณ   โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจ ยกระดับคุณภาพและการพัฒนา

 - จํานวนองคความรูที่ได องคความรู 4 13  ศักยภาพของบุคลากรในการปฏิบัติงานบริการวิชาการในยุคดิจิทัลและตระหนักถึงความสําคัญของการให

บริการวิชาการและตอบสนองตอนโยบายของมหาวิทยาลัย 

ผูบริหารและบุคลากรของสํานักเขารวมโครงการ จํานวน 34 คน จากเป าที่ตั้งไว 34 คน  

คิดเปนรอยละ 100  ของผูเขารวมโครงการ ผลการประเมินมีความพึงพอใจอยู ในระดับ 4.74 

คิดเปนรอยละ 94.81 อยู ในระดับมากที่สุด 

- องคความรูที่ได 3 องคความรู 

1. แนวทางการเตรียมความพรอมในการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 13 

(พ.ศ. 2566-2570) 

2. เทคนิคการเปนมืออาชีพในการยกระดับศักยภาพในดานงานบริการวิชาการ

3. วิธีการยกระดับศักยภาพงานบริการวิชาการสูความเปนมืออาชีพในยุคดิจิทัล

งบประมาณที่ใชในการดําเนินงาน  291,380.00 บาท 

2. อบรมการใชงานระบบติดตามงานบริการวิชาการและงานวิจัย ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา

พระนครเหนือ

ในวันที่ 25 มีนาคม 2568 ณ หอง 814 ชั้น 8 สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรม อาคารอเนกประสงค

ผูบริหารและบุคลากรของสํานักเขารวมโครงการ จํานวน 34 คน จากเป าที่ตั้งไว 37 คน คิดเปนรอยละ 91.89

ของผูเขารวมโครงการ ผลการประเมินมีความพึงพอใจอยู ในระดับ 4.47 คิดเปนรอยละ 89.41 

อยู ในระดับมาก

- องคความรูที่ได 1 องคความรู 

1. การใชงานระบบบริการวิชาการและงานวิจัย

3. โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการด านสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

หัวขอ การใชงานโปรแกรม Canva เพื่อสรางสื่อสารสนเทศ สําหรับผูบริหาร และบุคลากรของสํานัก

ในวันที่ 30 เมษายน 2568 ณ หองอบรม 709 ชั้น 7 สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพื่ออตุสาหกรรม 

อาคารอเนกประสงค ผูบริหารและบุคลากรของสํานักเขารวมโครงการ จํานวน 35 คน จากเป าที่ตั้งไว 37 คน

 คิดเปนรอยละ 94.59 ของผูเขารวมโครงการ ผลการประเมินมีความพึงพอใจอยู ในระดับ 4.38

 โครงการ/กจิกรรม ตามแผนปฏิบตักิาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ทีต่อบสนองแผนพัฒนาการศกึษาระดบัอดุมศกึษา ฉบบัที ่13 ระยะกลางแผน  (พ.ศ. 2568-2570)  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพื่ออตุสาหกรรม

รอบ 12 เดอืน  (1 ตลุาคม 2567 - 30 กนัยายน 2568) 
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ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหลงเงินงบประมาณ (บาท)
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มหาวิทยาลัยจัดสรร ปญหา/

อุปสรรคงปม.แผนดิน งปม.เงินรายได แหลงอื่น

(ตั้งไว/ใชจริง) (ตั้งไว/ใชจริง) (ตั้งไว /ใชจริง)

งบประมาณ

- ผูบริหารสํานัก

- สํานักงาน/ฝาย/ศูนย

- คณะกรรมการที่เกี่ยวของ
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ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค/กลยุทธ / ไมใช หนวยงาน

โครงการ/ตัวชี้วัดตามโครงการ ผลการดําเนินงานเชิงคุณภาพ งปม. ผู รับผิดชอบ

ประเด็นยุทธศาสตรที่   1   ความเปนเลิศดานบริการวิชาการ (Academic Service Excellence)

เปาประสงคที่ 1.2 มีระบบนิเวศ (Ecosystem) การบริการวิชาการที่สอดคลองกับความตองการ

กลยุทธ  1.2.1 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพื่อรองรับงานบริการวิชาการอยางยั่งยืน

 คิดเปนรอยละ 87.74  อยู ในระดับมาก

- องคความรูที่ได 3 องคความรู 

1. การเขาใช งาน canva ในรูปแบบเว็บไซตและแอปพลิเคชั่น

2. วิธีการคนหาและเลือกใชองคประกอบ สําหรับประกอบการทําสื่อสารสนเทศ

3. การสงออกสื่อสารสนเทศเพื่อนําไปใช งานในรูปแบบไฟลประเภทตางๆ ตามการใช งาน

งบประมาณที่ใช ในการดําเนินงาน   10,500.00 บาท

4. โครงการฝกอบรมหลักสูตร การพัฒนาทักษะการสื่อสารและการใหบริการดวยภาษาญี่ปุน

ในวันที่ 30 กรกฏาคม 2568 ณ หอง 812 ชั้น 8 สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรม

อาคารอเนกประสงค   ผูบริหารและบุคลากรของสํานักเขารวมโครงการ จํานวน 36 คน จากเปาที่ตั้งไว 37 คน

คิดเปนรอยละ 97.29 ของผู เขารวมโครงการ ผลการประเมินมีความพึงพอใจอยู ในระดับ 4.78

คิดเปนรอยละ 95.56 อยู ในระดับมากที่สุด

- องคความรูที่ได 4 องคความรู 

1. เทคนิคการแนะนําตัว

   1.1 การแนะนําตัวแบบทั่วไป

   1.2 การแนะนําตัวแบบเปนทางการ

2. วัฒนธรรมการแลกนามบัตร

3. วัฒนธรรมการเรียกชื่อ

4. เทคนิคการใช สํานวนที่ใชในชีวิตประจําวัน

งบประมาณที่ใช ในการดําเนินงาน  13,680.00 บาท

5. โครงการชี้แจงระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 : 2015 ใหกับบุคลากร สพอ.

ในวันที่ 30 กันยายน 2568 ณ หอง 709 ชั้น 7 สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรม

อาคารอเนกประสงค ผูบริหารและบุคลากรของสํานักเขารวมโครงการ จํานวน 35 คน จากเปาที่ตั้งไว 38  คน

คิดเปนรอยละ 92.10 ของผู เขารวมโครงการ

- องคความรูที่ได 2 องคความรู

1. สรางความเขาใจในระบบคุณภาพ ISO 9001:2015

2. สรางความตระหนักในบทบาทหนาที่ และความรับผิดชอบของตน ที่มีตอการรักษาระบบคุณภาพใหมีประสิทธิภาพ

งบประมาณที่ใช ในการดําเนินงาน  14,000.00 บาท

 โครงการ/กจิกรรม ตามแผนปฏิบตักิาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ทีต่อบสนองแผนพฒันาการศกึษาระดบัอดุมศกึษา ฉบบัที ่13 ระยะกลางแผน  (พ.ศ. 2568-2570)  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพื่ออตุสาหกรรม

รอบ 12 เดอืน  (1 ตลุาคม 2567 - 30 กนัยายน 2568) 
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(ตั้งไว /ใชจริง) (ตั้งไว /ใชจริง) (ตั้งไว/ใชจริง)

งบประมาณ
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ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค/กลยุทธ/ ไมใช หนวยงาน

โครงการ/ตัวชี้วัดตามโครงการ ผลการดําเนินงานเชิงคุณภาพ งปม. ผู รับผิดชอบ

ประเด็นยุทธศาสตรที่   1   ความเปนเลิศดานบริการวิชาการ (Academic Service Excellence)

เปาประสงค ที่ 1.2 มีระบบนิเวศ (Ecosystem) การบริการวิชาการที่สอดคลองกับความตองการ

กลยุทธ 1.2.1 สงเสริมการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพื่อรองรับงานบริการวิชาการอยางยั่งยืน

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณจาก  -สํานักไดจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู  ITDI KM Sharing Day 2025 ตั้งไว 18,000

การทาํงาน เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 27 มีนาคม 2568 ณ หอง 814 ชั้น 8 อาคารอเนกประสงค  เพื่อให เปนเวทีในการ ใชจริง 8,428

แลกเปลี่ยนเรียนรู  ใหผูบริหารและบุคลากรของสํานักทุกคนมีโอกาสไดแลกเปลี่ยนเรียนรู สงเสรมิใหเกิด

ตัวชี้วัดโครงการ ความรูความเขาใจและมีสวนรวมในการจัดการองคความรู โดยมีผูบริหารและบุคลากรเขารวม จํานวน 33 คน

 - จํานวนองคความรูที่ได องคความรู 2 2  จากเปาที่ตั้งไว 37 คน คิดเปนรอยละ 89.18 ของผูเขารวมโครงการ  มีผลการประเมินความพึงพอใจ

มีคาเฉลี่ย  4.67 คิดเปนรอยละ 93.55 อยู ในระดับมากที่สุด

มีจํานวนองคความรู ที่ไดจากการจัดกิจกรรม จํานวน 2 องคความรู  คือ

1. เทคนิคการใชแพลตฟอรม Canva สราง Motion Infographic เพื่อการนําเสนองานในยุค 4.0

โดย นายอนุรักษ รุงเรือง ฝายบริการตรวจสอบและทดสอบ

2. การขออนุมัติคาใชจายในการเดินทางไปตางประเทศ สําหรับโครงการงานบริการวิชาการ

โดย นางสาวปวีณา มณฑลจรัส ศูนยกลางการใหบริการวิชาการ

กลยุทธ 1.2.2 สงเสริมใหมีระบบนิเวศ (Ecosystem) ในดานการบริการวิชาการ

โครงการสงเสริมความพรอมเพื่อการพัฒนา  ดําเนินการสํารวจจากการแจงปญหาการใชงาน 3 ครั้ง ตั้งไว -

เครื่องมือและอุปกรณในการใหบริการวิชาการ 1. ฝายสารสนเทศและอุตสาหกรรมสัมพันธไดทําการสํารวจ อุปกรณภายในสํานักงานจากปญหาที่ตรวจพบในการใช

งานชวงปงบประมาณที่ผานพบวา มีอุปกรณ เครื่องคอมพิวเตอร จํานวน 3 รายการที่อาการเสื่อมของอุปกรณจัดเก็บ

ขอมูล ทําให เกิดความลาชาในการอานเขียนขอมูลและใชงานอุปกรณ  และไดทําการจัดซื้ออุปกรณทดแทนเพื่อติดตั้งใช

งานแลว จํานวน 3 รายการ

ใชจริง -

ตัวชี้วัดโครงการ 2. ดําเนินการสํารวจรายการครุภัณฑคอมพิวเตอรภายในสํานัก ในรายละเอียดดาน

 - จํานวนครั้งของการสํารวจ ครั้ง 2 3  - รายละเอียดอุปกรณ ที่ใชงานในครุภัณฑ เทียบกับลักษณะการใชงาน

- อายุการใชงานของครุภัณฑ

เพื่อใชในการพิจารณาจัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอรทดแทนครุภัณฑที่มีอายุการใชงานนาน โดยจากการสํารวจ

ไดดําเนินการจัดหาครุภัณฑทดแทนทั้งสิ้น จํานวน 3 รายการ

3. รายงานผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่มีตอการใชงานระบบสารสนเทศ สํานักพัฒนา

เทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรม จํานวนผูตอบแบบประเมิน  27 คน

-คาเฉลี่ยความพึงพอใจที่มีตอประสิทธิภาพโดยรวมของระบบสารสนเทศสํานักพัฒนาเทคโนโลยี

เพื่ออุตสาหกรรม ผลการประเมินมีคาเฉลี่ย 4.68 คิดเปนรอยละ  93.70 อยู ในระดับมากที่สุด

-คาเฉลี่ยความพึงพอใจที่มีตอการใหบริการของเจาหนาที่ผูดูแลระบบสารสนเทศสํานักพัฒนา

เทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรม ผลการประเมินมีคาเฉลี่ย 4.79 คิดเปนรอยละ  95.93 อยู ในระดับมากที่สุด

-คาเฉลี่ยความพึงพอใจที่มีตอระบบสารสนเทศสํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรม

ผลการประเมินมีคาเฉลี่ย 4.81 คิดเปนรอยละ  96.10 อยู ในระดับมากที่สุด

โครงการทดสอบตรวจสอบมาตรฐานผลิตภัณฑ  สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรม มีบริการตรวจสอบและทดสอบ ตั้งไว -

ชุมชน (มผช.) มาตรฐานผลิตภัณฑชมุชน (มผช.) ใชจริง -

ทดสอบมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน จํานวน 213 ชิ้น

ตัวชี้วัดโครงการ

 - จํานวนชิ้นงานผลิตภัณฑชุมชน ชิ้นงาน 10 213 

 โครงการ/กจิกรรม ตามแผนปฏิบตักิาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ทีต่อบสนองแผนพัฒนาการศกึษาระดบัอดุมศกึษา ฉบบัที ่13 ระยะกลางแผน  (พ.ศ. 2568-2570)  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพื่ออตุสาหกรรม

รอบ 12 เดอืน  (1 ตลุาคม 2567 - 30 กนัยายน 2568) 
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ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหลงเงินงบประมาณ (บาท)
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มหาวิทยาลัยจัดสรร ปญหา/

อุปสรรคงปม.แผนดิน งปม.เงินรายได แหลงอื่น

(ตั้งไว/ใชจริง) (ตั้งไว /ใชจริง) (ตั้งไว /ใชจริง)

งบประมาณ

- ผูบริหารสํานัก

- สํานักงาน/ฝาย/ศูนย

- คณะกรรมการที่เกี่ยวของ

- ผูบริหารสํานัก

- สํานักงาน/ฝาย/ศูนย

- คณะกรรมการที่เกี่ยวของ

- ฝายสารสนเทศและ

อุตสาหกรรมสัมพันธ

- ผูบริหารสํานัก

- สํานักงาน/ฝาย/ศูนย

- คณะกรรมการที่เกี่ยวของ

- ฝายบริการตรวจสอบและ

ทดสอบ
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ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค/กลยุทธ/ ไมใช หนวยงาน

โครงการ/ตัวชี้วัดตามโครงการ ผลการดําเนินงานเชิงคุณภาพ งปม. ผู รับผิดชอบ

ประเด็นยุทธศาสตรที่   1   ความเปนเลิศดานบริการวิชาการ (Academic Service Excellence)

เปาประสงค ที่ 1.3 เปนองคกรที่มีภาพลักษณ (Branding) ที่ได รับความเชื่อถือ เชื่อมั่น จากหนวยงานภายนอกมหาวิทยาลัย

กลยุทธ 1.3.1 สรางความรวมมือกับหนวยงานภายในและภายนอก

โครงการสงเสริมความรวมมือเพื่อเพิ่มศักยภาพ  1. ฝายฝกอบรมและสงเสริมงานวิจัย กําหนดจัดฝกอบรมหลักสูตร "ผูควบคุมประจําหมอน้ําหรือหมอตมที่ใช ตั้งไว 10,000

ในการใหบริการวิชาการ ของเหลวเปนสื่อนําความรอน" ระหวางวันที่ 13 - 18 พ.ย. 67 โดยบริษัท อดิสรสงขลา จํากัด สงพนักงาน ใชจริง -

 

ตัวชี้วัดโครงการ

 - จํานวนองคความรู

 

องคความรู

 

2

 

2 

เขาอบรมจํานวน 1 คน และโอนคาลงทะเบียน จํานวน 5,310 บาท แตเนื่องจากพนักงานลาออกจากบริษัท

แลวทําใหไมสามารสงพนักงานเขารับการฝกอบรมไดจึงขอคืนเงินคาลงทะเบียนจํานวน 5,310 บาท ซึ่งไดมอบหมาย

ใหงานการเงินและบัญชีตรวจสอบการโอนเงินและยังไมมีการเบิกเงินออกจากบัญชี จึงขออนุมัติเบิกเงินคาลงทะเบียน

และคืนเงินใหกับบริษัทตอไป

2. ทราบวาสํานักงานส งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอม เปนหนวยงานที่สงเสริมและสนับสนุนให

ผูประกอบการไดมีการพัฒนาธุรกิจ เพิ่มประสิทธิภาพในการประกอบธุรกิจ พัฒนาและยกระดับศักยภาพและศักยภาพ

ในการดําเนินธุรกิจ และใหไดเปนการพัฒนาที่ตรงตามความตองการสอดคลองกับสภาพปญหาของธุรกิจอยางแทจริง 

ทําใหผูประกอบการสรางโอกาสทางการคาการลงทุน สรางรายไดเพิ่มขึ้น ทาํใหมูลคาทางเศรษฐกิจเพิ่มขึ้นได  โดยตก

ลงจางใหสํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรม เปนผู ดําเนินกิจกรรมจัดอบรมใหความรูกับสถานประกอบการตางๆ 

และแนะนําเทคโนโลยีสมัยใหมเขาไปใชในการพัฒนาธุรกิจ มีการสราง

นวัตกรรมใหมๆ ลดตนทุนสินคา ลดผลกระทบตอสิ่งแวดลอมเพิ่มชองทางในการแขงขันธุรกิจ

กลยุทธ 1.3.2 สรางแบรนดทางการตลาด (Marketing Brand) และภาพลักษณองคกร (Corporate Image) สําหรับใช เพื่อประชาสัมพันธงานบริการวิชาการ

โครงการใหบริการวิชาการภายใตงบประมาณ  โครงการใหบริการวิชาการภายใตงบประมาณสนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐ ตั้งไว -

สนับสนุนจากหนวยงานภาครัฐ ภาคอุตสาหกรรม ภาคอุตสาหกรรม เอกชน หน วยงานอิสระ หน วยงานสาธารณะ และชุมชน ใชจริง -

เอกชน หนวยงานอิสระ หนวยงานสาธารณะ  รวม  90  โครงการ มีรายไดตามสัญญาจางรวม 129,982,644.03 บาท

และชุมชน

1. การฝกอบรม สัมมนา อภิปราย และบรรยาย  จํานวน 13 หลักสูตร

ตัวชี้วัดโครงการ รายไดตามสัญญาจาง  3,211,680 บาท  

 - จํานวนโครงการ โครงการ 25 90  2. การทดสอบและตรวจสอบ   จํานวน 35 โครงการ

 - จํานวนรายไดตามสัญญาจ าง ลานบาท 85 129,982,644.03  รายไดตามสัญญาจาง 37,510 บาท

3. การใหคําปรึกษาทางวิชาการและวิชาชีพ  จํานวน 3 โครงการ

รายไดตามสัญญาจาง 1,120,000 บาท

4. การใหบริการวิจัย  จํานวน 29 โครงการ

รายไดตามสัญญาจาง 124,959,704.03 บาท

5 การคนควา สํารวจ วิเคราะห จํานวน 10 โครงการ

รายไดตามสัญญาจาง 653,750 บาท

โครงการประชาสัมพันธ เชิงรุก  การประชาสัมพันธเผยแพรกิจกรรมการดําเนินงานบริการวิชาการของสํานัก ตั้งไว -

จํานวน 41 ครั้ง ใชจริง -

ตัวชี้วัดโครงการ - เว็บไซตสพอ. http://www.itdikmutnb.com/

 - จํานวนครั้งของการเผยแพร ครั้ง 11 41   facebook สพอ. https://www.facebook.com/itdi.kmutnb.ac.th

- บอรดประชาสัมพันธ สพอ. เผยแพรภาพกิจกรรมโครงการบริการวิชาการ

 โครงการ/กจิกรรม ตามแผนปฏิบตักิาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ทีต่อบสนองแผนพัฒนาการศกึษาระดบัอดุมศกึษา ฉบบัที ่13 ระยะกลางแผน  (พ.ศ. 2568-2570)  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพื่ออตุสาหกรรม

รอบ 12 เดอืน  (1 ตลุาคม 2567 - 30 กนัยายน 2568) 
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มหาวิทยาลัยจัดสรร

- ผูบริหารและบุคลากรของ

สํานัก

- สํานักงานผู อํานวยการ

- ศูนยกลางการใหบริการ

วิชาการ

ปญหา/

อุปสรรคงปม.แผนดิน งปม.เงินรายได แหลงอื่น

(ตั้งไว/ใชจริง) (ตั้งไว /ใชจริง) (ตั้งไว /ใชจริง)

งบประมาณ

- ผูบริหารและบุคลากรของ

สํานัก

- ศูนยกลางการใหบริการ

วิชาการ

- ผูบริหารและบุคลากรของ

สํานัก

- คณะกรรมการ

ประชาสัมพันธ
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ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค/กลยุทธ/ ไมใช หนวยงาน

โครงการ/ตัวชี้วัดตามโครงการ ผลการดําเนินงานเชิงคุณภาพ งปม. ผู รับผิดชอบ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 ความเปนเลิศดานการจัดการ (Management Excellence) 

เปาประสงคที่ 2.1 พัฒนาบุคลากรใหมีคุณลักษณะเฉพาะ (SMART People)

กลยุทธ 2.1.1 สงเสริมบุคลากรใหมีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา และจิตสํานึกการรักองคกร

โครงการเสริมสรางบุคลิกภาพสูความเปนสากล  1. โครงการเสริมสรางบุคลิกภาพผูบริหารและบุคลากรของสํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรม ตั้งไว 100,000

 สูความเปนสากล โดยการให ผูบริหารและบุคลากรของสํานักทุกคนมีเครื่องแตงกายที่เปน ใชจริง 120,980

ตัวชี้วัดโครงการ สากล สําหรับปฏิบัติงานอยางเหมาะสมมีความเปนระเบียบ เรียบรอย พรอมเพรียงไปในทิศทางเดียวกัน

- จํานวนองคความรูที่ไดรับ องคความรู 1 6  แสดงให เห็นถึงความเปนมืออาชีพของการบริหารจัดการ  มีผูบริหารและบุคลากรเขารวมโครงการ 37 คน

จากเปาที่ตั้งไว  37 คน คิดเปนรอยละ 100 ของผูเขารวมโครงการ

- องคความรูที่ได 2 องคความรู

1. ผูบริหารและบุคลากรมีการแตงกายที่มีเอกลักษณความเปนสากล มีความพรอมเพรียงไปในทิศทางเดียวกัน

2. แนวปฏิบัติในการเบิกจายคาตัดชดุสากลนิยมและแบบฟอรมใหแกบุคลากร

งบประมาณที่ใชในการดําเนินงาน  107,300.00 บาท

2. โครงการฝกอบรมหลักสูตร การพัฒนาทักษะการสื่อสารและการใหบริการดวยภาษาญี่ปุน

ในวันที่ 30 กรกฏาคม 2568 ณ หอง 812 ชั้น 8 สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรม

อาคารอเนกประสงค   ผูบริหารและบุคลากรของสํานักเขารวมโครงการ จํานวน 36 คน จากเปาที่ตั้งไว 37 คน

คิดเปนรอยละ 97.29 ของผูเขารวมโครงการ ผลการประเมินมีความพึงพอใจอยูในระดับ 4.78

คิดเปนรอยละ 95.56 อยู ในระดับมากที่สุด

- องคความรูที่ได 4 องคความรู 

1. เทคนิคการแนะนําตัว

   1.1 การแนะนําตัวแบบทั่วไป

   1.2 การแนะนําตัวแบบเปนทางการ

2. วัฒนธรรมการแลกนามบัตร

3. วัฒนธรรมการเรียกชื่อ

4. เทคนิคการใชสํานวนที่ใชในชวีิตประจํา วัน

งบประมาณที่ใชในการดําเนินงาน  13,680.00 บาท

กลยุทธ 2.1.2 พัฒนากลไกการสงเสริมทักษะดิจทิัลใหกับบุคลากรแบบยั่งยืน

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการดานสารสนเทศ  จัดโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการดานสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ตั้งไว 18,000

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน หัวขอ การใชงานโปรแกรม Canva เพื่อสรางสื่อสารสนเทศ สําหรับผูบริหาร และบุคลากรของสํานัก ใชจริง 10,500

ในวันที่ 30 เมษายน 2568 ณ หองอบรม 709 ชั้น 7 สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรม 

ตัวชี้วัดโครงการ อาคารอเนกประสงค ผูบริหารและบุคลากรของสํานักเขารวมโครงการ จํานวน 35 คน จากเป าที่ตั้งไว 37 คน

- จํานวนองคความรู องคความรู 2 3   คิดเปนรอยละ 94.59 ของผูเขารวมโครงการ ผลการประเมินมีความพึงพอใจอยู ในระดับ 4.38

- รอยละของผูเขารวมโครงการ รอยละ 80 94.59   คิดเปนรอยละ 87.74 อยู ในระดับมาก

- องคความรูที่ได 3 องคความรู 

1. การเขาใชงาน canva ในรูปแบบเว็บไซตและแอปพลิเคชั่น

2. วิธีการคนหาและเลือกใชองคประกอบ สําหรับประกอบการทํา สื่อสารสนเทศ

3. การสงออกสื่อสารสนเทศเพื่อนําไปใชงานในรูปแบบไฟลประเภทตางๆ ตามการใชงาน

 โครงการ/กจิกรรม ตามแผนปฏิบตักิาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ทีต่อบสนองแผนพัฒนาการศกึษาระดบัอดุมศกึษา ฉบบัที ่13 ระยะกลางแผน  (พ.ศ. 2568-2570)  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพื่ออตุสาหกรรม

รอบ 12 เดอืน  (1 ตลุาคม 2567 - 30 กนัยายน 2568) 
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ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหลงเงินงบประมาณ (บาท)
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มหาวิทยาลัยจัดสรร ปญหา/

อุปสรรคงปม.แผนดิน งปม.เงินรายได แหลงอื่น

(ตั้งไว/ใชจริง) (ตั้งไว/ใชจริง) (ตั้งไว /ใชจรงิ)

งบประมาณ

- รองผูอํานวยการ

- สํานักงานผูอํานวยการ

- สํานักงานผูอํานวยการ

- ฝายสารสนเทศและ

อุตสาหกรรมสัมพันธ
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ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค/กลยุทธ/ ไม ใช หนวยงาน

โครงการ/ตัวชี้วัดตามโครงการ ผลการดําเนินงานเชิงคุณภาพ งปม. ผู รับผิดชอบ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 ความเปนเลิศดานการจัดการ (Management Excellence) 

เปาประสงคที่ 2.2 เปนมหาวทิยาลัยดิจิทัล (Digital University)

กลยุทธ 2.2.1 พัฒนาและปรับปรุงเทคโนโลยีดิจิทัลและนวัตกรรมบริการเพื่อบุคลากร

โครงการเพิ่มพูนความรูในการใชงานระบบ  อบรมการใชงานระบบติดตามงานบริการวิชาการและงานวิจัย ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา ตั้งไว 20,000

สารสนเทศของมหาวิทยาลัย พระนครเหนือ ใชจริง -

ในวันที่ 25 มีนาคม 2568 ณ หอง 814 ชั้น 8 สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรม อาคารอเนกประสงค

ตัวชี้วัดโครงการ ผูบริหารและบุคลากรของสํานักเขารวมโครงการ จํานวน 34 คน จากเป าที่ตั้งไว 37 คน คิดเปนรอยละ 91.89

 - จํานวนองคความรู องคความรู 1 1  ของผูเขารวมโครงการ ผลการประเมินมีความพึงพอใจอยู ในระดับ 4.47 คิดเปนรอยละ 89.41 

 - รอยละของผูเขารวมโครงการ รอยละ 80 91.89  อยู ในระดับมาก

- องคความรูที่ได 1 องคความรู 

1. การใชงานระบบบริการวิชาการและงานวิจัย

กลยุทธ 2.2.2 พัฒนาระบบงานบริการโดยใช เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนพันธกิจของสํานักอยางยั่งยืน

โครงการพัฒนา และปรับปรุงระบบสารสนเทศ  -ดําเนินการปรับปรุงระบบแบบทดสอบออนไลน จากเดิมที่ตองนําขอมูลออกมาทําการสรุปดวยโปรแกรม ตั้งไว -

ภายนอก ใหสามารถทําการสรุปผลการทดสอบกอนและหลังการฝกอบรม และสามารถสรุปเปรียบเทียบผลการ ใชจริง -

ตัวชี้วัดโครงการ ทดสอบ ใหออกรายงานสําเร็จรูปในรูปแบบ ไฟล PDF ไดโดยตัวระบบเอง

 - จํานวนระบบสารสนเทศที่ไดรับการปรับปรุง  ระบบ 1 1 

กิจกรรมการใชงานระบบการจัดทําทะเบียนและ  ประเภทงานบริการวิชาการ ในป งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตั้งไว -

รายงาน งานบริการวิชาการ 1. การฝกอบรม สัมมนา อภิปราย และบรรยาย  จํานวน 13 หลักสูตร ใชจริง -

1.1) อบรมหลักสูตรผูควบคุมประจําหมอน้ําหรือหมอตมที่ใชของเหลวเปนสื่อนําความรอน

ตัวชี้วัดโครงการ 1.2) อบรมหลักสูตรผูปฏิบัติงานประจําระบบการจัดการมลพิษกากอุตสาหกรรม

 - จํานวนโครงการที่ผานระบบ โครงการ 25 90  1.3) อบรมหลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับหัวหนางาน

1.4) อบรมหลักสูตรคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของสถาน

ประกอบกิจการ

1.5) อบรมหลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับบริหาร

1.6) อบรมผูควบคุมประจําหมอน้ําหรือหมอตมที่ใชของเหลวเปนสื่อนําความรอน (ทบทวน)

1.7) หลักสูตรผูปฏิบัติงานประจําระบบบําบัดมลพิษอากาศ

1.8) หลักสูตรผูจัดการสิ่งแวดลอม

1.9) กิจกรรมการฝกอบรม หลักสูตรเชฟอาหารไทยมืออาชีพ (Master Thai Chef Program) (หลักสูตรขนมหวานไทย

ประยุกตสําหรับตลาดสากล Innovative Thai Desserts for International Markets)

1.10) อบรมหลักสูตร เสริมสรางความรูดานการนําเทคโนโลยี นวัตกรรม/งานวิจัยและพัฒนา (R&D) เพื่อสราง

มูลคาเพิ่มให กับผลิตผลทางการเกษตร

1.11) อบรมหลักสูตร เสริมสรางความรูดานการนําเทคโนโลยี นวัตกรรม/งานวิจัยและพัฒนา (R&D) เพื่อสราง

มูลคาเพิ่มให กับผลิตผลทางการเกษตร

1.12) อบรมหลักสูตร กิจกรรมการพัฒนานักธุรกิจอุตสาหกรรมคูชุมชนตนแบบ ภายใตโครงการปนนักธุรกิจ

อุตสาหกรรมคูชุมชน (MIND STAR) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

1.13) อบรมหลักสูตร เสริมสรางความรูดานการนําเทคโนโลยี นวัตกรรม/งานวิจัยและพัฒนา (R&D) เพื่อสราง

มูลคาเพิ่มให กับผลิตผลทางการเกษตร

 โครงการ/กจิกรรม ตามแผนปฏิบตักิาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ทีต่อบสนองแผนพัฒนาการศกึษาระดบัอดุมศกึษา ฉบบัที ่13 ระยะกลางแผน  (พ.ศ. 2568-2570)  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพื่ออตุสาหกรรม

รอบ 12 เดอืน  (1 ตลุาคม 2567 - 30 กนัยายน 2568) 
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มหาวิทยาลัยจัดสรร ปญหา/

อุปสรรคงปม.แผนดิน งปม.เงินรายได แหลงอื่น

(ตั้งไว/ใชจริง) (ตั้งไว/ใชจริง) (ตั้งไว/ใชจรงิ)

งบประมาณ

- สํานักงานผูอํานวยการ

- สํานักงานผูอํานวยการ

- ฝายสารสนเทศและ

อุตสาหกรรมสัมพันธ

- ฝายสารสนเทศและ

อุตสาหกรรมสัมพันธ

- ศูนยขอมูลวิชาการและ

การตลาด
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ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค/กลยุทธ/ ไม ใช หนวยงาน

โครงการ/ตัวชี้วัดตามโครงการ ผลการดําเนินงานเชิงคุณภาพ งปม. ผู รับผิดชอบ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 ความเปนเลิศดานการจัดการ (Management Excellence) 

เปาประสงค ที่ 2.2 เปนมหาวิทยาลัยดิจิทัล (Digital University)

กลยุทธ 2.2.2 พัฒนาระบบงานบริการโดยใช เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนพันธกิจของสํานักอยางยั่งยืน

2. การทดสอบและตรวจสอบ  จํานวน 35  โครงการ

2.1) ทดสอบ melt mass-flow rate (MFR)

2.2) ทดสอบมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน

2.3) จัดทําชุดวัดคาทางไฟฟามาตรฐานพรอมตรวจสอบและทดสอบ ภายใตโครงการพฒันาตนแบบชุดวัดคาทางไฟฟา

มาตรฐาน

3. การให คําปรึกษาทางวิชาการและวิชาชีพ  จํานวน 3 โครงการ

3.1) โครงการจางวิศวกรที่ปรึกษาสาํรวจและออกแบบปรับปรุงและ แกไขปญหาการจราจร บนทางหลวงหมายเลข 

304 สาย บ.เขาหินซอน - อ.กบินทรบุรี ตอน บ.เขาหินซอน - บ.ลาดตะเคียน

3.2) โครงการจางให คําปรึกษาทางวิชาการและวิชาชีพ

3.3) โครงการจางที่ปรกึษาเพื่อให คําแนะนําพรอมให คําปรึกษาสาํหรับงานปรับปรุงคุณภาพดิน โครงการ New 

Highway between Motoway No.9 (West) HWY.347 Intersection-Motorway No.9 (East) Intersection - 

HWY.352

4. การใหบริการวิจัย  จํานวน  29  โครงการ

4.1) โครงการพัฒนาตนแบบชุดวัดคาทางไฟฟามาตรฐาน

4.2) โครงการพัฒนาผูประกอบการ SMEs สูนวัตกรรมทางธุรกิจตามแนวทาง ESG (Environment, Social, 

Govemance)

4.3) โครงการเพื่อศึกษาและจัดทํามาตรฐานเกี่ยวกับการปรับปรุงและซอมแซมฐานรากของอาคารเกาและอาคาร

ที่ไดรับความเสียหายจากการทรุดตัว

4.4) โครงการตนแบบระบบบริหารจัดการแหลงพลังงานแบบกระจายศูนย  (Distributed Energy Resources 

Management System - DERMS)

4.5) โครงการพัฒนาแนวทางการเชื่อมตอขอมูลการอัดประจุยานยนตไฟฟา

4.6) โครงการสรางนวัตกรรมบริการไทยเพื่อการเปลี่ยนผานที่ยั่งยืน (Build Thailand Innovation Service) 

ปงบประมาณ 2568

4.7) โครงการสงเสริมการผลิตและใชประโยชนพลังงานหมุนเวียนจากอุตสาหกรรมออยและน้ําตาล ตามโมเดล

เศรษฐกิจ BCG

4.8) โครงการสงเสริมและยกระดับสินคาเกษตรชีวภาพ กิจกรรม : พัฒนาสินคาเกษตรชีวภาพพืชสมุนไพร ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568

4.9) โครงการกิจกรรมการนํามาตรฐานทั่วไปพัฒนาธุรกิจเกษตรแปรรูป ภายใตโครงการ 3.2-1 การยกระดับสินคา

เกษตรสูเกษตรอุตสาหกรรม

4.10) โครงการจ างเหมาบริการยกระดับผูประกอบการและพัฒนาบรรจุภัณฑกาแฟกระบี่ ดวยภูมิปญญาและความคิด

สรางสรรค

4.11) โครงการพัฒนาตนแบบเครื่องอัดประจุไฟฟาแบบสองทิศทาง (V2G,V2H) พรอมการสื่อสารดวย OCPP

4.12) โครงการยกระดับธุรกิจเกษตรอุตสาหกรรมคูชุมชน กิจกรรมสงเสริมและพัฒนาเกษตรอตุสาหกรรมคูชุมชน 

คาใชจ ายในการยกระดับผลิตภัณฑสินคาเกษตรอุตสาหกรรมสูธุรกิจตลาดสมัยใหม (OPOAI - C Next Steps) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568

4.13) โครงการยกระดับธุรกิจเกษตรอุตสาหกรรมคูชุมชน  (OPOAI - C Next Steps) ประจําปงบประมาณ

พ.ศ. 2568

 โครงการ/กจิกรรม ตามแผนปฏิบตักิาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ทีต่อบสนองแผนพัฒนาการศกึษาระดบัอดุมศกึษา ฉบบัที ่13 ระยะกลางแผน  (พ.ศ. 2568-2570)  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพื่ออตุสาหกรรม

รอบ 12 เดอืน  (1 ตลุาคม 2567 - 30 กนัยายน 2568) 
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ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหลงเงินงบประมาณ (บาท)
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อุปสรรคงปม.แผนดิน งปม.เงินรายได แหลงอื่น

(ตั้งไว/ใชจริง) (ตั้งไว/ใชจริง) (ตั้งไว/ใชจริง)

งบประมาณ
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ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค/กลยุทธ/ ไมใช หนวยงาน

โครงการ/ตัวชี้วัดตามโครงการ ผลการดําเนินงานเชิงคุณภาพ งปม. ผู รับผิดชอบ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 ความเปนเลิศดานการจัดการ (Management Excellence) 

เปาประสงค ที่ 2.2 เปนมหาวิทยาลัยดิจิทัล (Digital University)

กลยุทธ 2.2.2 พัฒนาระบบงานบริการโดยใช เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนพันธกิจของสํานกัอยางยั่งยืน

4.14) โครงการเตรียมพรอมสถานประกอบการเพื่อเปลี่ยนผานภาคอุตสาหกรรมสูการปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิเปน

ศูนย  (Net Zero Emissions) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

4.15) โครงการปนนักธุรกิจอุตสาหกรรมคูชมุชนการจางเหมาบริการดําเนินกิจกรรมการพัฒนานักธุรกิจอุตสาหกรรมคู

ชุมชนตนแบบ

4.16) โครงการกิจกรรมการพัฒนานักธุรกิจอุตสาหกรรมคูชุมชนตนแบบ ภายใตโครงการปนนักธุรกิจอุตสาหกรรมคู

ชุมชน (MIND STAR) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

4.17) โครงการกิจกรรมสงเสริมวิสาหกิจชุมชนชาวไรออยในการเพิ่มมูลคาใบและยอดออยเปนเชื้อเพลิงชีวมวลอัดเม็ด 

(Wood Pellet) และลดฝุนละอองขนาดเล็ก PM 2.5 จากการลักลอบเผาออย

4.18) โครงการจางเหมาพัฒนาผลิตภัณฑและบรรจุภัณฑดวยเทคโนโลยี/นวัตกรรม และการทดสอบผลิตภัณฑ โดยวิธี

เฉพาะเจาะจง ภายใตโครงการคาใชจายการยกระดับผลิตภัณฑสนิคาเกษตรอุตสาหกรรมสูธุรกิจตลาดสมัยใหม 

(OPOAI-C Next Steps) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

4.19) โครงการคาใชจายการยกระดับผลิตภัณฑสินคาเกษตรอุตสาหกรรมสูธุรกิจตลาดสมัยใหม

(OPOAI - C Next Steps) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

4.20) โครงการจางที่ปรึกษาเพื่อศึกษากฎระเบียบการลงทุน/การทําธุรกิจในกลุมประเทศ CLMVI

4.21) โครงการจางศึกษาวิจัยเพื่อการพัฒนาและสงเสริมภาคอุตสาหกรรมเปนศูนยกลางของระบบการพฒันากําลังคน

ดานอุตสาหกรรมอาหาร

4.22) โครงการกิจกรรมการสัมมนารับฟงความคิดเห็นในการสงเสริมภาคอุตสาหกรรมของผูประกอบบการในพื้นที่ ณ 

ภาคใต และภาคอื่น

4.23) โครงการศึกษาอัตราความเสียหายเนื่องจากไฟฟาดับ (Outage Cost) และประเมินผลประโยชนทางดาน

เศรษฐศาสตรที่ไดจากโครงการเปลี่ยนระบบสายอากาศเปนสายใตดินของการไฟฟานครหลวง

4.24) โครงการวิจัย Closed Loop Control for patterning process Invoice

4.25) โครงการพัฒนาระบบการประเมินสภาพและการแจงเตือนความผิดพรองลวงหนาของหมอแปลงไฟฟากําลัง

ดวยปญญาประดิษฐ

4.26) โครงการกิจกรรมการฝกอบรมหลักสูตรเซฟอาหารไทยมืออาชีพ (Master Thai Chef Program) (หลักสูตรขนม

หวานไทยประยุกตสาํหรับตลาดสากล Innovative Thai Desserts for International markets)

4.27) โครงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงานภายใตโครงการพัฒนาศักยภาพดานการพัฒนาประเทศและการ

ชวยเหลือประชาชนของกองบัญชาการกองทัพไทย

4.28) โครงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินงานภายใตโครงการพัฒนาศักยภาพดานการพัฒนาประเทศและการ

ชวยเหลือประชาชนของกองบัญชาการกองทัพไทย

4.29) โครงการงานบริการวิชาการ ประเภทงานบริการวิจัย จางที่ปรึกษาสําหรับการพัฒนา Software 

เพื่อระบุตําแหนงทอภายใน Shell and Tube Heat Exchanger สําหรับโครงการ Fully Auto Waterjet

5 การคนควา สํารวจ วิเคราะห จํานวน 10 โครงการ

5.1) โครงการวิเคราะหคากําลังรับแรงอัดแบบไมถูกจํากัดของดินปรับปรุงคุณภาพดวยซีเมนต โครงการกอสรางขุด

คลองระบายน้ําหลากพรอมอาคารประกอบ สัญญาที่ 6 โครงการคลองระบายน้ําหลากบางบาล-บางไทร จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา กม.0+900 ตน T5, T6, T7 และ T8

 โครงการ/กจิกรรม ตามแผนปฏิบตักิาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ทีต่อบสนองแผนพัฒนาการศกึษาระดบัอดุมศกึษา ฉบบัที ่13 ระยะกลางแผน  (พ.ศ. 2568-2570)  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพื่ออตุสาหกรรม

รอบ 12 เดอืน  (1 ตลุาคม 2567 - 30 กนัยายน 2568) 
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มหาวิทยาลัยจัดสรร ปญหา/

อุปสรรคงปม.แผนดิน งปม.เงินรายได แหลงอื่น

(ตั้งไว/ใชจริง) (ตั้งไว /ใชจริง) (ตั้งไว /ใชจริง)

งบประมาณ
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ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค /กลยุทธ / ไม ใช หนวยงาน

โครงการ/ตัวชี้วัดตามโครงการ ผลการดําเนินงานเชิงคุณภาพ งปม. ผูรับผิดชอบ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 ความเปนเลิศดานการจัดการ (Management Excellence) 

เปาประสงค ที่ 2.2 เปนมหาวทิยาลัยดิจิทัล (Digital University)

กลยุทธ  2.2.2 พัฒนาระบบงานบริการโดยใช เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนพันธกิจของสํานักอยางยั่งยืน

5.2) โครงการตรวจสอบและวิเคราะหความเสียหายที่เกิดขึ้นบนชิ้นงาน Inner tube ดวยเทคนิค SEM 

และ XRD

5.3) โครงการงานบริการวิชาการ งานวิเคราะหการเคลื่อนตัวของอุโมงครถไฟฟาใตดินและความเคนที่เปลี่ยนแปลงใน

มวลดิน

5.4) โครงการงานบริการวิชาการ งานวิเคราะหคากําลังรับแรงอัดของ MANHOLE

5.5) โครงการงานบริการวิชาการ งานวิเคราะหคากําลังรับแรงอัดแบบไมถูกจํา กัดของดินปรับปรุงคุณภาพดวยซีเมนต 

โครงการกอสรางขุดคลองระบายน้ําหลากพรอมอาคารประกอบ

5.6) โครงการงานวิเคราะหคากําลงัรับแรงอัดแบบไมถูกจํากัด ของดินปรับปรุงคุณภาพดวยซีเมนต โครงการกอสราง

ขุดคลองระบายน้ําหลากพรอมอาคารประกอบ สัญญาที่ 4 โครงการคลองระบายน้ําหลากบางบาล-บางไทร จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา

5.7) โครงการตรวจสอบและวิเคราะหองคประกอบธาตุของวัสดุงานหลอ Cr12

5.8) โครงการงานบริการวิชาการ งานสํารวจและวิเคราะหความแข็งแรงของอาคารภายหลงัจากเกิดเหตุ

แผนดินไหว

5.9) โครงการ งานวิเคราะห คุณสมบัติการใชเศษแอสฟลตคอนกรีตผสมกับหินฝุน เพื่อใชในงานขั้นพื้นทางหรือชั้นรอง

พื้นทาง ตามมาตรฐานกรมทางหลวง

5.10) โครงการงานบริการวิชาการ งานวิเคราะหคากําลังรับแรงอัดแบบไมถูกจํากัดของดินปรับปรุงคุณภาพดวยซีเมนต

 งานจางกอสรางขุดคลองระบายน้ําหลาก พรอมอาคารประกอบ โครงการคลองระบายน้ําหลากบางบาล

-บางไทร จังหวัดพระนครศรีอยุธยา สํานักงานกอสรางชลประทานขนาดใหญ

เปาประสงค ที่ 2.3 บริหารและจัดการอยางมีประสิทธิภาพและรองรับการเปลี่ยนแปลงตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

กลยุทธ  2.3.1 สงเสริมใหบุคลากรรักองคกรมีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา และมีจิตสํานึกที่ดีในการปฏิบัติงาน

โครงการเสริมสรางคุณธรรม และจริยธรรม และ  โครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล เพื่อการปฏิบัติงานอย างมีประสิทธิภาพ เรื่อง ตั้งไว 15,000 - สํานักงานผูอํานวยการ

ธรรมาภิบาล เพื่อการปฏิบัติงานอยางมี การสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต เพื่อให บุคลากรของสํานักมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม ใชจรงิ 5,500

ประสิทธิภาพ และธรรมาภิบาล รวมถึงเพื่อปลุกจิตสํานึกให บุคลากรปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย  สุจรติ  และนําความรู 

ตัวชี้วัดโครงการ ความเขาใจ ไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 - จํานวนองคความรูที่ไดรบั องคความรู 1 4  ผูบริหารและบุคลากรของสํานักเขารวมโครงการ จํานวน 38 คน จากเปาที่ตั้งไว 38 คน คิดเปนรอยละ 100

 - รอยละของบุคลากรที่เขารวมโครงการ รอยละ 80 100  ของผูเขารวมโครงการ ผลการประเมินมีความพึงพอใจอยู ในระดับ 4.23 คิดเปนรอยละ 88.67  

อยู ในระดับมาก

- องคความรูที่ได 4 องคความรู 

1. หลักสําคัญของธรรมาภิบาล

2. ธรรมาภิบาลกับทศพิธราชธรรม

3. ปจจัยสําคัญของการทํางาน

4. บุคลิกที่ควรมีในที่ทํางาน เพื่อความสําเร็จในการทํางาน

 โครงการ/กจิกรรม ตามแผนปฏิบตักิาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ทีต่อบสนองแผนพัฒนาการศกึษาระดบัอดุมศกึษา ฉบบัที ่13 ระยะกลางแผน  (พ.ศ. 2568-2570)  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนอื 

สาํนักพัฒนาเทคโนโลยีเพื่ออตุสาหกรรม

รอบ 12 เดอืน  (1 ตลุาคม 2567 - 30 กนัยายน 2568) 
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ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหลงเงินงบประมาณ (บาท)
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มหาวิทยาลัยจัดสรร ปญหา/

อุปสรรคงปม.แผนดิน งปม.เงินรายได แหลงอื่น

(ตั้งไว/ใชจริง) (ตั้งไว/ใชจริง) (ตั้งไว/ใชจริง)

งบประมาณ
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ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค/กลยุทธ/ ไมใช หนวยงาน

โครงการ/ตัวชี้วัดตามโครงการ ผลการดําเนินงานเชิงคุณภาพ งปม. ผู รับผิดชอบ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 ความเปนเลิศดานการจัดการ (Management Excellence) 

เปาประสงคที่ 2.3 บริหารและจัดการอยางมีประสิทธิภาพและรองรับการเปลี่ยนแปลงตามหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

กลยุทธ  2.3.1 สงเสริมใหบุคลากรรักองคกรมีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา และมีจิตสํานึกที่ดีในการปฏิบัติงาน

โครงการผูบริหารพบบุคลากร  สํานักไดจัดกิจกรรมโครงการผูบริหารพบบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตั้งไว 10,000 - สํานักงานผูอํานวยการ

เมื่อวันที่ 25 มีนาคม 2568  มีวัตถุประสงคเพื่อให ผูบริหารและบุคลากรของสํานักไดมีโอกาสแลกเปลี่ยน ใชจริง 13,600

ตัวชี้วัดโครงการ ขอคิดเห็นในดานตางๆ รายงานผลการดําเนินงานและปญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน  ซักซอมความเขาใจ

 - จํานวนองคความรูที่ไดรับ องคความรู 2 4  แนวทางในการปฏิบัติงานเพื่อใหถูกตองตามระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ มติ คําสั่ง ขอเสนอแนะตางๆ 

ของมหาวิทยาลัย ตลอดจนการกํากับดูแล ตรวจสอบ ติดตามการดําเนินโครงการตางๆ อย างมีประสิทธิภาพ

ผูบริหารและบุคลากรของสํานักเขารวมโครงการ จํานวน 34 คน จากเปาตั้งไว 37 คน คิดเปนรอยละ 91.89

ของผูเขารวมโครงการ แจกแบบประเมินความพึงพอใจ จํานวน 37 ชุด ไดรับกลับคืน 34 ชุด

ผลการประเมินมีคาเฉลี่ย 4.47  คิดเปนรอยละ 89.41

องคความรูที่ได 4 องคความรู

1. แนวทางการบริหารจัดการและการดําเนินโครงการบริการวิชาการ

2. การเตรียมความพรอมเกี่ยวกับเทคโนโลยีดิจิทัล

3. ขั้นตอนและวิธีการดําเนินงานโครงการบริการวิชาการ

4. แนวทางในการดําเนินงานดานเอกสารการจัดซื้อจัดจางของงานบริการวิชาการ กรณีวงเงินไมเกิน 

1,000,000บาท และกรณีวงเงินเกิน 1,000,000 บาท

โครงการประเมินผลความพึงพอใจของบุคลากร  รายงานผลการวิเคราะหแบบประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่มีตอการบริหาร ตั้งไว - - สํานักงานผูอํานวยการ

ที่มีตอการบริหารจัดการขององคกร จัดการองคกร  แจกแบบประเมินความพึงพอใจ จํานวน 33 ชุด ใชจริง -

ไดรับแบบประเมินกลับมา จํานวน 33 ชุด

ตัวชี้วัดโครงการ ผลการประเมินมีคาเฉลี่ย 4.59 คิดเปนรอยละ 91.90 อยู ในระดับมากที่สุด

 - คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ คะแนนเฉลี่ย 3.50 4.59 

 โครงการ/กจิกรรม ตามแผนปฏิบตักิาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ทีต่อบสนองแผนพัฒนาการศกึษาระดบัอดุมศกึษา ฉบบัที ่13 ระยะกลางแผน  (พ.ศ. 2568-2570)  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพื่ออตุสาหกรรม

รอบ 12 เดอืน  (1 ตลุาคม 2567 - 30 กนัยายน 2568) 
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ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหลงเงินงบประมาณ (บาท)
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อุปสรรคงปม.แผนดิน งปม.เงินรายได แหลงอื่น

(ตั้งไว/ใชจริง) (ตั้งไว/ใชจริง) (ตั้งไว/ใชจริง)

งบประมาณ
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ประเด็นยุทธศาสตร/เปาประสงค/กลยุทธ/ ไมใช หนวยงาน

โครงการ/ตัวชี้วัดตามโครงการ ผลการดําเนนิงานเชิงคุณภาพ งปม. ผู รับผิดชอบ

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 ความเปนเลิศดานการจัดการ (Management Excellence) 

เปาประสงคที่ 2.4 เปนมหาวิทยาลัยที่มีระบบนิเวศเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน

กลยุทธ 2.4.1 ปรับปรุงสภาพทางกายภาพและสภาพแวดลอมของ สพอ. ใหมีวัฒนธรรมสีเขียวเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม

โครงการ Green University เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  สํานักไดจัดโครงการ 5 ส Big Cleaning Day สพอ. และกิจกรรมองคกรสีเขียวของสํานัก ตั้งไว 30,000

พัฒนาเทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรม พ.ศ. 2568 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ 2568 ใชจริง 11,400

ตัวชี้วัดโครงการ ซึ่งประกอบดวย กิจกรรมหลัก 3 กิจกรรม

 - จํานวนองคความรูที่ได องคความรู 1 2  1. กิจกรรม 5 ส Big Cleaning Day สพอ.

 - รอยละของบุคลากรที่เขารวมโครงการ รอยละ 80 91.89  2. กิจกรรม รณรงคการใชพลังงานอยางรูคุณคา 

3. กิจกรรมรณรงคการลดของเสียและคัดแยกขยะในหนวยงาน

มีผูบริหารและบุคลากรของสํานักเขารวมกิจกรรม 5 ส Big Cleaning Day สพอ.

จํานวน 34 คน จากบุคลากรทั้งหมด 37 คน คิดเปนรอยละ 91.89 ของผูเขารวมโครงการ

ผลการประเมินความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม คิดเปนรอยละ 74.12

องคความรูที่ไดรับจากการจัดกิจกรรมในครั้งนี้ จํานวน  2 องคความรู

1. บุคลากรมีความรูความเขาใจถึงการคัดแยกขยะอยางถูกวิธีและลดการใชขวดพลาสติกในสํานัก

เพื่อเปนสวนหนึ่งในการชวยในการชวยดูแลรักษาสิ่งแวดลอม

2. บุคลากรของสํานักมีความเขาใจในการจัดระเบียบสถานที่ทํางานและจัดระเบียบเอกสารตางๆ

ใหเหมาะสม สะอาด ถูกสุขลักษณะและมีความคลองตัวในการปฏิบัติงาน

ใชงบประมาณทั้งสิ้น 11,400 บาท

โครงการประเมินผลความพึงพอใจของบุคลากรตอ  รายงานผลการวิเคราะหแบบประเมินความพึงพอใจของบุคลากรตอสภาพแวดลอมในการทํางานของสวนงาน ตั้งไว -

สภาพแวดลอมในการทาํงานของสวนงาน แจกแบบประเมินความพึงพอใจ จํานวน 37 ชุด ไดรับแบบประเมินกลับมา จํานวน 35 ชุด ใชจริง -

ผลการประเมินมีคาเฉลี่ย 4.65 คิดเปนรอยละ  93.00 อยู ในระดับมากที่สุด

ตัวชี้วัดโครงการ

 - คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ คะแนนเฉลี่ย 3.50 4.65 

 โครงการ/กจิกรรม ตามแผนปฏิบตักิาร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

ทีต่อบสนองแผนพัฒนาการศกึษาระดบัอดุมศกึษา ฉบบัที ่13 ระยะกลางแผน  (พ.ศ. 2568-2570)  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพื่ออตุสาหกรรม

รอบ 12 เดอืน  (1 ตลุาคม 2567 - 30 กนัยายน 2568) 
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ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด (KPIs) โครงการ/กิจกรรม แหลงเงินงบประมาณ (บาท)
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มหาวิทยาลัยจัดสรร ปญหา/

อุปสรรคงปม.แผนดิน งปม.เงินรายได แหลงอื่น

(ตั้งไว /ใชจริง) (ตั้งไว/ใชจริง) (ตั้งไว /ใชจริง)

งบประมาณ

-ฝายบริการตรวจสอบและ

ทดสอบ

- คณะกรรมการที่เกี่ยวของ

- รองผูอํานวยการ

- สํานักงานผูอํานวยการ
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Annual Report 2025 

Institute of Technological Development for Industry  

                   รายรับงานบริการวิชาการ 

สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรม ใหบริการวิชาการตามประเภทการใหบริการ

วิชาการ 5 ประเภท ไดแก การฝกอบรม สัมมนา อภิปราย และบรรยาย การทดสอบและตรวจสอบ 

การใหคําปรึกษาทางวิชาการและวิชาชีพ การใหบริการวิจัย และการคนควา สํารวจ วิเคราะห  

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สํานักมีรายไดตามสัญญาจางจากงานบริการวิชาการ ทั้งสิ้นจํานวน 

129,982,644.03 บาท  ซึ่งจําแนกตามประเภทการใหบริการวิชาการ ดังนี้  

ประเภทการใหบริการวิชาการ จํานวน

โครงการ 
รายได 

การฝกอบรม สัมมนา อภปิราย และบรรยาย 13 3,211,680.00 

การทดสอบและตรวจสอบ 35 37,510.00 

การใหคําปรกึษาทางวชิาการและวชิาชพี 3  1,120,000.00 

การใหบรกิารวจิัย  29 124,959,704.03 

การคนควา สํารวจ วเิคราะห   10 653,750.00 

รวม       90 129,982,644.03 
 

 

การฝกอบรม สัมมนา 

อภปิรายและบรรยาย

3,211,680.00 บาท 

2.47%

การทดสอบและ

ตรวจสอบ

37,510.00 บาท

0.03%

การใหคาํปรกึษาทาง

วิชาการและวิชาชพี

1,120,000.00 บาท

0.86%

การใหบรกิารวิจัย

124,959,704.03 บาท

96.14%

การคนควา สํารวจ 

วิเคราะห

653,750.00 บาท

0.50%
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รายงานประจําป 2568 

สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพือ่อุตสาหกรรม 

        ผลการดําเนินงานตามแผนบริการวิชาการแกสังคม              

        ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  ปงบประมาณ พ.ศ. 2568  สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรม ดําเนินงานตามแผน

บริการวิชาการแกสังคม จําแนกตามประเภทการใหบริการวิชาการ 5 ประเภท ตัวชี้วัดความสําเร็จ 

ที่กําหนดไวในแผนรวมทัง้ส้ินจํานวน 16 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตารางบริการวชิาการจําแนกตามกจิกรรม/โครงการ ตัวช้ีวัด เปาหมาย ผลลัพธ 

 

ประเภทงาน

บรกิารวชิาการ 

 

หนวยนับ 

 

เปาหมาย 
ผลการ

ดําเนนิงาน 

รายรับ 

กอนหักคาใชจาย 

(บาท) 

การฝกอบรม 

สัมมนา อภปิราย 

และบรรยาย 

- จํานวนโครงการ/หลักสูตร 

- จํานวนครัง้ท่ีใหบรกิาร 

- จํานวนผูรับบรกิาร 

- รอยละความพงึพอใจของผูรบับรกิาร 

- จํานวนหนวยงานท่ีรับบรกิาร 

7 หลักสูตร 

20 ครัง้ 

1,000 คน 

รอยละ 80 

80 หนวยงาน 

13 หลักสูตร 

24 ครัง้ 

941 คน 

รอยละ 89.78 

320 หนวยงาน 

3,211,680.00 

การทดสอบและ

ตรวจสอบ 

- จํานวนโครงการ 

- ตัวอยาง/ช้ินงาน 

 

-จํานวนผูรับบรกิาร 

- รอยละความพงึพอใจของผูรบับรกิาร 

15 โครงการ 

120 ตัวอยาง/

ชิ้นงาน  

 3 หนวยงาน 

รอยละ 80  

35 โครงการ  

236 ตัวอยาง/

ชิ้นงาน 

3 หนวยงาน 

รอยละ 100 

37,510.00 

การใหคําปรกึษา

ทางวชิาการและ

วชิาชีพ 

- จํานวนโครงการ 

- จํานวนครัง้ท่ีใหคาํปรกึษา 

- จํานวนหนวยงานทีร่ับบรกิาร 

- รอยละความพงึพอใจของผูรบับรกิาร 

4 โครงการ 

4 ครัง้ 

3 หนวยงาน 

รอยละ 80  

 

3 โครงการ 

3 ครัง้ 

3 หนวยงาน 

รอยละ 100 

1,120,000.00 

การใหบรกิารวิจัย  - จํานวนโครงการ 

- จํานวนหนวยงานที่รับบรกิาร 

- รอยละความพงึพอใจของผูรบับรกิาร  

14 โครงการ 

10 หนวยงาน 

รอยละ 80 

29 โครงการ 

24 หนวยงาน 

รอยละ 100 

124,959,704.03 

การคนควา สาํรวจ 

วเิคราะห   

- จํานวนโครงการ 

- จํานวนหนวยงานผูรับบรกิาร 

 10 โครงการ 

9 หนวยงาน 

653,750.00 

                                                                                รวม 129,982,644.03 
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       ผลการดําเนินงานจําแนกตามประเภทการใหบริการวิชาการ 

ประเภทการใหบรกิารวจิัย   

สํานักพัฒนาเทคโนโลยเีพื่ออุตสาหกรรม มุงสงเสรมิใหบุคลากร คดิวเิคราะห วจิัย โดยมีเปาหมาย

ที่จะนําผลงานวิจัยไปปรับปรุงพัฒนางานและนําผลการวิจัยไปใชประโยชนในเชิงพาณิชย ตลอดจน

ถายทอดวิชาการใหแกชุมชนและสังคมเพื่อแกไขปญหาเฉพาะทาง อีกทั้งสรางชื่อเสียงใหเปนที่รูจักของ

สังคมและภาคอุตสาหกรรม ในรอบปที่ผานมาสํานักเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนสนับสนุนทั้ง

หนวยงานภาครัฐและเอกชน ภาคอุตสาหกรรม หนวยงานอสิระ หนวยงานสาธารณะ และชุมชน ไดรับการ

พจิารณาจากแหลงทุนจํานวน 29 โครงการ หนวยงานที่รับบรกิารจํานวน 24 หนวยงาน งบประมาณสนับสนุน

รวม 124,959,704.03 บาท ดังน้ี 

ตารางแสดงการใหบริการวชิาการแกสังคม ประเภทการใหบรกิารวจิัย  

                          เร่ืองทีใ่หบรกิาร หนวยงานที่รับ

บรกิาร 

ระยะเวลา งบประมาณ : บาท 

  ภาครัฐ 124,659,704.03 

   1  โครงการพัฒนาตนแบบชุดวัดคาทาง

ไฟฟามาตรฐาน 

การไฟฟานครหลวง 15 ต.ค. 67 - 

13 เม.ย. 68 

453,035.20 

2 โครงการพัฒนาผูประกอบการ SMEs สู

นวัตกรรมทางธุรกจิตามแนวทาง ESG 

(Environment, Social, Govemance) 

ธนาคารพัฒนา

วสิาหกจิขนาดกลาง

และขนาดยอมแหง

ประเทศไทย 

1 ต.ค. 67 -  

15 ธ.ค. 67 

100,000.00 

3 โครงการเพื่อศกึษาและจัดทํามาตรฐาน

เก่ียวกับการปรับปรุงและซอมแซม 

ฐานรากของอาคารเกาและอาคาร 

ท่ีไดรับความเสยีหายจากการทรุดตัว 

กรมโยธาธกิารและ 

ผังเมอืง 

28 ธ.ค. 67 - 

19 ส.ค. 69 

14,900,000.00 

4 โครงการตนแบบระบบบรหิารจัดการ

แหลงพลังงานแบบกระจายศูนย 

(Distributed Energy Resources 

Management System - DERMS) 

การไฟฟานครหลวง 19 พ.ย. 67 - 

13 พ.ย. 68 

13,500,000.00 

5 โครงการสรางนวัตกรรมบรกิารไทยเพื่อ

การเปลี่ยนผานท่ียั่งยนื  

(Build Thailand Innovation Service) 

ปงบประมาณ 2568 

สํานักงานสงเสรมิ

วสิาหกจิขนาดกลาง

และขนาดยอม 

20 ม.ค. 68 - 

15 ก.ย. 68 

4,750,000.00 
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สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพือ่อุตสาหกรรม 

                          เร่ืองทีใ่หบรกิาร หนวยงานที่รับ

บรกิาร 

ระยะเวลา งบประมาณ : บาท 

6 โครงการพัฒนาแนวทางการเช่ือมตอ

ขอมูลการอดัประจุยานยนตไฟฟา 

สํานักงานนโยบายและ

แผนพลังงาน (สนพ.) 

17 ธ.ค. 67 - 

16 ต.ค. 68 

11,060,000.00 

7 โครงการสงเสรมิการผลิตและใช

ประโยชนพลังงานหมุนเวยีนจาก

อุตสาหกรรมออยและน้ําตาลทราย ตาม

โมเดลเศรษฐกิจ BCG 

สํานักงาน

คณะกรรมการออย

และน้ําตาลทราย 

22 ม.ค. 68 - 

18 ก.ย. 68 

4,634,500.00 

8 โครงการสงเสรมิและยกระดับสนิคา

เกษตรชีวภาพ กจิกรรม : พัฒนาสนิคา

เกษตรชีวภาพพชืสมุนไพร ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

สํานักงาน

อุตสาหกรรมจังหวัด

ปราจนีบุร ี

29 ม.ค. 68 - 

28 ก.ค. 68 

428,000.00 

9 โครงการกจิกรรมการนํามาตรฐานทั่วไป

พัฒนาธุรกิจเกษตรแปรรูป ภายใต

โครงการ 3.2-1 การยกระดับสินคา

เกษตรสูเกษตรอุตสาหกรรม 

ศูนยสงเสรมิ

อุตสาหกรรมภาคท่ี 10 

11 ก.พ. 68 - 

10 ก.ค. 68 

621,500.00  

10 โครงการจางเหมาบรกิารยกระดับ

ผูประกอบการและพัฒนาบรรจภัุณฑ

กาแฟกระบี่ ดวยภูมปิญญาและความคดิ

สรางสรรค 

สํานักงาน

อุตสาหกรรมจังหวัด

กระบ่ี 

30 ม.ค. 68 - 

27 ส.ค. 68 

995,000.00  

11 โครงการพัฒนาตนแบบเครื่องอัดประจุ

ไฟฟาแบบสองทิศทาง (V2G,V2H) พรอม

การสื่อสารดวย OCPP 

การไฟฟานครหลวง 21 ม.ีค. 68 - 

11 ก.ย. 68 

8,990,559.36 

12 โครงการยกระดับธุรกจิเกษตร

อุตสาหกรรมคูชุมชน กิจกรรมสงเสรมิ

และพัฒนาเกษตรอุตสาหกรรมคูชุมชน 

คาใชจายในการยกระดับผลติภณัฑสินคา

เกษตรอุตสาหกรรมสูธุรกิจตลาด

สมัยใหม (OPOAI - C Next Steps) 

ประจําป งบประมาณ พ.ศ. 2568 

สํานักงาน

อุตสาหกรรมจังหวัด

ราชบุรี 

20 มี.ค. 68 - 

17 มิ.ย. 68 

174,600.00 

13 โครงการยกระดับธุรกิจเกษตร

อุตสาหกรรมคูชุมชน   

(OPOAI - C Next Steps) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

สํานักงาน

อุตสาหกรรมจังหวัด

อุบลราชธานี 

18 ม.ีค. 68 - 

15 ม.ิย. 68 

174,600.00 
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                          เร่ืองทีใ่หบรกิาร หนวยงานที่รับ

บรกิาร 

ระยะเวลา งบประมาณ : บาท 

14 โครงการเตรยีมพรอมสถานประกอบการ

เพ่ือเปลี่ยนผานภาคอุตสาหกรรมสูการ

ปลอยกาซเรอืนกระจกสุทธเิปนศูนย (Net 

Zero Emissions) ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2568   

สํานักงาน

อุตสาหกรรมจังหวัด

ปราจนีบุร ี

1 ม.ีค. 68 - 

29 พ.ค 68 

240,000.00 

15 โครงการปนนักธุรกิจอุตสาหกรรม 

คูชุมชน (MIND STAR) การจางเหมา

บรกิารดําเนินกจิกรรมการพัฒนา 

นักธุรกจิอุตสาหกรรมคูชุมชนตนแบบ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สํานักงาน

อุตสาหกรรมจังหวัด

เพชรบุรี 

1 เม.ย. 68 - 

28 ส.ค 68 

305,000.00 

16 โครงการกจิกรรมการพัฒนานักธุรกิจ

อุตสาหกรรมคูชุมชนตนแบบ ภายใต

โครงการปนนักธุรกิจอุตสาหกรรม 

คูชุมชน (MIND STAR) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

สํานักงาน

อุตสาหกรรมจังหวัด

ราชบุรี 

26 ก.พ. 68 - 

25 ก.ค. 68 

252,000.00 

17 โครงการกจิกรรมสงเสรมิวสิาหกจิชุมชน

ชาวไรออยในการเพิ่มมูลคาใบและยอด

ออยเปนเชื้อเพลิงชีวมวลอัดเม็ด (Wood 

Pellet) และลดฝุนละอองขนาดเล็ก PM 

2.5 จากการลักลอบเผาออย 

สํานักงาน

คณะกรรมการออย

และน้ําตาลทราย 

2 เม.ย. 68 - 

27 พ.ย. 68 

10,838,000.00 

18 โครงการจางเหมาพัฒนาผลติภณัฑและ

บรรจุภัณฑดวยเทคโนโลย/ีนวัตกรรม 

และการทดสอบผลติภัณฑ โดยวิธี

เฉพาะเจาะจง ภายใตโครงการคาใชจาย

การยกระดับผลิตภัณฑสนิคาเกษตร

อุตสาหกรรมสูธุรกจิตลาดสมัยใหม 

(OPOAI-C Next Steps) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

สํานักงาน

อุตสาหกรรมจังหวัด

กระบ่ี 

1 เม.ย. 68 - 

29 ม.ิย. 68 

122,220.00  

19 โครงการจางท่ีปรกึษาเพื่อศกึษา

กฎระเบยีบการลงทุน/การทําธุรกจิ 

ในกลุมประเทศ CLMVI 

 

สํานักงาน

คณะกรรมการสงเสรมิ

การลงทุน 

21 เม.ย. 68 - 

20 ต.ค. 68 

337,589.47 
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สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพือ่อุตสาหกรรม 

                          เร่ืองทีใ่หบรกิาร หนวยงานที่รับ

บรกิาร 

ระยะเวลา งบประมาณ : บาท 

20 โครงการคาใชจายการยกระดับ

ผลิตภัณฑสินคาเกษตรอุตสาหกรรม 

สูธุรกจิตลาดสมัยใหม (OPOAI - C Next 

Steps) ประจําปงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 

สํานักงาน

อุตสาหกรรมจังหวัด

กาญจนบุร ี

10 เม.ย. 68 - 

8 ก.ค. 68 

174,600.00 

21 โครงการจางศึกษาวจิัยเพื่อการพัฒนา

และสงเสรมิภาคอุตสาหกรรมเปน

ศูนยกลางของระบบการพัฒนากําลังคน

ดานอุตสาหกรรมอาหาร 

สถาบันคุณวุฒิวชิาชพี 

(องคการมหาชน) 

29 เม.ย. 68 - 

9 พ.ย. 68 

300,000.00 

22 โครงการกจิกรรมการสัมมนารับฟงความ

คดิเห็นในการสงเสรมิภาคอุตสาหกรรม

ของผูประกอบบการในพื้นท่ี ณ ภาคใต 

และภาคอ่ืน 

สํานักงาน

ปลัดกระทรวง

อุตสาหกรรม 

24 พ.ค. 68 - 

20 ก.ย. 68 

2,500,000.00 

23 โครงการศกึษาอัตราความเสยีหาย

เน่ืองจากไฟฟาดับ (Outage Cost) และ

ประเมินผลประโยชนทางดาน

เศรษฐศาสตรที่ไดจากโครงการเปลี่ยน

ระบบสายอากาศเปนสายใตดนิของการ

ไฟฟานครหลวง 

การไฟฟานครหลวง 10 ม.ิย. 68 - 

2 ต.ค. 68 

16,485,000.00 

24 โครงการวจิัย Closed Loop Control for 

patterning process Invoice 

Mektec 

Manufacturing 

Corporation (Thailand) 

Ltd. 

1 ม.ิย 68 -  

31 พ.ค. 69 

600,000.00 

25 โครงการพัฒนาระบบการประเมนิสภาพ

และการแจงเตอืนความผดิพรองลวงหนา

ของหมอแปลงไฟฟากําลัง 

ดวยปญญาประดษิฐ 

การไฟฟาสวนภูมิภาค 18 เดือน 10,778,500.00 

26 โครงการกจิกรรมการฝกอบรมหลักสูตร

เชฟอาหารไทยมืออาชีพ (Master Thai 

Chef Program) (หลักสูตรขนมหวานไทย

ประยุกตสําหรับตลาดสากล Innovative 

Thai Desserts for International markets) 

 

กรมสงเสรมิ

อตุสาหกรรม 

9 ก.ค. 68 -  

4 ม.ค. 69 

11,445,000.00 
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                          เร่ืองทีใ่หบรกิาร หนวยงานที่รับ

บรกิาร 

ระยะเวลา งบประมาณ : บาท 

27 โครงการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการ

ดําเนินงานภายใตโครงการพัฒนา

ศักยภาพดานการพัฒนาประเทศและการ

ชวยเหลอืประชาชนของกองบัญชาการ

กองทัพไทย 

สํานักงานปลัดบัญชี

ทหาร กองบัญชาการ 

กองทัพไทย 

31 ก.ค. 68 - 

26 เม.ย. 69 

4,500,000.00 

28 โครงการจางท่ีปรกึษาเพื่อศกึษาความ

เหมาะสมรูปแบบการบรหิารจัดการ 

ขยะมูลฝอยชุมชน ของศูนยจัดการขยะ

ตนแบบจังหวัดพระนครศรอียุธยา 

องคการบรหิารสวน

จังหวัด

พระนครศรอียุธยา 

20 ก.ย. 68 - 

17 เม.ย. 69 

5,000,000.00 

  ภาคเอกชน  

29 โครงการงานบรกิารวชิาการ ประเภท

งานบรกิารวจิัย จางท่ีปรกึษาสําหรบัการ

พัฒนา Software เพื่อระบุตําแหนงทอ

ภายใน Shell and Tube Heat Exchanger 

สําหรบัโครงการ Fully Auto Waterjet 

บรษิัท ระยอง

วศิวกรรมและ 

ซอมบํารุง จํากัด 

21 พ.ย. 67 - 

20 ม.ค. 68 

300,000.00    

                                                                              รวม 156,442,373.04 

 

       ประเภทการใหคําปรกึษาทางวชิาการและวชิาชีพ 

สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรม  ไดลงนามความรวมมือทางวิชาการกับหนวยงาน

ภาครัฐและภาคเอกชนหลายหนวยงาน ไดแก บริษัท ดีเคด คอนซัลแตนท จํากัด  บริษัท หนึ่งรอยเกา  

ดเีวลล็อปเมนต จํากัด และบรษิัท เซโต (ประเทศไทย) จํากัด จํานวน 3 โครงการ หนวยงานผูรบับรกิาร

จํานวน 3 แหง งบประมาณรวมทัง้สิ้น 1,120,000.00 บาท รายละเอยีดดังนี้ 

 

ตารางแสดงการใหบรกิารวชิาการแกสังคม ประเภทการใหคําปรึกษาทางวชิาการและวิชาชีพ 

ลําดับ เร่ืองทีใ่หบรกิาร หนวยงานที่รับ

บรกิาร 

ระยะเวลา งบประมาณ : บาท 

   1  โครงการจางใหคาํปรกึษาทางวชิาการ

และวชิาชีพ 

 

 

บรษิัท หนึ่งรอยเกา  

ดเีวลล็อปเมนต จํากัด 

 

2 ธ.ค. 67 -  

31 ม.ค. 68 

120,000.00 
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สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพือ่อุตสาหกรรม 

ลําดับ เร่ืองทีใ่หบรกิาร หนวยงานที่รับ

บรกิาร 

ระยะเวลา งบประมาณ : บาท 

2 โครงการจางวศิวกรท่ีปรกึษาสํารวจและ

ออกแบบปรับปรุงและแกไขปญหา

การจราจร บนทางหลวงหมายเลข 304 

สาย บ.เขาหนิซอน - อ.กบนิทรบุร ีตอน 

บ.เขาหนิซอน - บ.ลาดตะเคยีน 

บรษิัท ดเีคด คอนซัล

แตนท จํากัด 

15 พ.ย. 67- 

31 ต.ค. 68 

400,000.00 

3 โครงการจางท่ีปรกึษาเพื่อใหคาํแนะนํา

พรอมใหคําปรกึษาสําหรับงานปรับปรุง

คุณภาพดิน โครงการ New Highway 

between Motoway No.9 (West) 

HWY.347 Intersection-Motorway No.9 

(East) Intersection - HWY.352 

บรษิัท เซโต (ประเทศ

ไทย) จํากัด 

1 ส.ค. 68 -  

31 ก.ค. 69 

600,000.00 

                                                                                              รวม 1,120,000.00 

 

                       ประเภทการทดสอบและตรวจสอบ  

   สํา นักพัฒนาเทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรม เปนหนวยทดสอบตรวจสอบผลิตภัณฑ                         

ใหหนวยงานภาครัฐ ภาคอุตสาหกรรม เอกชน หนวยงานอสิระ หนวยงานสาธารณะและชุมชน ไดแก 

สํานักงานมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม, บริษัท มิลลิเมด บีเอฟเอส จํากัด และการไฟฟานครหลวง  

ในรอบปที่ผานมา สํานักใหบรกิารดานการทดสอบและตรวจสอบ จํานวน 35 ครัง้ 236 ตัวอยาง/ช้ินงาน 

รายไดตามสัญญาจาง 37,510.00 บาท มีรายละเอยีดดังนี้ 

   ตารางแสดงการใหบริการวชิาการแกสังคม ประเภทการทดสอบและตรวจสอบ 

ลําดับ

ที ่

เร่ืองทีใ่หบรกิาร หนวยงานที่รับบรกิาร วัน เดอืน ป จํานวน

(ช้ินงาน) 

1 ทดสอบมาตรฐานผลติภัณฑชุมชน   

เลขที่ใบสั่งจาง 1/2568 

สํานักงานมาตรฐาน

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

10 ต.ค. 67 9 

2 ทดสอบมาตรฐานผลติภัณฑชุมชน   

เลขที่ใบสั่งจาง 2/2568 

สํานักงานมาตรฐาน

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

18 ต.ค. 67 12 

3 ทดสอบมาตรฐานผลติภัณฑชุมชน   

เลขที่ใบสั่งจาง 3/2568 

สํานักงานมาตรฐาน

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

22 ต.ค. 67 3 

4 ทดสอบมาตรฐานผลติภัณฑชุมชน   

เลขที่ใบสั่งจาง 4/2568 

สํานักงานมาตรฐาน

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

25 ต.ค. 67 6 
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ลําดับ

ที ่

เร่ืองทีใ่หบรกิาร หนวยงานที่รับบรกิาร วัน เดอืน ป จํานวน

(ช้ินงาน) 

5 ทดสอบ melt mass-flow rate (MFR)  

เลขที่ใบสั่งจาง 5/2568 

บรษิัท มลิลเิมด บีเอฟเอส 

จํากัด 

30 ต.ค. 67 1 

6 ทดสอบมาตรฐานผลติภัณฑชุมชน   

เลขที่ใบสั่งจาง 6/2568 

สํานักงานมาตรฐาน

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

31 ต.ค. 67 6 

7 ทดสอบมาตรฐานผลติภัณฑชุมชน   

เลขที่ใบสั่งจาง 7/2568 

สํานักงานมาตรฐาน

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

18 พ.ย. 67 18 

8 ทดสอบ melt mass-flow rate (MFR)  

เลขที่ใบสั่งจาง 8/2568 

บรษิัท มลิลเิมด บีเอฟเอส 

จํากัด 

20 พ.ย. 67 2 

9 ทดสอบ melt mass-flow rate (MFR)  

เลขที่ใบสั่งจาง 9/2568 

บรษิัท มลิลเิมด บเีอฟเอส 

จํากัด 

2 ธ.ค. 67 1 

 

10 ทดสอบมาตรฐานผลติภัณฑชุมชน   

เลขที่ใบสั่งจาง 10/2568 

สํานักงานมาตรฐาน

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

12 ธ.ค. 67 6 

 

11 ทดสอบมาตรฐานผลติภัณฑชุมชน   

เลขที่ใบสั่งจาง 11/2568 

สํานักงานมาตรฐาน

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

26 ธ.ค. 67 3 

 

12 ทดสอบมาตรฐานผลิตภัณฑชุมชน   

เลขที่ใบสั่งจาง 12/2568 

สํานักงานมาตรฐาน

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

5 ม.ีค. 68 6 

13 

 

ทดสอบมาตรฐานผลติภัณฑชุมชน   

เลขที่ใบสั่งจาง 13/2568 

สํานักงานมาตรฐาน

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

18 ม.ีค. 68 6 

 

14 

 

ทดสอบมาตรฐานผลติภัณฑชุมชน   

เลขที่ใบสั่งจาง 14/2568 

สํานักงานมาตรฐาน

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

20 มี.ค. 68 6 

15 ทดสอบมาตรฐานผลติภัณฑชุมชน   

เลขที่ใบสั่งจาง 15/2568 

สํานักงานมาตรฐาน

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

25 ม.ีค. 68 12 

16 ทดสอบมาตรฐานผลติภัณฑชุมชน   

เลขที่ใบสั่งจาง 16/2568 

สํานักงานมาตรฐาน

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

9 เม.ย. 68 3 

17 ทดสอบ melt mass-flow rate (MFR) 

เลขที่ใบสั่งจาง 17/2568 

บรษิัท มลิลเิมด บีเอฟเอส 

จํากัด 

10 เม.ย. 68 1 

18 ทดสอบมาตรฐานผลติภัณฑชุมชน   

เลขที่ใบสั่งจาง 18/2568 

สํานักงานมาตรฐาน

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

22 เม.ย. 68 9 

19 ทดสอบ melt mass-flow rate (MFR) 

เลขที่ใบสั่งจาง 19/2568 

บรษิัท มลิลเิมด บีเอฟเอส 

จํากัด 

24 เม.ย. 68 2 

20 ทดสอบมาตรฐานผลติภัณฑชุมชน   

เลขที่ใบสั่งจาง 20/2568 

สํานักงานมาตรฐาน

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

1 พ.ค. 68 3 

 

21 ทดสอบมาตรฐานผลติภัณฑชุมชน   

เลขที่ใบสั่งจาง 21/2568 

สํานักงานมาตรฐาน

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

21 พ.ค. 68 6 



 
62 

รายงานประจําป 2568 

สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพือ่อุตสาหกรรม 

ลําดับ

ที ่

เร่ืองทีใ่หบรกิาร หนวยงานที่รับบรกิาร วัน เดอืน ป จํานวน

(ช้ินงาน) 

22 ทดสอบมาตรฐานผลติภัณฑชุมชน   

เลขที่ใบสั่งจาง 22/2568 

สํานักงานมาตรฐาน

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

10 มิ.ย. 68 6 

23 ทดสอบมาตรฐานผลติภัณฑชุมชน   

เลขที่ใบสั่งจาง 23/2568 

สํานักงานมาตรฐาน

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

10 มิ.ย. 68 15 

24 ทดสอบมาตรฐานผลติภัณฑชุมชน   

เลขที่ใบสั่งจาง 24/2568 

สํานักงานมาตรฐาน

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

3 ก.ค. 68 3 

25 ทดสอบมาตรฐานผลติภัณฑชุมชน   

เลขที่ใบสั่งจาง 25/2568 

สํานักงานมาตรฐาน

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

7 ก.ค. 68 9 

26 ทดสอบมาตรฐานผลติภัณฑชุมชน   

เลขที่ใบสั่งจาง 26/2568 

สํานักงานมาตรฐาน

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

9 ก.ค. 68 6 

27 ทดสอบมาตรฐานผลติภัณฑชุมชน   

เลขที่ใบสั่งจาง 27/2568 

สํานักงานมาตรฐาน

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

9 ก.ค. 68 9 

28 ทดสอบ melt mass-flow rate (MFR) 

เลขที่ใบสั่งจาง 28/2568 

บรษิัท มลิลเิมด บีเอฟเอส 

จํากัด 

14 ก.ค. 68 2 

29 ทดสอบมาตรฐานผลติภัณฑชุมชน   

เลขที่ใบสั่งจาง 29/2568 

สํานักงานมาตรฐาน

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

18 ก.ค. 68 3 

30 ทดสอบมาตรฐานผลติภัณฑชุมชน   

เลขที่ใบสั่งจาง 30/2568 

สํานักงานมาตรฐาน

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

25 ก.ค. 68 12 

31 ทดสอบมาตรฐานผลติภัณฑชุมชน   

เลขที่ใบสั่งจาง 31/2568 

สํานักงานมาตรฐาน

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

1 ส.ค. 68 18 

32 ทดสอบมาตรฐานผลติภัณฑชุมชน   

เลขที่ใบสั่งจาง 32/2568 

สํานักงานมาตรฐาน

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

6 ส.ค. 68 15 

33 ทดสอบมาตรฐานผลติภัณฑชุมชน   

เลขที่ใบสั่งจาง 33/2568 

สํานักงานมาตรฐาน

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

13 ส.ค. 68 3 

34 ทดสอบ melt mass-flow rate (MFR) 

เลขที่ใบสั่งจาง 34/2568 

บรษิัท มลิลเิมด บีเอฟเอส 

จํากัด 

8 ก.ย. 68 4 

35 จัดทําชุดวัดคาทางไฟฟามาตรฐาน

พรอมตรวจสอบและทดสอบ ภายใต

โครงการพัฒนาตนแบบชุดวัดคาทาง

ไฟฟามาตรฐาน 

การไฟฟานครหลวง 16 ต.ค. 67 -  

13 เม.ย. 68 

10 

                                                                                                รวม 236 
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        ประเภทการฝกอบรม สัมมนา อภปิราย และบรรยาย 

     ภารกิจการใหบริการวิชาการของสํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรมอีกประเภทหนึ่ง 

คือ การฝกอบรม  สัมมนา อภิปรายและบรรยายแกหนวยงานภาครัฐ ภาคอุตสาหกรรม เอกชน 

หนวยงานอิสระ หนวยงานสาธารณะและชุมชน โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเพิ่มขีดความสามารถของ

บุคลากรทัง้หนวยงานภาครัฐ ภาคอุตสาหกรรม เอกชน หนวยงานอสิระ หนวยงานสาธารณะและชุมชน 

ผลการดําเนินงานที่ผานมาสํานักไดจัดฝกอบรม  สัมมนา อภิปราย และบรรยายแกหนวยงานภาครัฐ 

ภาคอุตสาหกรรม เอกชน หนวยงานอิสระ หนวยงานสาธารณะและชุมชน และสถานประกอบการ 

ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย จํานวน 13 หลักสูตร โดยมีผูผานการเขาฝกอบรม สัมมนา 

อภปิรายและบรรยาย จํานวน 941 คน  มรีายละเอยีดดังนี้ 

ตารางแสดงการใหบริการวิชาการแกสังคม ประเภท การฝกอบรม สัมมนา อภปิราย และบรรยาย 

ลําดับ เร่ืองทีใ่หบรกิาร สถานที่จดั ระยะเวลา งบประมาณ : 

บาท 

   1   อบรมหลักสูตรผูควบคุมประจาํ

หมอนํ้าหรอืหมอตมท่ีใชของเหลว

เปนสื่อนําความรอน 

 

โครงการดําเนนิการในปงบประมาณ พ.ศ. 2567   

มยีอดเงนิโอนเขามาใน ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

5,900.00 

หองอบรม 814 ชัน้ 8 สพอ.  

อาคารอเนกประสงค  มจพ. 

11 - 16 พ.ย. 67 370,880.00 

หองอบรม 814 ชัน้ 8 สพอ.  

อาคารอเนกประสงค  มจพ. 

3 - 8 มี.ค. 68 376,300.00 

หองอบรม 814 ชัน้ 8 สพอ.  

อาคารอเนกประสงค  มจพ. 

19 - 24 พ.ค. 68 406,500.00 

หองอบรม 814 ชัน้ 8 สพอ.  

อาคารอเนกประสงค  มจพ. 

23 - 28 ม.ิย. 68 397,100.00 

หองอบรม 814 ชัน้ 8 สพอ.  

อาคารอเนกประสงค  มจพ. 

14 - 19 ก.ค. 68 415,800.00 

หองอบรม 814 ชัน้ 8 สพอ.  

อาคารอเนกประสงค  มจพ. 

18 - 23 ส.ค. 68 374,900.00 
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สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพือ่อุตสาหกรรม 

ลําดับ เร่ืองทีใ่หบรกิาร สถานที่จดั ระยะเวลา งบประมาณ : 

บาท 

  หองอบรม 814 ชัน้ 8 สพอ.  

อาคารอเนกประสงค  มจพ. 

22 - 27 ก.ย. 68 409,600.00 

2 อบรมหลักสูตรผูปฏบัิตงิาน

ประจําระบบการจัดการมลพษิ

กากอุตสาหกรรม 

การไฟฟาฝายผลติ 

แหงประเทศไทย สาขาที่ 6 

29 - 31 ต.ค. 67 95,000.00 

3 อบรมหลักสูตรเจาหนาที่ 

ความปลอดภัยในการทํางาน

ระดับหัวหนางาน 

หองอบรม 812 ชัน้ 8 สพอ.  

อาคารอเนกประสงค มจพ. 

20 - 21 พ.ย. 67 34,200.00 

บรษิัท ธรีภัทรฟูดส จํากัด 10 - 11 ก.พ. 68 25,000.00 

4 อบรมหลักสูตรคณะกรรมการ

ความปลอดภัย อาชวีอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ของสถานประกอบกจิการ 

หองอบรม 812 ช้ัน 8 สพอ.  

อาคารอเนกประสงค มจพ. 

27 - 28 พ.ย. 67 18,000.00 

5 อบรมหลักสูตรเจาหนาที่ 

ความปลอดภัยในการทํางาน 

ระดับบรหิาร 

บรษิัท ธรีภัทรฟูดส จํากัด 18 - 19 ก.พ. 68 25,000.00 

บรษิัท ไทย ทาคาก ิเซอโิกะ 

จํากัด 

6 - 7 ส.ค. 68 25,000.00 

6 อบรมหลักสูตรผูควบคุมประจํา

หมอนํ้าหรอืหมอตมท่ีใชของเหลว

เปนสื่อนําความรอน (ทบทวน) 

บรษิัท สยาม มอดฟิายด 

สตารช จํากัด 

25 ก.พ. 68 30,000.00 

บรษิัท เอ็นเอส-โอจ ี 

เอนเนอรจ ีโซลูชั่นส (ไทย

แลนด) จํากัด 

28 ม.ีค. 68 18,000.00 

7 อบรมหลักสูตรผูปฏบิัติงาน

ประจําระบบบําบัดมลพษิอากาศ 

ศูนยฝกอบรมบางปะกง  

การไฟฟาฝายผลติแหง

ประเทศไทย 

25 - 27 ม.ิย. 68 85,000.00 

ศูนยฝกอบรมบางปะกง  

การไฟฟาฝายผลติแหง

ประเทศไทย 

13 - 15 ส.ค. 68 80,000.00 

8 อบรมหลักสูตรผูจัดการ

สิ่งแวดลอม 

หองอบรม 812 ช้ัน 8 สพอ.  

อาคารอเนกประสงค มจพ. 

24 ก.ค. 68 19,500.00 

9 กจิกรรมการฝกอบรม หลักสูตร

เชฟอาหารไทยมืออาชีพ (Master 

วทิยาลัยอาชวีศกึษา

สุพรรณบุรี 

22 ก.ย. - 10 ต.ค. 

68 

ภายใตโครงการ

กจิกรรมการ

ฝกอบรม
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ลําดับ เร่ืองทีใ่หบรกิาร สถานที่จดั ระยะเวลา งบประมาณ : 

บาท 

Thai Chef Program) (หลักสูตร

ขนมหวานไทยประยุกตสําหรบั

ตลาดสากล Innovative Thai 

Desserts for International 

Markets) 

หลักสูตรเซฟ

อาหารไทยมอื

อาชพี (Master 

Thai Chef 

Program) 

10 อบรมหลักสูตร เสรมิสรางความรู

ดานการนําเทคโนโลย ีนวัตกรรม/

งานวจิัยและพัฒนา (R&D) เพื่อ

สรางมูลคาเพิ่มใหกับผลติผลทาง

การเกษตร 

โรงแรมบานสวนคุณตา 

กอลฟ แอนด รสีอรท 

ตําบลวารนิชําราบ  

จังหวัดอุบลราชธาน ี

8 - 9 เม.ย. 68 ภายใตโครงการ

ยกระดับธุรกจิ

เกษตร 

อุตสาหกรรมคู

ชุมชน (OPOAI-C 

Next Steps)  

ประจําป

งบประมาณ  

พ.ศ. 2568 

11 อบรมหลักสูตร เสรมิสรางความรู

ดานการนําเทคโนโลย ีนวัตกรรม/

งานวจิัยและพัฒนา (R&D) เพื่อ

สรางมูลคาเพิ่มใหกับผลติผลทาง

การเกษตร 

โรงแรมวศิมา  จังหวัดราชบุร ี 21 - 22 เม.ย. 68 ภายใตโครงการ

ยกระดับธุรกจิ

เกษตร

อุตสาหกรรมคู

ชุมชน กจิกรรม

สงเสรมิและ

พัฒนาเกษตร

อุตสาหกรรมคู

ชุมชน คาใชจาย

ในการยกระดับ

ผลติภัณฑสนิคา

เกษตร

อุตสาหกรรมสู

ธุรกจิตลาด

สมัยใหม  

(OPOAI - C Next 

Steps) ประจําป

งบประมาณ  

พ.ศ. 2568 

12 อบรมหลักสูตร กิจกรรมการ

พัฒนานักธุรกิจอุตสาหกรรม 

คูชุมชนตนแบบ ภายใตโครงการ

ปนนักธุรกิจอุตสาหกรรมคูชุมชน 

โรงแรม ณ เวลา ราชบุร ี

จังหวัดราชบุร ี

2 - 3 เม.ย. 68 ภายใตกจิกรรม

การพัฒนานัก

ธุรกจิ

อุตสาหกรรม 

คูชุมชนตนแบบ 

ภายใตโครงการ
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สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพือ่อุตสาหกรรม 

ลําดับ เร่ืองทีใ่หบรกิาร สถานที่จดั ระยะเวลา งบประมาณ : 

บาท 

(MIND STAR) ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ปนนักธุรกิจ

อุตสาหกรรมคู

ชุมชน (MIND 

STAR) ประจําป

งบประมาณ  

พ.ศ. 2568 

13 อบรมหลักสูตร เสรมิสรางความรู

ดานการนําเทคโนโลย ีนวัตกรรม/

งานวจิัยและพัฒนา (R&D) เพื่อ

สรางมูลคาเพิ่มใหกับผลติผลทาง

การเกษตร 

โรงแรมรเิวอรแคว จังหวัด

กาญจนบุร ี

24 – 25 เม.ย. 68 ภายใตโครงการ

คาใชจายการ 

ยกระดับ

ผลติภัณฑสนิคา

เกษตร

อุตสาหกรรมสู

ธุรกจิตลาด

สมัยใหม  

(OPOAI - C Next 

Steps) ประจําป

งบประมาณ  

พ.ศ. 2568 

                                                                               รวม 3,211,680.00 
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 หลักสตูรของสํานักพัฒนาเทคโนโลยเีพื่ออุตสาหกรรม 
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สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพือ่อุตสาหกรรม 

 ประเภทการคนควา สํารวจ วเิคราะห  

ภารกิจการใหบรกิารวชิาการของสํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรมอีกประเภทหนึ่ง คือ 

การคนควา สํารวจ วเิคราะห  ผลการดําเนินงานที่ผานมาสํานักมีหนวยงานภาครัฐ ภาคอุตสาหกรรม 

เอกชน หนวยงานอสิระ หนวยงานสาธารณะและชุมชน  ใหบรกิารประเภทการคนควา สํารวจ วเิคราะห  

จํานวน 10 โครงการ  หนวยงานที่รับบรกิาร จํานวน 9 หนวยงาน มรีายละเอยีดดังนี้ 

ตารางแสดงการใหบรกิารวชิาการแกสังคม ประเภทการคนควา สํารวจ วเิคราะห  

ลําดับ

ที ่

เร่ืองที่ใหบรกิาร หนวยงานที่รับบรกิาร วัน เดอืน 

ป  

งบประมาณ 

: บาท 

1 โครงการวเิคราะหคากําลังรบัแรงอัดแบบ

ไมถูกจาํกดัของดินปรับปรุงคุณภาพดวย

ซเีมนต โครงการกอสรางขดุคลองระบาย

น้ําหลากพรอมอาคารประกอบ สัญญา 

ท่ี 6 โครงการคลองระบายน้ําหลาก 

บางบาล-บางไทร  

จังหวัดพระนครศรอียุธยา กม.0+900 ตน 

T5, T6, T7 และ T8 

บรษิัท ซเีออีซ ีคอนสตรัคชั่น 

จํากัด 

1 พ.ย. 67 - 

30 ธ.ค. 67 

60,000.00 

2 โครงการตรวจสอบและวิเคราะหความ

เสียหายท่ีเกดิขึ้นบนช้ินงาน Inner tube 

ดวยเทคนคิ SEM และ XRD 

บรษิัท ปูนซเีมนต จํากัด 

(มหาชน) สาขาโรงงานแกงคอย 

19 พ.ย. 67 - 

16 ก.พ. 68 

125,000.00 

3 โครงการงานบรกิารวชิาการ งานวเิคราะห

การเคลื่อนตัวของอุโมงครถไฟฟาใตดนิ 

และความเคนท่ีเปลี่ยนแปลงในมวลดนิ 

บรษิัท เจรญิโภคภัณฑ

วศิวกรรม จํากัด  

(สํานักงานใหญ) 

5 พ.ย. 67 - 

30 ธ.ค. 67 

20,000.00 

4 โครงการงานบรกิารวชิาการ งานวเิคราะห

คากําลังรบัแรงอัดของ MANHOLE 

บรษิัท พทีทีี โกลบอล  

เคมิคอล จํากัด (มหาชน) 

5 พ.ย. 67 - 

30 ธ.ค. 67 

29,000.00 

5 โครงการงานบรกิารวชิาการ งานวเิคราะห

คากําลังรบัแรงอัดแบบไมถูกจํากัดของดิน

ปรับปรุงคุณภาพดวยซเีมนต โครงการ

กอสรางขุดคลองระบายน้ําหลากพรอม

อาคารประกอบ 

บรษิัท จโีอฮารเบอร  

คอนสตรัคช่ัน จํากัด 

10 ก.พ. 68 

- 15 ม.ีค. 68 

40,000.00  

6 โครงการตรวจสอบและวเิคราะห

องคประกอบธาตุของวัสดุงานหลอ Cr12 

บรษิัท ปูนซเิมนตไทย  

(แกงคอย) จํากัด 

1 พ.ค. 68 - 

30 มิ.ย. 68 

 

40,000.00 
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ลําดับ

ที ่

เร่ืองที่ใหบรกิาร หนวยงานที่รับบรกิาร วัน เดอืน 

ป  

งบประมาณ 

: บาท 

7 โครงการงานวเิคราะหคากําลงัรับแรงอัด

แบบไมถูกจํากัด ของดนิปรับปรุงคุณภาพ

ดวยซเีมนต โครงการกอสรางขุดคลอง

ระบายนํ้าหลากพรอมอาคารประกอบ 

สัญญาท่ี 4 โครงการคลองระบายนํ้าหลาก

บางบาล-บางไทร จังหวัด

พระนครศรอียุธยา 

บรษิัท สยามจโีอเทค 

ซนิเนอรยี่ จํากัด 

12 มี.ค. 68 - 

30 เม.ย. 68 

51,000.00 

8 โครงการงานบรกิารวชิาการ งานสํารวจ

และวเิคราะหความแข็งแรงของอาคาร 

ภายหลังจากเกดิเหตุแผนดนิไหว 

คณะสังคมศาสตร 

มหาวทิยาลัย 

ศรนีครนิทรวิโรฒ 

29 เม.ย. 68 

- 30 ม.ิย. 

68 

200,000.00 

9 โครงการ งานวเิคราะหคุณสมบตักิารใช

เศษแอสฟลตคอนกรตีผสมกับหนิฝุน เพื่อ

ใชในงานข้ันพื้นทางหรอืชัน้รองพื้นทาง 

ตามมาตรฐานกรมทางหลวง 

นายกูเกยีรติ มาลัยพศิ 1 ส.ค. 68 - 

31 ต.ค. 68 

48,750.00 

10 โครงการงานบรกิารวชิาการ งานวเิคราะห

คากําลังรบัแรงอัดแบบไมถูกจํากัดของดิน

ปรับปรุงคุณภาพดวยซเีมนต งานจาง

กอสรางขุดคลองระบายน้ําหลาก พรอม

อาคารประกอบ โครงการคลองระบายน้ํา

หลากบางบาล-บางไทร จังหวัด

พระนครศรอียุธยา สํานักงานกอสราง

ชลประทานขนาดใหญ 

บรษิัท ซีเออซี ีคอนสตรัคช่ัน 

จํากัด 

12 ก.ย. 68 - 

31 ต.ค. 68 

40,000.00  

                                                                                          รวม 653,750.00 
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สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพือ่อุตสาหกรรม 

        ผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัดคํารับรองการปฏิบัติงาน 

        ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรม ไดลงนามคํารับรองการปฏิบั ติงานประจํา 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 กับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ โดยเลือกตัวชี้วัด

ทัง้ส้ิน จํานวน  23 ตัวช้ีวัด ผลประเมนิที่ไดเฉลี่ยรวม 4.94  จากคะแนนเต็ม 5 มรีายละเอยีดดังนี้   

สวนที่ 1 แผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศกึษา ฉบับที่ 13 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2568-2570) 

ของมหาวทิยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนอื  

   ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 ความเปนเลิศดานการวิจัย สรางสรรคประดิษฐกรรมและ

นวัตกรรม  จํานวน 2 ตัวชี้วัด บรรลเุปาหมาย 2 ตัวช้ีวัด คะแนนเฉลี่ย 5.00   

   ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 ความเปนเลศิดานบรกิารวิชาการ  

จํานวน 8 ตัวชี้วัด บรรลเุปาหมาย 8 ตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ย 5.00   

   ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 ความเปนเลิศดานการจัดการ  

จํานวน 12 ตัวชี้วัด บรรลุเปาหมาย 12 ตัวช้ีวัด คะแนนเฉลี่ย 4.75 

 สวนที่ 2 ตัวช้ีวัดตามนโยบายของมหาวทิยาลัย  

จํานวน 1 ตัวช้ีวัด บรรลุเปาหมาย 1 ตัวช้ีวัด คะแนนเฉลี่ย 5.00   

ตารางแสดงผลการดําเนินงานตามตัวช้ีวัดคํารับรองการปฏบิัตงิาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 หนวยนับ/ ผลลัพธ คะแนน บรรลุ/ 

เปาประสงค/ตวัชี้วัด คาเปาหมาย

ตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด (1-5) ไมบรรลุ 

     

สวนที่ 1  ตัวชี้วดัตามแผนพฒันาการศกึษาระดับอุดมศกึษา ฉบับที่ 13 ระยะกลางแผน (พ.ศ. 2568-2570)  

ของมหาวทิยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนอื 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 2 ความเปนเลศิดานการวจิัย สรางสรรคประดิษฐกรรมและนวัตกรรม 

1. จํานวนรายไดจากงานวจิัยรวมกับภาคอุตสาหกรรมท้ังในประเทศและ

ตางประเทศ ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลานบาท 

8,000,001- 

10,000,000 

124,959,704.03 5 √ 

 

2. รอยละบุคลากรแลกเปล่ียนความรูสูภาคธุรกจิ/ภาคอุตสาหกรรม ในรอบ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รอยละ 

40-44 

100 5 √ 

 

 รวมคะแนน 10 5.00  



 
73 

Annual Report 2025 

Institute of Technological Development for Industry  

 หนวยนับ/ ผลลัพธ คะแนน บรรลุ/ 

เปาประสงค/ตวัชี้วัด คาเปาหมาย

ตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด (1-5) ไมบรรลุ 

     

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 ความเปนเลิศดานบรกิารวชิาการ 

1. จํานวนรายไดจากงานบรกิารวชิาการจากหนวยงานภาครัฐ                     

ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ลานบาท 

71-80 

124,692,664.03 5 √ 

 

2. จํานวนรายไดจากงานบรกิารวชิาการจากหนวยงานภาคเอกชน                

ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

บาท 

4,000,001-

5,000,000 

5,289,980  5 √ 

 

3. รอยละของจํานวนบุคลากรท่ีมสีวนรวมในงานบรกิารวชิาการตอบุคลากร

ของสวนงาน ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รอยละ 

46-49 

100 5 √ 

 

4. ระดับความพงึพอใจของผูมีสวนไดสวนเสยีภายในและภายนอกตอระบบ

สนับสนุนงานบรกิารวชิาการของสวนงาน ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2568     

คะแนนเฉลี่ย 

4.00-4.51 

4.90 5 √ 

 

5. จํานวนการไดรับการรบัรองมาตรฐานระดับชาตหิรอืระดับนานาชาต ิ              

ท่ีเกี่ยวของกับการใหบรกิารทางวชิาการ ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มาตรฐาน 

2                 

4 5 √ 

 

6. จํานวนมาตรฐานที่สวนงานใหบรกิารทางวชิาการตามมาตรฐานใน

ระดับชาตหิรอืระดับนานาชาต ิในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มาตรฐาน 

2                 

3 5 √ 

 

7. จํานวนโครงการบรกิารวชิาการท่ีมกีารรับรองการนําไปใชประโยชนและ

สรางคุณคาท่ีมผีลกระทบตอชุมชน สังคม หรอืประเทศชาต ิในรอบ

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โครงการ 

3    

4 5 √ 

 

8. จํานวนโครงการบรกิารวชิาการท่ีเพิ่มขึ้นในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โครงการ 

≥ 86 

90 5 √ 

 

 รวมคะแนน 40 5.00  

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 ความเปนเลศิดานการจัดการ 

1.รอยละของบุคลากรท่ีไดรบัการพัฒนาทักษะ Re-skills/Up-skills/New-

skills ตามสมรรถนะ (Competency) ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

          2) บุคลากรสายสนับสนุนวชิาการ 

รอยละ 

97-99 

100 

 

5 √ 

 

2. รอยละของบุคลากรท่ีสามารถใชภาษาตางประเทศในการส่ือสารได 

ตามเกณฑท่ีกําหนด ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2568  

          2) บุคลากรสายสนับสนุนวชิาการ 

รอยละ  

60 -69  

 5 √ 
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สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพือ่อุตสาหกรรม 

 หนวยนับ/ ผลลัพธ คะแนน บรรลุ/ 

เปาประสงค/ตวัชี้วัด คาเปาหมาย

ตัวช้ีวัด 

ตัวช้ีวัด (1-5) ไมบรรลุ 

     

3. รอยละของบุคลากรท่ีสามารถใชเทคโนโลยดีจิทัิลสนับสนุน 

การปฏบิัตงิานได ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

          2) บุคลากรสายสนับสนุนวชิาการ 

รอยละ 

85-89 

96.67 

 

5 √ 

 

4. รอยละของบุคลากรท่ีไดรบัการสงเสรมิความรู คุณธรรม จรยิธรรม 

คานิยมและจติสํานกึที่ด ี 

รอยละ  

50-54 

100 5 √ 

 

5. จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่สงเสรมิความรูคุณธรรม จรยิธรรม คานยิม

และจติสํานกึที่ดี ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โครงการ/

กจิกรรม 3    

3 4 √ 

6. จํานวนการประชาสัมพันธผลงานหรอืกิจกรรมของสวนงานท่ีสรางช่ือเสียง

ในระดับชาตแิละนานาชาตจิากหนวยงานภายนอกในรอบปงบประมาณ  

พ.ศ. 2568 

ผลงาน/

กจิกรรม  

1 

4 5 √ 

7. จํานวนโครงการหรอืกจิกรรมที่เสรมิสรางเสถยีรภาพและความมั่นคง

ทางการเงนิอยางยั่งยนืในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โครงการ/

กจิกรรม 1    

1 4 √ 

8. จํานวนใบรับรองมาตรฐานสากลดานการบรหิารจัดการท่ีสวนงานไดรับ

การรับรอง ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มาตรฐาน         

1 

2 5 √ 

9. จํานวนโครงการท่ีสวนงานดําเนินการเพื่อตอบสนองตอเปาหมาย 

การพัฒนาที่ยั่งยนื (SDGs) หรอืหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง ในรอบ 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โครงการ/

กจิกรรม  

3 

3 4 √ 

10. ระดับความพงึพอใจตอการใชพื้นที่ทางกายภาพสภาพแวดลอม และ 

ความปลอดภัยในการปฏบิัตงิาน ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

คะแนนเฉลี่ย         

4.20-4.59 

4.65 5 √ 

11. ระดับการบํารุงรกัษาเชงิปองกัน ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระดับ 4        5 5 √ 

12. จํานวนโครงการ/กิจกรรม/การประชุมที่ดําเนนิการในรูปแบบคารบอนตํ่า 

(Low carbon event) ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โครงการ 

1 

22 5 √ 

 รวมคะแนน 60 4.75  

สวนที่ 2 ตัวช้ีวัดตามนโยบายของมหาวทิยาลัย     

1. รอยละความสําเร็จของการปฏบัิตงิานตามแผนกลยุทธของสวนงาน         

ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

รอยละ         

80-89 

100 5 √ 

 รวมคะแนน 5 5.00  
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              โครงการและกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับสํานักพัฒนา 

      เทคโนโลยเีพื่ออุตสาหกรรม 

      กจิกรรมการพัฒนาบุคลากร 

โครงการผูบรหิารพบบุคลากร   

โครงการผูบรหิารพบบุคลากร คร้ังที่ 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

    รองศาสตราจารย ดร.ชาญชัย ทองประสิทธิ์  ผูอํานวยการสํานักพัฒนาเทคโนโลยี                       

เพื่ออุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ไดเปนประธานกลาวเปด

โครงการผูบรหิารพบบุคลากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมวีัตถุประสงคเพื่อใหผูบรหิารและ

บุคลากรไดแลกเปลี่ยนขอคิดเห็นตาง ๆ รายงานผลการดําเนินงานและปญหาอุปสรรคในการ

ปฏิบัติงาน ซักซอมความเขาใจแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อใหถูกตองตามระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ 

มต ิคําสั่ง ขอเสนอแนะตาง ๆ ของมหาวทิยาลัย ตลอดจนการกํากับดูแล ตรวจสอบ ตดิตามการดําเนิน

โครงการตาง ๆ โดยมี นางวนิดา บุญสนอง ที่ปรึกษาผูอํานวยการ ดานวิชาการแกหนวยงานภาครัฐ 

ภาคอุตสาหกรรม เอกชน หนวยงานอิสระ หนวยงานสาธารณะและชุมชน ดร.พัชรินทร เหสกุล  

รองผูอํานวยการฝายบริการวิชาการและกิจการพิเศษ หัวหนาฝาย และรักษาการหัวหนาศูนยตาง ๆ 

รวมรายงานผลการดําเนนิงาน พรอมซักซอมความเขาใจแนวทางการปฏบิัตงิาน และปญหาอุปสรรคใน

การปฏิบัติงาน เพื่อใหการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน ณ หอง 814 ช้ัน 8 สํานักพัฒนา

เทคโนโลยเีพื่ออุตสาหกรรม อาคารอเนกประสงค มหาวทิยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนือ           

เมื่อวันที่ 25 มนีาคม 2568 
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สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพือ่อุตสาหกรรม 

โครงการพัฒนาบุคลากร 

สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรม มีนโยบายสงเสริมและสนับสนุน พัฒนาบุคลากร 

ใหบุคลากรมีความรู มีประโยชนตอการปฏิบัติงานของบุคลากรและมีความสอดคลองกับภารกิจหลัก

ของหนวยงาน มีประสบการณที่หลากหลาย เพื่อใหสามารถปรับตัวไดทันกับสิ่งแวดลอมภายนอก 

ที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว อีกทั้งเปนการเพิ่มทักษะในการปฏิบัติงานเพื่อใหบริการวิชาการ 

ไดอยางมืออาชีพ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 สํานักไดดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 จํานวน 4 หลักสูตร  

 

 1. โครงการสัมมนาเชิงปฏบิัตกิาร เร่ือง “ยกระดับศักยภาพงานบรกิารวชิาการสูความ

เปนมอือาชีพในยุคดจิิทัล” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 รองศาสตราจารย  ดร.ชาญชัย ทองประสิทธิ์  ผูอํานวยการสํานักพัฒนาเทคโนโลยี                         

เพื่ออุตสาหกรรม มหาวทิยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนอื เปนประธานกลาวเปดโครงการ

สัมมนาเชิงปฏิบัติการ เรื่อง "ยกระดับศักยภาพงานบริการวิชาการสูความเปนมืออาชีพในยุคดิจิทัล" 

และไดใหเกียรติเปนวิทยากรในการบรรยายในครั้งนี้ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อให ผูบริหาร ขาราชการ 

พนักงานมหาวิทยาลัย และพนักงานพิเศษ ของสํานัก มีความรู ความเขาใจ ยกระดับคุณภาพและ 

การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในการปฏิบัติงานบริการวิชาการในยุคดิจิทัล และตระหนักถึง

ความสําคัญของการใหบริการวชิาการและตอบสนองตอนโยบายของมหาวทิยาลัย ณ โรงแรมเดอะบลูสกาย 

รสีอรท เขาคอ จังหวัดเพชรบูรณ ซึ่งมีกําหนดการสัมมนาระหวางวันที่ 18-20 ธันวาคม 2567 
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 2. โครงการฝกอบรม “การใชงานโปรแกรม Canva เพ่ือสรางสื่อสารสนเทศ” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ดร.พัชรินทร เหสกุล รองผูอํานวยการฝายบริการวิชาการและกิจการพิเศษ สํานักพัฒนา

เทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ เปนประธานในพิธี

เปดโครงการฝกอบรม “การใชงานโปรแกรม Canva เพื่อสรางสื่อสารสนเทศ” โดยมีวัตถุประสงคของ

โครงการเพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูและความเขาใจเกี่ยวกับโปรแกรม Canva และเครื่องมือ

ตาง ๆ ที่เกี่ยวของ สามารถใชโปรแกรม Canva ในการสรางสื่อสารสนเทศรูปแบบตาง ๆ ไดอยางมี

ประสทิธภิาพ ตรงตามวัตถุประสงคของการสื่อสารสงเสรมิใหบุคลากรในองคกรมทีักษะดานเทคโนโลยี

ดิจิทัล และสามารถสรางสรรคสื่อสารสนเทศที่มีคุณภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและ

สนับสนุนการดําเนินงานขององคกรได โดยมี นายอิทธิพล คําคลาย ตําแหนงวิศวกร ระดับชํานาญการ 

และนายอนุรักษ รุงเรือง ตําแหนงเจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ระดับปฏิบัติการ มาเปนวิทยากรในการ

ฝกอบรมครั้งนี้ ณ ศูนยการเรียนรูและการเรียนการสอนตนแบบการสรางเทคโนโลยีความเปนจริง

เสมอืน (Virtual Reality Startup Center) สํานักพัฒนาเทคโนโลยเีพื่ออุตสาหกรรม อาคารอเนกประสงค 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนอื เม่ือวันที่ 30 เมษายน 2568 
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3. โครงการฝกอบรมหลักสูตร “การพัฒนาทักษะการสื่อสารและการใหบรกิารดวย

ภาษาญี่ปุน” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 รศ.ดร.กัลยกร ไพบูลย รองผูอํานวยการฝายบรหิาร สํานักพัฒนาเทคโนโลยเีพื่ออุตสาหกรรม 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนอื เปนประธานกลาวเปดโครงการฝกอบรมหลักสูตร  

“การพัฒนาทักษะการส่ือสารและการใหบริการดวยภาษาญี่ปุน” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหบุคลากร

ของสํานัก มีความรูพื้นฐานดานภาษาญี่ปุน และสามารถนําไปใชไดอยางถูกตองและเหมาะสม โดย

ไดรับเกียรติจาก Ms.Chie Nagata อาจารยสอนภาษาญี่ปุน โรงเรยีนวัฒนศึกษาภาษาญี่ปุน Jeducation 

Center  มาเปนวิทยากรผูบรรยายในการฝกอบรมครั้งน้ี ณ หองประชุม 812 ชั้น 8 สํานักพัฒนา

เทคโนโลยเีพื่ออุตสาหกรรม อาคารอเนกประสงค มหาวทิยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนือ 

เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2568 
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สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพือ่อุตสาหกรรม 

4. โครงการชี้แจงระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 : 2015 ใหกับบุคลากร สพอ. 

 

 

 

 

 

 

   

 รองศาสตราจารย  ดร.ชาญชัย ทองประสิทธิ์  ผูอํานวยการสํานักพัฒนาเทคโนโลย ี

เพื่ออุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ เปนประธานกลาวปดโครงการ

ชี้แจงระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 : 2015 ใหกับบุคลากร สพอ. โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสรางความ

เขาใจในระบบคุณภาพ เพื่อใหบุคลากรทุกระดับเขาใจถึงความสําคัญและโครงสรางของระบบบริหาร

คุณภาพ ISO 9001 : 2015 รวมถึงนโยบายคุณภาพและเปาหมายขององคกร สรางความตระหนักใน

บทบาทหนาที่ และความรับผิดชอบของตน ที่มีตอการรักษาระบบคุณภาพใหมปีระสิทธิภาพ ซึ่งรวมถงึ

การปฏิบัติตามขั้นตอนการทํางานที่กําหนดไว การบันทึกขอมูลและการแกไข สงเสริมการมีสวนรวม

และการปรับปรุงอยางตอเนื่อง กระตุนใหบุคลากรเขามามีสวนรวม ในการดําเนินงานตามระบบ

คุณภาพ และเสนอแนะแนวทางในการปรับปรุงการทํางานใหดีข้ึนอยางสมํ่าเสมอ ซึ่งจะชวยใหองคกร

สามารถเพิ่มประสิทธิภาพ คุณภาพของผลิตภัณฑ และบริการ ลดความผิดพลาดและสรางความพึงพอใจ

ใหกับลูกคาไดอยางยั่งยืน โดยมี ดร.พัชรินทร เหสกุล รองผูอํานวยการฝายบรกิารวชิาการและกิจการ

พิเศษ สํานักพัฒนาเทคโนโลยเีพื่ออุตสาหกรรม เปนประธานกลาวเปดโครงการในคร้ังนี้ ณ ศูนยการเรยีนรู

และการเรียนการสอนตนแบบการสรางเทคโนโลยีความเปนจริงเสมือน (Virtual Reality Startup 

Center) สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรม ช้ัน 7 อาคารอเนกประสงค มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกลาพระนครเหนอื เม่ือวันที่ 30 กันยายน 2568 
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  โครงการแลกเปลี่ยนเรยีนรู ITDI KM Sharing Day 2025 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ดร.พัชรินทร เหสกุล รองผูอํานวยการฝายบริการวิชาการและกิจการพิเศษ สํานักพัฒนา

เทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ เปนประธานในพิธีเปด

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู ITDI KM Sharing Day 2025 โดยมี นายอนุรักษ รุงเรือง นําเสนอองคความรู 

เรื่อง “เทคนิคการใชแพลตฟอรม Canva สราง Motion infographic เพื่อการนําเสนองานยุค 4.0”  

และนางสาวปวีณา มณฑลจรัส นําเสนอองคความรู เรื่อง “การขออนุมัติคาใชจายในการเดินทางไป

ตางประเทศสําหรับโครงการงานบรกิารวิชาการ” โดยไดรับเกียรติจาก รองศาสตราจารย ดร.ชาญชัย 

ทองประสิทธิ์ ผูอํานวยการสํานักพัฒนาเทคโนโลยเีพื่ออุตสาหกรรม เปนผูกลาวสรุปปดโครงการและ

มอบวุฒิบัตรใหกับผูนําเสนอองคความรูในครั้งน้ี ณ หอง 814 ชั้น 8 สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อ

อุตสาหกรรม อาคารอเนกประสงค มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ เม่ือวันที่  

27 มนีาคม 2568 

กจิกรรมมกีารนําเสนอองคความรู จํานวน 2 เร่ือง ไดแก 

      1.) นําเสนอองคความรู เรื่อง เทคนคิการใช 

          แพลตฟอรม Canva สราง Motion 

                                                                  infographic เพื่อการนําเสนองานยุค 4.0 

                   โดย นายอนุรักษ รุงเรอืง 

2.) นําเสนอองคความรู เรือ่ง การขออนุมัตคิาใชจาย 

     ในการเดนิทางไปตางประเทศสําหรับโครงการ 

     งานบรกิารวิชาการ 

     โดย นางสาวปวณีา มณฑลจรัส 



 
82 

รายงานประจําป 2568 

สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพือ่อุตสาหกรรม 

 กจิกรรมโครงการ 5ส Big Cleaning Day สพอ. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 รองศาสตราจารย  ดร.ชาญชัย ทองประสิทธิ์  ผูอํานวยการสํานักพัฒนาเทคโนโลยี                           

เพื่ออุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ (มจพ.) ไดเปนประธานกลาวเปด

กิจกรรมโครงการ 5 ส  Big Cleaning Day สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรม ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหบุคลากรของสํานักไดมีโอกาสสะสาง จัดระเบียบ

พื้นที่ในการทํางานใหสะอาด และมีพื้นที่วางเพิ่มข้ึน และเปนการปรับปรุงภูมิทัศนบริเวณ ชั้น 7-8 ใหมี

ความสวยงาม สะอาด เปนระเบียบเรียบรอย พรอมทั้งสงเสริมใหบุคลากรของสํานักมีสวนรวมใน

กิจกรรมตาง ๆ และทํางานเปนทีมรวมกนั ณ หอง 812 สํานักพัฒนาเทคโนโลยเีพื่ออุตสาหกรรม ช้ัน 8 

อาคารอเนกประสงค มหาวทิยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนอื เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ 2568 
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  โครงการเสรมิสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภบิาล เพื่อการปฏบัิติงานอยางมี

ประสทิธภิาพ เร่ือง “การสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ดร.พัชรินทร เหสกุล รองผูอํานวยการฝายบริการวิชาการและกิจการพิเศษ สํานักพัฒนา

เทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ผูบริหารและ

บุคลากรของสํานัก ไดเขารวมโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล เพื่อการ

ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ เรื่อง “การสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต” โดยทางสํานักไดกราบ

นมัสการ พระครูปลัดสุวัฒนวสิาลคุณ (พระมหาบุญยอด สุเมโธ ดร.) เจาอาวาสวัดมัชฌันติการาม 

มาเปนวิทยากรในการบรรยาย โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหบุคลากรของสํานักมีความรู ความเขาใจ

เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภบิาล รวมถึงเพื่อปลูกจิตสํานึกใหบุคลากรปฏิบัติงานดวย

ความซื่อสัตย สุจรติ และนําความรู ความเขาใจไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน เพื่อใหการปฏบิัตงิาน

มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ณ หอง 814 ชั้น 8 สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรม อาคาร

อเนกประสงค มหาวทิยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนอื เมื่อวันที่ 13 มถิุนายน 2568 
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สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพือ่อุตสาหกรรม 

กิจกรรมการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม  
 สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรม มีนโยบายสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม ในรอบปที่ผานมาสํานักจัดกิจกรรมภายในหนวยงานและกิจกรรมรวมกับมหาวทิยาลัย 

ไดแก   

          งานทําบุญเนื่องในวันขึ้นปใหม พ.ศ. 2568                         พธิมีอบโลผูปฏบิัตงิานดเีดน                                     

                                                                                       ระดับสวนงาน ประจําป 2567                                  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    งานวันรวมน้ําใจชาว มจพ. ประจําป พ.ศ. 2568                           รวมแสดงความยนิด ี 

   “66 ป มจพ. ผูนํานวัตกรรม สูพลังสรางสรรค           ในโอกาสเขารับโลประกาศเกียรตคิุณศษิยเกาดเีดน 

    ผลักดันเศรษฐกิจไทย”                                              ของมหาวทิยาลัย ประจําป พ.ศ. 2567 
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    งานทําบุญสบืสานประเพณสีงกรานต  มจพ.                   งานสบืสานประเพณสีงกรานต        

                   ประจําป พ.ศ. 2568                                       ประจําป พ.ศ. 2568                                

 

 

                                                                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              งานทําบุญครบรอบ 34 ป                          พธิีถวายสัตยปฏิญาณเพือ่เปนขาราชการท่ีด ี 

      สาํนักพัฒนาเทคโนโลยเีพื่ออุตสาหกรรม                และพลังของแผนดิน เนือ่งในโอกาสวันเฉลมิ                               

                                                                        พระชนมพรรษา พระบาทสมเดจ็พระเจาอยูหวั            
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สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพือ่อุตสาหกรรม 

   กจิกรรม "วนัพระราชทานธงชาตไิทย"                 พธิวีางพานพุมถวายราชสักการะพระบรมราชานุสาวรยี                   

     (Thai National Flag Day)                           พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบด ี

                                     ศรสีนิทรมหามงกุฎ  พระจอมเกลาเจาอยูหัว 
                                                                   พระสยามเทวมหามกุฏวทิยมหาราช ประจําป พ.ศ. 2568 
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      กิจกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 

สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรม ไดจัดทําระบบการประกันคุณภาพการศึกษาตาม

พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 อาศัยอํานาจ 

ตามความในมาตรา 33 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ            

พ.ศ. 2550 เพื่อใหการบริหารจัดการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพไดมาตรฐาน จงึไดมีการพัฒนาระบบ

กลไกการประกันคุณภาพใหเปนที่ยอมรับของหนวยงานภายในและภายนอก สํานักไดรับการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน รอบปการศึกษา 2567 (ระหวางวันที่  1 กรกฎาคม 2567 ถึงวันที่                          

30 มิถุนายน 2568) เมื่อวันที่  5 สิงหาคม 2568 ผลการประเมินตามองคประกอบ จํานวน  

2 องคประกอบ คะแนนเฉลี่ยรวม 4.91 มรีายละเอยีดดังนี้ 

ตารางแสดงผลการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน  รอบปการศกึษา 2567 รายตัวบงชี้    

 

 

 

องคประกอบ/ตวับงชี ้
ผลการดําเนนิงาน การบรรลุ

เปาหมาย 

คะแนน

ประเมนิ เปาหมาย ผลลพัธ 

องคประกอบที่ 1 พันธกจิหลัก  

1.1 ระบบและกลไกการพัฒนางานวจิัย 6 ขอ 7 ขอ บรรลุ 5 

1.2 ระดับความสําเร็จของการใหบรกิารทางวชิาการแกสังคม 5 ขอ 6 ขอ บรรลุ 5 

1.3 การบรหิารงานตามระบบบรหิารคณุภาพ 5 ขอ 5 ขอ บรรลุ 5 

               คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 1                                                              5.00                                                  

องคประกอบที่ 2 การบรหิารจัดการ 

2.1 กระบวนการพัฒนาแผน 8 ขอ 8 ขอ บรรลุ 5 

2.2 ระบบการพัฒนาบคุลากรสายสนับสนุน 4 ขอ 6 ขอ บรรลุ 5 

2.3 การพัฒนาสวนงานสูมหาวทิยาลัยสีเขยีว 5 ขอ 5 ขอ บรรลุ 5 

2.4 ภาวะผูนําของผูบรหิาร 5 ขอ 5 ขอ บรรลุ 5 

2.5 การพัฒนาสวนงานสูสถาบันการเรยีนรู 5 ขอ 5 ขอ บรรลุ 5 

2.6 ระบบบรหิารความเสี่ยง 6 ขอ 6 ขอ บรรลุ 5 

2.7 ระบบและกลไกการประกันคุณภาพภายใน 5 ขอ 5 ขอ บรรลุ 4 

2.8 การสงรายงานการประเมนิตนเอง ภายใน

เวลาที่

กําหนด 

29 ก.ค. 68 บรรลุ 5 

                      คะแนนเฉลี่ยองคประกอบที่ 2                                                            4.88                  

                      คะแนนเฉลี่ยรวมทุกตัวบงชี้ของ 2 องคประกอบ                                     4.91 
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สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพือ่อุตสาหกรรม 

แผนภูมแิสดงผลการประเมนิคุณภาพการศกึษาภายใน  รอบปการศกึษา 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมนิคุณภาพภายใน ระดับสวนงาน รอบปการศกึษา 2567 
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 สํานักพัฒนาเทคโนโลยเีพื่ออุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนอื                

ไดรับการประเมินคุณภาพภายใน ระดับสวนงาน รอบปการศึกษา 2567 โดยมีคณะกรรมการ

ประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกและภายในมหาวทิยาลัย ดังนี้ 

 1. รองศาสตราจารย ดร.อธิคม ฤกษบุตร  ประธานกรรมการ  

              (ผูทรงคุณวุฒิภายนอก) มหาวทิยาลัยเทคโนโลยมีหานคร 

 2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.สยาม แกมขุนทด  กรรมการ   

     หวัหนาภาควชิาครุศาสตรโยธา คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

 3. นางกนกภัทร คูพพิัฒนไพศาล   กรรมการและเลขานุการ   

              คณะครุศาสตรอุตสาหกรรม 

ณ หอง 803 สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรม อาคารอเนกประสงค ชั้น 8 มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนอื  คณะกรรมการไดใหขอเสนอแนะไวดังน้ี  

 

 ขอเสนอแนะรายองคประกอบ  

 จุดแข็ง  

  1. ผูบรหิารมีเครือขายทั้งในภาครัฐและภาคอุตสาหกรรมเพิ่มข้ึนทุกปอยางตอเนื่อง ทําให

สามารถพัฒนารูปแบบการบรกิารที่หลากหลายตอบสนองภาคอุตสาหกรรมทัง้ภาครัฐและเอกชน  

  2. ผูบริหารใหความสําคัญกับการพัฒนาคน พัฒนางาน พัฒนาสถานที่ จนเกิดเปน

รากฐาน ซึ่งทําใหองคกรมีศักยภาพในการดําเนนิการไดอยางมปีระสิทธิภาพและยั่งยนื  

  3. ผูบริหารใหความสําคัญกับการวางแผนบุคลากรใหสามารถทํางานชวยเหลือและ

ปฏิบัติงานแทนกันได อีกทั้งยังใหความสําคัญในระดับรายบุคคลเพื่อเตรียมความพรอมในการพัฒนา 

ทัง้ดานศักยภาพและความกาวหนาในสายงาน จนทําใหบุคลากรไดรับการพัฒนาความกาวหนาในสายอาชีพ

ใหมคีวามรู ความสามารถและตําแหนงที่สูงข้ึน  

  4. หนวยงานมช่ืีอเสยีงเปนที่ยอมรับของบุคลากร องคกรตาง ๆ ทัง้ภายในและภายนอก

มหาวทิยาลัย ทําใหไดรับความนาเชื่อถอืและพงึพอใจของผูใชบรกิารของหนวยงาน 

  5. มีระบบสารสนเทศที่แสดงขอมูลเชิงสถิติที่นาสนใจและเปนประโยชนตอการตัดสินใจ

ของผูบริหารในการดําเนินการเพื่อการบริหารและจัดการองคกรใหกับบุคลากรฝายสารสนเทศในการ

พัฒนาระบบ วิเคราะหขอมูล เชน สถิติจํานวนเงิน/จํานวนโครงการ/งานบริการวิชาการของนักวิจัย 

แตละคน  
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สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพือ่อุตสาหกรรม 

 จุดที่ควรพัฒนา 

ควรเพิ่มชองทางการประชาสัมพันธที่หลากหลาย เพื่อเผยแพรขอมูลของหนวยงานให

เขาถงึบุคลากรของมหาวทิยาลัย และหนวยงานภายนอกที่สามารถจะตัดสนิใจในการเขารับบรกิาร  
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          กิจกรรมระบบบริหารคุณภาพมาตรฐานสากล  ISO 9001 : 2015 

สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรม มีความมุ ง ม่ันที่จะใหบริการโดยใชความรู

ความสามารถวิชาการ ประสบการณ เทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อตอบสนองความตองการของลูกคาให

ไดรับความพงึพอใจ พรอมทัง้มีการพัฒนากระบวนการที่เกี่ยวของกับการผลิต บุคลากรและการบรกิาร

อยางตอเนื่องเพื่อไดมาซึ่งการบริการที่ไดมาตรฐานเปนที่ยอมรับในระดับสากล ดังนั้นจึงกําหนด

นโยบายคุณภาพ “มุงม่ัน พัฒนา ระบบบริหารงานคุณภาพอยางตอเน่ืองเพื่อสรางความประทับใจ

ผูรับบรกิาร” ไดรับการรับรองมาตรฐาน  ISO 9001 : 2008 วันที่ 20 มกราคม พ.ศ. 2558 จาก Intertek 

Industry and Certification Services (Thailand) Limited และไดรับการรับรองระบบบริหารคุณภาพ  

ISO 9001 : 2015 จาก Intertek Industry and Certification Services (Thailand) Limited โดยไดประกาศ

นโยบายคุณภาพและวัตถุประสงคคุณภาพ เมื่อวันที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2560 มีขอบขายใหการรับรอง

เกี่ยวกับการใหบริการดานการฝกอบรม การใหบริการวิจัย และใหคําปรึกษางานโครงการสําหรับ

เทคโนโลยีอุตสาหกรรมและวิศวกรรม การทดสอบผลิตภัณฑ (ผลิตภัณฑพลาสติก) ผลิตภัณฑชุมชน 

(ของใช ของที่ระลึกและของตกแตง) เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันอุตสาหกรรม โดยการนํา

มาตรฐานสากลระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 : 2015 มาประยุกตใชในการควบคุมคุณภาพและ

ปรับปรุงอยางตอเนื่อง ในการพัฒนาและยกระดับองคการสูความเปนเลิศดานการใหบริการวิชาการ                

สามารถบริหารโครงการบริการวิชาการสูภาคอุตสาหกรรมและสังคมไดอยางมืออาชีพ เปนที่ยอมรับ

และความพงึพอใจของผูรบับรกิาร  
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รายงานประจําป 2568 

สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพือ่อุตสาหกรรม 
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 การตรวจประเมนิระบบบรหิารงานคุณภาพ ISO 9001 : 2015 (Surveillance 2nd)  

     ประจําป 2568 

สํานักพัฒนาเทคโนโลยเีพื่ออุตสาหกรรม 

ในวันที่ 15-16 กันยายน 2568 

ณ หองประชุม 814 ชัน้ 8 อาคารอเนกประสงค 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

   ดร.พัชรินทร เหสกุล รองผูอํานวยการฝายบริการวิชาการและกิจการพิ เศษ                   

สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ                 

เปนประธานเปดการตรวจประเมินระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001:2015 (Surveillance 2nd) ระหวาง

วันที่ 15-16 กันยายน 2568 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อทวนสอบกระบวนการดําเนินงานภายใตระบบ 

การบริหารคุณภาพ ISO 9001:2015 และเพื่อใหการดําเนินงานระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001:2015                           

มปีระสทิธภิาพอยางตอเนื่อง โดยมีทีมผูตรวจประเมนิจาก บรษิัท อนิเตอรเทค อนิดัสทร ีแอนด เซอรทฟิเคช่ัน 

เซอรวิสเซส (ประเทศไทย) จํากัด จํานวน 2 ทาน คือ คุณคณนิ บุญสง (Lead Auditor) และ คุณทิพวรรณ 

ชัยนันท (Audit Team) เปนผูดําเนินการตรวจประเมินระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 : 2015 ใหกับ

สํานัก ณ หองประชุม 814 ชั้น 8 สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรม อาคารอเนกประสงค 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ โดยมีพิธีเปดการตรวจประเมิน เม่ือวันที่   

15 กันยายน 2568 
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รายงานประจําป 2568 

สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพือ่อุตสาหกรรม 

 การประชุมคณะกรรมการดําเนนิงานระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 : 2015 คร้ังที่ 1/2568 

วันที่ 20 กุมภาพันธ 2568 

ณ หองประชุม 803 อาคารอเนกประสงค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     ดร.พัชรินทร เหสกุล รองผูอํานวยการฝายบริการวิชาการและกิจการพิเศษ สํานักพัฒนา

เทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ผูบริหารและ

บุคลากรที่เกี่ยวของ ไดเขารวมประชุมทบทวนคณะกรรมการดําเนินงานระบบบริหารงานคุณภาพ  

ISO 9001 : 2015 ครั้งที่ 1/2568  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อทบทวนกระบวนการดําเนินงานภายใต 

ระบบการบริหารคุณภาพ ISO 9001 : 2015 และเพื่อใหการดําเนินงานระบบบริหารคุณภาพ  

ISO 9001 : 2015 มีประสิทธิภาพอยางตอเ น่ือง ณ หอง 803 ช้ัน 8 สํานักพัฒนาเทคโนโลยี 

เพื่ออุตสาหกรรม อาคารอเนกประสงค มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ  

เมื่อวันที่ 20 กุมภาพันธ 2568 
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 การประชุมคณะกรรมการดําเนนิงานระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 : 2015 คร้ังที่ 2/2568 

วันที่ 5 กันยายน 2568 

ณ หองประชุม 803 อาคารอเนกประสงค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   รองศาสตราจารย ดร.ชาญชัย ทองประสิทธิ์  ผูอํานวยการสํานักพัฒนาเทคโนโลยี               

เพื่ออุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ ผูบริหารและบุคลากร                     

ที่เกี่ยวของ ไดเขารวมประชุมทบทวนคณะกรรมการดําเนินงานระบบบรหิารคุณภาพ ISO 9001 : 2015 

ครัง้ท่ี 2/2568  โดยมวีัตถุประสงคเพื่อทบทวนกระบวนการดําเนนิงานภายใตระบบการบรหิารคุณภาพ 

ISO 9001 : 2015 และเพื่อใหการดําเนนิงานระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001 : 2015 มีประสิทธิภาพ

อยางตอเนื่อง ณ หอง 803 ช้ัน 8 สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรม อาคารอเนกประสงค 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนอื เม่ือวันที่ 5 กันยายน 2568 
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รายงานประจําป 2568 

สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพือ่อุตสาหกรรม 

 การตรวจตดิตามคุณภาพภายใน (Internal Audit Schedule) คร้ังที่ 1/2568 

วันที่ 21 มนีาคม 2568 

ณ หอง 814 ชัน้ 8 อาคารอเนกประสงค 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  รองศาสตราจารย  ดร.ชาญชัย ทองประสิทธิ์  ผูอํานวยการสํานักพัฒนาเทคโนโลย ี

เพื่ออุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ เปนประธานในการตรวจติดตาม

คุณภาพภายใน (Internal Audit) ครั้งที่ 1/2568 ระหวางวันที่ 17-21 มีนาคม 2568 ซึ่งการตรวจติดตาม

คุณภาพภายในมีวัตถุประสงคเพื่อใหการดําเนินงานระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001:2015 มีประสิทธิภาพ

ตอเน่ือง โดยมคีณะผูตรวจตดิตามคุณภาพภายใน (Internal Audit) ประกอบดวย  

    นายวริัช พวงภู (หัวหนาคณะผูตรวจตดิตาม)  

    นายชวลติ ชนดิพันธ 

    นางสาวนิตยา รุงเรอืง 

    นางสาวภิญญาพัชญ เรอืงแยม 

    นายวารนิทร ละอองแกว 

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหการดําเนินงานระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001:2015 เปนไปตาม

ขอกําหนดตามมาตรฐานและมีประสิทธิภาพอยางตอเนื่อง รวมรายงานผลการตรวจติดตามคุณภาพภายใน

ดังกลาว  ณ หอง 814 ชัน้ 8 สํานักพัฒนาเทคโนโลยเีพื่ออุตสาหกรรม อาคารอเนกประสงค มหาวทิยาลัย

เทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนือ เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2568  
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 การตรวจตดิตามคุณภาพภายใน (Internal Audit Schedule) คร้ังที่ 2/2568 

       สํานักพัฒนาเทคโนโลยเีพื่ออุตสาหกรรม 

วันที่  25 สงิหาคม 2568 

ณ หอง 814 ชัน้ 8 อาคารอเนกประสงค  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 รองศาสตราจารย ดร.ชาญชัย ทองประสิทธิ์ ผูอํานวยการสํานักพัฒนาเทคโนโลยเีพือ่อุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ เปนประธานกลาวเปดและปดการตรวจติดตาม

คุณภาพภายใน (Internal Audit) ครั้งที่ 2/2568 ระหวางวันที่ 18-22 สิงหาคม 2568 ซึ่งการตรวจติดตาม

คุณภาพภายในมีวัตถุประสงคเพื่อใหการดําเนินงานระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001:2015 มีประสิทธิภาพ

ตอเน่ือง โดยมคีณะผูตรวจตดิตามคุณภาพภายใน (Internal Audit) ประกอบดวย 

 นายวริัช พวงภู (หัวหนาคณะผูตรวจตดิตาม) 

 นายชวลิต ชนดิพันธ 

 นางสาวนติยา รุงเรอืง 

 นางสาวภิญญาพัชญ เรอืงแยม 

 นายวารนิทร ละอองแกว 

รวมรายงานผลการตรวจติดตามคุณภาพภายในดังกลาว  ณ หอง 814 ชั้น 8 สํานักพัฒนาเทคโนโลยี            

เพื่ออุตสาหกรรม อาคารอเนกประสงค มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ เมื่อวันที่  

25 สงิหาคม 256 
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รายงานประจําป 2568 

สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพือ่อุตสาหกรรม 
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ภาพกิจกรรมการใหบริการวิชาการ 
โครงการศกึษาความเหมาะสมและความเปนไปไดในการใชอัตราคาไฟฟา 

แบบพลวัต  (Dynamic Pricing) เพ่ือการอัดประจุยานยนตไฟฟา 

แหลงทุน   สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 รองศาสตราจารย  ดร.ชาญชัย ทองประสิทธิ์  ผูอํานวยการสํานักพัฒนาเทคโนโลยี                           

เพื่ออุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ (มจพ.) เขารวมงานสัมมนา 

รับฟงความคิดเห็น โครงการศึกษาความเหมาะสมและความเปนไปไดในการใชอัตราคาไฟฟาแบบ

พลวัต (Dynamic Pricing) เพื่อการอัดประจุยานยนตไฟฟา โดยไดรับเกียรติจาก คุณสารรัฐ ประกอบชาติ             

รองผูอํานวยการสํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน เปนประธานในพิธีเปด 

การประชุมในครั้งนี้ โดยโครงการมีวัตถุประสงคเพื่อนําเสนอและรายงานผลการศึกษาโครงการ และ

เพื่อแลกเปล่ียนความคิดเห็นและขอเสนอแนะรวมกับหนวยงานทั้งภาคนโยบาย ภาคกํากับดูแล

ภาคปฏิบัติ รวมถึงผูมีสวนไดสวนเสียที่เก่ียวของกับยานยนตไฟฟา ซึ่งขอมูลที่ไดรับจะเปนประโยชนตอ

การจัดทําผลการศกึษาใหสมบูรณตอไป การประชุมช้ีแจงโครงการจัดขึ้น ณ หองกมลพร โรงแรมเดอะ 

สุโกศล กรุงเทพฯ เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2567 
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รายงานประจําป 2568 

สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพือ่อุตสาหกรรม 

 

 

 

สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรม มจพ. เขารวมประชุมนําเสนอผลรายงานเบื้องตน 

(inception report) โครงการศึกษาความเหมาะสมการใชประโยชนจากเถาโรงไฟฟาขยะมูลฝอยชุมชน 

และเถาเตาเผามูลฝอยติดเช้ือ จังหวัดระยอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 รองศาสตราจารย  ดร.ชาญชัย ทองประสิทธิ์  ผูอํานวยการสํานักพัฒนาเทคโนโลยี                           

เพื่ออุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ (มจพ.) พรอมคณะเขารวม

ประชุมนําเสนอผลรายงานเบื้องตน (inception report) โครงการศึกษาความเหมาะสมการใชประโยชน

จากเถาโรงไฟฟาขยะมูลฝอยชุมชน และเถาเตาเผามูลฝอยติดเช้ือ โดยไดรับเกียรติจาก คุณสุริยะ  

ศิริวัฒน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล รักษาราชการแทน ผูอํานวยการกองสาธารณสุข  

เปนประธานการประชุมนําเสนอผลรายงานเบื้องตนในครั้งนี้ โดยโครงการมีวัตถุประสงค เพื่อศึกษา

ทบทวนขอมูลการใชประโยชนจากเถาโรงไฟฟาขยะมูลฝอยชุมชน และเถาเตาเผามูลฝอยติดเชื้อ  

จากแหลงตาง ๆ ที่มีทัง้ภายในและนอกประเทศ และวเิคราะหองคประกอบ คุณสมบัติ ของเถาโรงไฟฟา

ขยะมูลฝอยชุมชน และเถาเตาเผามูลฝอยติดเชื้อ พรอมทั้งวิเคราะหตนทุน ประเมินความคุมคาทาง

เศรษฐศาสตร วิเคราะหผลกระทบตอสังคม และสิ่งแวดลอมเบื้องตน จากการใชประโยชนและการเพิ่ม

มูลคาจากเถาโรงไฟฟาขยะมูลฝอยชุมชน และเถาเตาเผามูลฝอยติดเช้ือ ขององคการบริหารสวน

จังหวัดระยอง ใหเกิดประโยชนสูงสุดและยั่งยนื การประชุมครัง้นี้จัดขึน้ ณ หองประชุม ช้ัน 8 องคการ

บรหิารสวนจังหวัดระยอง เม่ือวันที่ 29 ตุลาคม 2567 

โครงการศึกษาความเหมาะสมการใชประโยชนจากเถาโรงไฟฟาขยะมูลฝอยชุมชน 

และเถาเตาเผามูลฝอยติดเชื้อ จังหวัดระยอง 
แหลงทุน  องคการบรหิารสวนจังหวัดระยอง 
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มจพ. จัดการอบรมสาธิตการใชประโยชนจากเถาโรงไฟฟาขยะมูลฝอยชุมชน ขององคการบรหิาร

สวนจังหวัดระยอง 

 

 

  

 

 

 

 

 

  

 ศาสตราจารย ดร.ธานินทร ศิลปจารุ อธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

พระนครเหนือ กลาวตอนรับและรวมพธิีเปดการอบรมสาธิตการใชประโยชนจากเถาโรงไฟฟาขยะมูลฝอย

ชุมชน ขององคการบริหารสวนจังหวัดระยอง โดยมีนายสุริยะ ศิริวัฒน ผูอํานวยการกองสาธารณสุข 

องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง เปนผูกลาวรายงาน และไดรับ เกียรติจาก นายพิรุณ  

เหมะรักษ ผูทรงคุณวุฒิเฉพาะดานพลังงานและสิ่งแวดลอม องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง  

เปนประธานในพิธี โดยโครงการมีวัตถุประสงค เพื่อเผยแพรความรูเกี่ยวกับประโยชนจากเถา และ

สาธิตวิธีการสรางผลิตภัณฑจากเถาโรงไฟฟาขยะมูลฝอยชุมชน ขององคการบรหิารสวนจังหวัดระยอง

ใหกับผูที่สนใจ ซึ่งสอดคลองกับเปาหมายโครงการที่ตองการใหชุมชนมีรายไดจากการจําหนาย

ผลติภัณฑจากเถาและสงเสริมแนวคดิการจัดการของเสยีสูการสรางมูลคา ชวยลดภาระการกําจัด และ

สรางปญหาตอสิ่งแวดลอม ขณะเดียวกันก็เปนการสรางโอกาสทางเศรษฐกิจใหม ๆ ใหกับชุมชนใน

จังหวัดระยอง ในการนี้ไดรับเกียรติจาก นายปยะ ปตุเตชะ นายกองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง  

เขารวมในพิธีดวย เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2568 ณ หอง 204 ชั้น 2 อาคารคณะบริหารธุรกิจ 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนอื วทิยาเขตระยอง 

 

 

 

 



 
102 

รายงานประจําป 2568 

สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพือ่อุตสาหกรรม 

 

 

 

สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรม มจพ. เขารวมประชุมนําเสนอผลรายงานเบื้องตน 

(inception report) โครงการศึกษาความเหมาะสมแนวทางการพัฒนาคุณภาพแหลงน้ําสาธารณะ              

คลองนํ้าหู จังหวัดระยอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 รองศาสตราจารย  ดร.ชาญชัย ทองประสิทธิ์  ผูอํานวยการสํานักพัฒนาเทคโนโลยี                          

เพื่ออุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ (มจพ.) พรอมคณะเขารวม

ประชุมนําเสนอผลรายงานเบื้องตน (inception report) โครงการศึกษาความเหมาะสมแนวทางการ

พัฒนาคุณภาพแหลงน้ําสาธารณะคลองน้ําหู โดยไดรับเกียรติจาก คุณประสานต  พฤกษาชาติ  

รองนายกองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง เปนประธานการประชุมนําเสนอผลรายงานเบื้องตนในครั้งน้ี 

โดยโครงการมีวัตถุประสงค เพื่อสํารวจและวิเคราะหคุณภาพนํ้าและดินตะกอนในคลองน้ําหู  

พรอมเสนอแนะแนวทางการพัฒนาคุณภาพน้ําในคลองนํ้าหูและการจัดการสิ่งแวดลอมที่ดี ใหสามารถ

นําไปใชประโยชนในพื้นที่ ชุมชนโดยรอบไดอยางมีประสิทธิภาพ และเพื่อรวมเฉลิมพระเกียรติ

พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว เนื่องในโอกาสมหามงคลเฉลมิพระชนมพรรษา 72 พรรษา 28 กรกฎาคม 

2567 การประชุมครั้งนี้จัดขึ้น ณ หองประชุม ช้ัน 8 องคการบริหารสวนจังหวัดระยอง เมื่อวันที่                 

29 ตุลาคม 2567 

โครงการศกึษาความเหมาะสมแนวทางการพัฒนาคุณภาพแหลงนํ้าสาธารณะ               

คลองนํ้าหู จังหวัดระยอง 

แหลงทุน  องคการบรหิารสวนจังหวัดระยอง 
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โครงการศกึษาความเหมาะสมแนวทางการพัฒนาคุณภาพแหลงน้ําสาธารณะคลองน้ําหู 

    การประชุมกลุมยอยผูมีสวนไดสวนเสยีในพื้นที่ชุมชนรมิคลองน้ําหู 
 

 

 

 

 

 

 

 นางณิชาพร คุมทวม ผูอํานวยการกองทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม องคการบริหาร

สวนจังหวัดระยอง เปนประธานกลาวเปดการประชุมกลุมยอยผูมีสวนไดสวนเสยีในพื้นที่ชุมชนริมคลองนํ้าหู 

ภายใตโครงการศึกษาความเหมาะสมแนวทางการพัฒนาคุณภาพแหลงน้ําสาธารณะคลองนํ้าหู  

พรอม นายประสานต พฤกษาชาต ิอดีตรองนายกองคการบรหิารสวนจงัหวัดระยอง รองศาสตราจารย 

ดร.ชาญชัย ทองประสิทธิ์  ผูอํานวยการสํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรม มจพ. และ  

ผูชวยศาสตราจารย ดร. สมใจ เพียรประสทิธิ์ ผูอํานวยการศูนยวิจัยและฝกอบรมทรัพยากรมนุษยเพื่อ

อุตสาหกรรม เขารวมเปดการประชุมในครั้งนี้ดวย โดยการประชุมมีวัตถุประสงคเพื่อจัดประชุมกลุมยอย 

ผูมีสวนไดสวนเสียในพื้นที่ชุมชนริมคลองน้ําหู จังหวัดระยอง ในการหาแนวทางการพัฒนาคุณภาพ

แหลงน้ําสาธารณะคลองน้ําหู   ณ ศูนยวิจัยและฝกอบรมทรัพยากรมนุษยเพื่ออุตสาหกรรม                            

(มาบตาพุด) มหาวทิยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนอื เม่ือวันที่ 25 – 26 กุมภาพันธ 2568 
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สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพือ่อุตสาหกรรม 

 มจพ. ลงพื้นที่สํารวจโครงการศกึษาความเหมาะสมแนวทางการพัฒนาคุณภาพแหลงน้ําสาธารณะ

คลองนํ้าหู จังหวัดระยอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ศาสตราจารย ดร.ธานินทร ศิลปจารุ อธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา                

พระนครเหนือ  รองศาสตราจารย ดร.ชาญชัย ทองประสิทธิ์ ผูอํานวยการสํานักพัฒนาเทคโนโลยี     

เพื่ออุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ นายประสานต  พฤกษาชาติ            

รองนายกองคการบริหารสวนจังหวัดระยอง พรอมดวยคณะทํางานโครงการและคณะกรรมการตรวจรับ

โครงการฯ ลงพื้นที่สํารวจและเก็บตัวอยางน้ําและดินตะกอน พรอมทั้งศกึษาลักษณะทางกายภาพของ

คลองน้ําหู ดวยอากาศยานไรคนขับ ตามโครงการศึกษาความเหมาะสมแนวทางการพัฒนาคุณภาพน้ํา

ในแหลง นํ้าสาธารณะของคลองน้ําหู  จังหวัดระยอง ซึ่งจะนําขอมูลที่ ไดไปใชในการวางแผน 

และวิเคราะหแนวทางที่เหมาะสมในการจัดการมลพษิทางนํ้า เสนอแนะแนวทางการพัฒนาคุณภาพน้ํา

ในคลองน้ําหูและการจัดการสิ่งแวดลอมที่ดใีหสามารถนําไปใชประโยชนในพื้นที่ชุมชนโดยรอบไดอยางมี

ประสทิธภิาพ เม่ือวันที่ 2 พฤษภาคม 2568 
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 มจพ. จัดการประชุมเผยแพรผลการศึกษาความเหมาะสมแนวทางการพัฒนาคุณภาพแหลงน้ํา

สาธารณะคลองน้ําหู เขตอําเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง 

 

 

 

 

 

 

 

 ศาสตราจารย ดร.ธานินทร ศิลปจารุ อธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา                

พระนครเหนือ ที่ปรึกษาโครงการและคณะ เขารวมการประชุมเผยแพรผลการศึกษาความเหมาะสม

แนวทางการพัฒนาคุณภาพแหลงนํ้าสาธารณะคลองนํ้าหู เขตอําเภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง โดยมี 

นายประสานต พฤกษาชาต ิรองนายกองคการบรหิารสวนจังหวัดระยอง เปนประธานเปดโครงการ โดย

วัตถุประสงค เพื่อศึกษา และวิเคราะหแนวทางที่เหมาะสมในการจัดการมลพิษทางน้ํา เสนอแนะ

แนวทางการพัฒนาคุณภาพน้ําในคลองน้ําหูและการจัดการสิ่งแวดลอมที่ดี ใหสามารถนําไปใช

ประโยชนในพื้นที่ชุมชนโดยรอบไดอยางมีประสิทธิภาพ เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2568 ณ หองประชุม 

3 ช้ัน 3 องคการบรหิารสวนจังหวัดระยอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
106 

รายงานประจําป 2568 

สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพือ่อุตสาหกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ผูชวยศาสตราจารย ดร.วิชัย รุงเรืองอนันต และผูชวยศาสตราจารย ดร.สรรคศิริ ธนชุติวัต           

ไดจัดกิจกรรมฝกอบรมหลักสูตรความตระหนักดานการคุมครองขอมูลสวนบุคคล และหลักสูตรความ

ตระหนักดานความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ และดานความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร ภายใต

โครงการจัดทําระบบเชื่อมโยงสารสนเทศกลางสําหรับการใหบรกิารออนไลน สํานักงานคณะกรรมการ

ออยและน้ําตาลทราย (OCSB e-Service Portal) แขวงทุงพญาไท เขตราชเทว ีกรุงเทพมหานคร 1 ระบบ 

และไดรับเกียรติจาก นายใบนอย สุวรรณชาตรี เลขาธิการคณะกรรมการออยและน้ําตาลทราย  

เปนประธานในพิธีเปดการฝกอบรม โดยมี นายสุวิน ชัยวัง ผูอํานวยการศูนยเทคโนโลยสีารสนเทศและ

การสื่อสาร นางณัฐภรณ วีระสุนทร เลขานุการกรม นายธวัช หะหมาน ผูอํานวยการกองยุทธศาสตร

และแผนงาน นายจริวัฒน ดําสี ผูเชี่ยวชาญดานนโยบายและพัฒนาอุตสาหกรรมออยและน้ําตาลทราย 

และเจาหนาที่ของสํานักงานคณะกรรมการออยและน้ําตาลทราย ในสวนกลางและสวนภูมิภาค เขารวม

ฝกอบรมจํานวน 100 คน โดยมีทีมวิทยากรจากมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

มาใหความรูในกิจกรรมครัง้นี้ โดยมวีัตถุประสงคเพื่อใหบุคลากรของสํานักงานคณะกรรมการออยและ

น้ําตาลทราย มีความรูและทักษะที่เปนประโยชนในเรื่องของขอมูลสวนบุคคล (PDPA) และการปองกัน

ขอมูลสารสนเทศ สรางความตระหนักรูเกี่ยวกับบทบาทและหนาที่ในการคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

และเสริมสรางความเขาใจเก่ียวกับกฎหมายและแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวของกับขอมูลสวนบุคคล  

ณ โรงแรมเดอะเบอรเคลยี ประตูน้ํา กรุงเทพมหานคร เมื่อวันที่ 14 มกราคม 2568 

โครงการจัดทําระบบเชื่อมโยงสารสนเทศกลางสําหรับการใหบรกิารออนไลน 

สํานักงานคณะกรรมการออยและนํ้าตาลทราย (OCSB e-Service Portal) 

แหลงทุน  สํานักงานคณะกรรมการออยและน้ําตาลทราย 
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 ศาสตราจารย ดร.สุชาติ เซี่ยงฉิน ที่ปรึกษาอธิการบดีดานวิจัยอุตสาหกรรมและกิจการ

ตางประเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ พรอมดวยคณะผูบริหาร และ 

ทีมนักวิจัย นําโดย รองศาสตราจารย ดร.ชาญชัย ทองประสิทธิ์ ผูอํานวยการสํานักพัฒนาเทคโนโลยี

เพื่ออุตสาหกรรม รวมสงมอบครุภัณฑโครงการศึกษาและพัฒนาตนแบบระบบตรวจจับและระบุ

ตําแหนงแหลงสัญญาณที่ไมไดรับอนุญาตดวยอากาศยานไรคนขับ โดยมี พลอากาศเอก ชัยนาท ผลกจิ                 

รองผูบัญชาการทหารอากาศ กองทัพอากาศ เปนผูรับมอบ โดยโครงการไดรับการสงเสริมและ

สนับสนุนจากกองทุนวิจัยและพัฒนากิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคม 

เพื่อประโยชนสาธารณะ (กทปส.) มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาเทคโนโลยีตรวจจับและระบุตําแหนง 

แหลงสัญญาณที่มีอยูในปจจุบัน ออกแบบและวเิคราะหระบบตรวจจับและระบุตําแหนงแหลงสัญญาณ

ที่ไมไดรับอนุญาตดวยอากาศยานไรคนขับ ทดสอบประสิทธิภาพระบบตรวจจับ ออกแบบและพัฒนา

ตนแบบระบบตรวจจับ พัฒนาซอฟทแวรระบบตรวจจับ และทดสอบประสิทธิภาพระบบตรวจจับและ

ระบุตําแหนงแหลงสัญญาณที่ไมไดรับอนุญาตดวยอากาศยานไรคนขับดวยวิธีการปฏิบัติจริง  ทั้งนี้  

ทางกองทัพอากาศจะไดใชประโยชนจากครุภัณฑเพื่อนําไปพัฒนาศักยภาพของกองทัพอากาศและ

สรางความม่ันคงใหกับประเทศชาติตอไป พิธีสงมอบครุภัณฑจัดขึ้น ณ หองรับรองบริพัตร 

กองบัญชาการกองทัพอากาศ เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2568 

โครงการศกึษาและพัฒนาตนแบบระบบตรวจจับและระบุตําแหนงแหลงสัญญาณ                     

ที่ไมไดรับอนุญาตดวยอากาศยานไรคนขับ 

แหลงทุน  สํานักงานคณะกรรมการกจิการกระจายเสยีง กิจการโทรทัศน และกจิการโทรคมนาคม
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สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพือ่อุตสาหกรรม 

 

 

 ผลการดําเนนิงานการพัฒนาผลิตภัณฑและบรรจุภัณฑ ภายใตโครงการสงเสรมิและยกระดับสนิคา

เกษตรชีวภาพ กิจกรรม พัฒนาสนิคาเกษตรชีวภาพพชืสมุนไพร ประจําปงบประมาณ 2568 

 

 

 

 

  

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนอื รวมกับ สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดปราจนีบุรี 

ชื่อสถานประกอบการ : วสิาหกิจชุมชน Organic & Natural Dong Bang จงัหวัดปราจนีบุรี 

ผลติภัณฑ : ชาออรแกนคิ ตมยําสมุนไพร 

คุณสมบัติ/ลักษณะผลิตภัณฑ : สัมผัสประสบการณการดื่มชาที่ไมเหมอืนใคร ดวยผลติภัณฑชาออรแกนิค

ของเรา ชวยใหผอนคลาย ซึ่งประกอบไปดวยสมุนไพรจากธรรมชาตทิี่ผานการเลอืกสรรมาอยางด ี 

เพื่อตอบโจทยดานสุขภาพ สัมผัสความรูสกึสดช่ืนและเปนสุขในทุกแกว 

 
 

 

 

 

 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนอื รวมกับ สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดปราจนีบุรี 

ชื่อสถานประกอบการ : วิสาหกิจชุมชนผลิตแปรรูปสมุนไพรและการทองเที่ยวตําบลโนนหอม 

จงัหวัดปราจนีบุร ี

ผลติภัณฑ : Snack Bar ผําธัญพชื 

โครงการสงเสริมและยกระดับสินคาเกษตรชีวภาพ กิจกรรม : พัฒนาสินคาเกษตรชีวภาพพืชสมุนไพร 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แหลงทุน    สํานักการศกึษากรุงเทพมหานคร 
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คุณสมบัต/ิลักษณะผลิตภัณฑ : เปนผลิตภัณฑขนมขบเคี้ยวที่มีคุณคาทางโภชนาการสูง ทําจากธัญพืช

ธรรมชาต ิไดแก ผาํที่เลีย้งในบอปด ขาวโอต, อัลมอนด, เมล็ดฟกทอง และผลไมอบแหง เชน บลูเบอรรี่ 

หรือแครนเบอรรี่ เปนตัวเลือกที่สะดวกและดีตอสุขภาพ สําหรับผูที่ตองการพลังงานระหวางวัน หรือ

เปนของวางหลังออกกําลังกาย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อสถานประกอบการ : วสิาหกิจชุมชนบานสมุนไพรและของดบีางแขยง จังหวัดปราจนีบุรี 

ผลติภัณฑ : Herbal scalp scrub (สครับหนังศรีษะ สมุนไพร) 

คุณสมบัต/ิลักษณะผลติภัณฑ : ดูแลหนังศีรษะเปนสิ่งสําคัญสําหรับสุขภาพหนังศรีษะและเสนผม 

ดวยสครับหนังศรีษะที่ทําจากสมุนไพร จึงเปนทางเลอืกที่ปลอดภัยและมปีระสทิธภิาพชวยขจัดความมัน

สวนเกิน กระตุนการเจรญิเติบโตของเสนผม บรรเทาอาการคันและรังแค กระตุนการไหลเวยีนของเลอืด 

ขจัดสิ่งสกปรกและเซลลผวิหนังที่เสื่อมสภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ชื่อสถานประกอบการ : วสิาหกิจชุมชนวังทาชางนวัตวิถีทฤษฎีใหม จงัหวัดปราจนีบุร ี

ผลติภัณฑ : ผลติภัณฑขาวเกรยีบปลาสมุนไพร 

คุณสมบัต/ิลักษณะผลติภัณฑ : ปลาผสมกับสมุนไพร เพิ่มรสชาต ิความหอมและคุณประโยชนจาก

สมุนไพร แผนบาง เคี้ยวเพลนิ 
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สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพือ่อุตสาหกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 รองศาสตราจารย ดร.ชาญชัย  ทองประสิทธิ์  ผูอํานวยการสํานักพัฒนาเทคโนโลยี                        

เพื่ออุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ (มจพ.) เขารวมงานแถลงขาว

โครงการพัฒนาแพลตฟอรมการดูแลสุขภาพดวยภูมิปญญาการแพทยแผนไทยและสมุนไพรอัจฉรยิะ 

(Smart Healthcare TTM) โดยไดรับเกียรติจาก นายชัยชนะ เดชเดโช รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวง

สาธารณสุข  เปนประธานงานแถลงขาวในครั้งนี้ โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเผยแพรประชาสัมพันธการ

พัฒนาแพลตฟอรมการดูแลสุขภาพดวยภูมิปญญาการแพทยแผนไทยและสมุนไพรอัจฉริยะ ใหเปนที่

รูจักและเกิดเครือขายความรวมมือในการพัฒนาแพลตฟอรมดูแลสุขภาพดังกลาว งานแถลงขาว

โครงการจัดข้ึน ณ โรงแรมไมดา ดอนเมือง แอรพอรต กรุงเทพมหานคร เมื่อวันที่ 26 สงิหาคม 2568 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการงานจางที่ปรึกษาการศึกษาวิจัยและพัฒนาแพตฟอรมการดูแลสุขภาพดานการแพทย              

แผนไทยและสมุนไพรอัจฉริยะ (Smart Healthcare TTM) 

แหลงทุน  กรมการแพทยแผนไทยและการแพทยทางเลือก 
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พธิเีปดและปฐมนเิทศโครงการกจิกรรมเพื่อสรางองคความรูเสรมิสรางทักษะดานบุคลากร 

สูการเปนเชฟอาหารไทยมืออาชพี ภายใตโครงการฝกอบรมหลักสูตรเชฟอาหารไทยมืออาชพี 

ศูนยฝกอบรมวทิยาลัยอาชวีศึกษาสุพรรณบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 ดร.พัชรินทร เหสกุล รองผูอํานวยการฝายบริการวิชาการและกิจการพิเศษ สํานักพัฒนา

เทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ กลาวปฐมนิเทศเพื่อ

สรางความเขาใจในการดําเนินโครงการกิจกรรมเพื่อสรางองคความรูเสริมสรางทักษะดานบุคลากร  

สูการเปนเชฟอาหารไทยมืออาชีพ ภายใตโครงการฝกอบรมหลักสูตรเชฟอาหารไทยมืออาชีพ  

ศูนยฝกอบรมวิทยาลัยอาชีวศึกษาสุพรรณบุรี เพื่อพัฒนาสงเสริมผูเรียนสายอาชีวศึกษาใหมีทักษะ 

ความรู ความสามารถ และมีสมรรถนะตรงตามความตองการของสถานประกอบการ โดยความรวมมือ

กันระหวางสถาบันการอาชวีศึกษาภาคกลาง 4 สํานักพัฒนาเทคโนโลยเีพื่ออุตสาหกรรม มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ และกรมสงเสริมอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม  

โดยไดรับเกียรติจาก ดร.วีระ ทองประสิทธิ์ ผูอํานวยการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 4  

เปนประธานในพิธีเปดและปฐมนิเทศโครงการในครั้งนี้ โดยมี นายภานุพันธ พันธนิตย ผูอํานวยการ

สํานักพัฒนายุทธศาสตรและความรวมมืออาชีวศกึษา พรอมดวย ดร.ทรงวุฒิ เรือนไทย ผูอํานวยการ

วทิยาลัยอาชีวศกึษาสุพรรณบุร ีคณะผูบรหิารของวทิยาลัย คณะวทิยากรประจําโครงการ คณาจารย 

โครงการกิจกรรมการฝกอบรมหลักสูตรเชฟอาหารไทยมืออาชีพ (Master Thai Chef Program) 

(หลักสูตรขนมหวานไทยประยุกตสําหรับตลาดสากล 

Innovative Thai Desserts for International markets) 

แหลงทุน  กรมสงเสริมอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม 
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สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพือ่อุตสาหกรรม 

และประชาชนทั่วไป รวมถึงผูวางงานที่มีอายุ 18 ปขึ้นไป เขารวมพิธีเปดและปฐมนิเทศโครงการ           

ณ หองประชุมสรอยอินทนิล วทิยาลัยอาชีวศกึษาสุพรรณบุร ีจังหวัดสุพรรณบุร ีเมื่อวันที่ 26 กันยายน 

2568 
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โครงการฝกอบรมหลักสูตร “ผูปฏิบัติงานประจําระบบการจัดการมลพิษกากอุตสาหกรรม” 

 

 

 

 

 

 

 

 สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

(มจพ.) ดําเนินการจัดโครงการฝกอบรมหลักสูตร “ผูปฏิบัติงานประจําระบบการจัดการมลพิษ 

กากอุตสาหกรรม”  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหผูเขารับการอบรมไดมีความรูเกี่ยวกับสถานการณมลพษิ

สิ่งแวดลอม กฎหมายสิ่งแวดลอมที่เกี่ยวกับการจัดการมลพิษโรงงาน บทบาทหนาที่ของผูปฏิบัติงาน

ประจําระบบการจัดการมลพิษกากอุตสาหกรรม ใหเปนไปตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง 

การกําหนดชนิดและขนาดของโรงงาน กําหนดวิธีการควบคุมการปลอยของเสีย มลพิษ หรือสิ่งใด ๆ  

ที่มีผลกระทบตอสิ่งแวดลอม กําหนดคุณสมบัติของผูควบคุมดูแล ผูปฏิบัติงานประจําและหลักเกณฑ 

การข้ึนทะเบียน ผูควบคุมดูแลสําหรับระบบปองกันส่ิงแวดลอมเปนพิษ พ.ศ. 2545 และฉบับแกไข

เพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 โดยกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม ไดพิจารณา

เห็นชอบใหมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ โดยสํานักพัฒนาเทคโนโลย ี

เพื่ออุตสาหกรรมขึ้นทะเบียนเปนหนวยจัดฝกอบรมบุคลากรดานสิ่งแวดลอมประจําโรงงาน  

ณ ศูนยฝกอบรมแมเมาะ การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย จังหวัดลําปาง  ระหวางวันที่ 29-31 

ตุลาคม 2567 
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สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพือ่อุตสาหกรรม 

โครงการฝกอบรมหลักสูตร “ผูควบคุมประจําหมอนํ้าหรอืหมอตมที่ใชของเหลวเปนสื่อนําความรอน”

รุนที่ 1 ประจําป 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

   รองศาสตราจารย ดร.ชาญชัย ทองประสิทธิ์ ผูอํานวยการสํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อ

อุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ (มจพ.) เปนประธานในพิธีเปด

โครงการฝกอบรมหลักสูตร “ผูควบคุมประจําหมอนํ้าหรือหมอตมที่ใชของเหลวเปนสื่อนําความรอน” 

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหความรูเกี่ยวกับโครงสรางและหลักการทํางานของหมอน้ําหรือหมอตมที่ใช

ของเหลวเปนสื่อนําความรอนตลอดจนอุปกรณสวนควบคุมตาง ๆ เพื่อใหผูเขาฝกอบรมมคีวามสามารถ

ในการควบคุมการใชหมอน้ําหรือหมอตมไดอยางปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ รวมถึงตระหนักถึง

อุบัติเหตุอันตรายที่อาจเกิดข้ึนของหมอน้ําหรือหมอตมและวิธีการแกไขปองกันอุบัติเหตุดังกลาว 

ตลอดจนทราบถึงหนาที่ความรับผิดชอบของผูควบคุมหมอน้ําหรือหมอตมที่จะตองรับผิดชอบตาม

กฎหมายที่เกี่ยวของ ผูที่ผานการฝกอบรมและผานการสอบมาตรฐานสามารถนําวุฒิบัตร ไปยื่นขอข้ึน

ทะเบียนเปนผูควบคุมประจําหมอน้ําตอกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรมได ซึ่งมี

กําหนดการฝกอบรมระหวางวันที่ 11-16 พฤศจกิายน 2567 ณ หอง 814 ชัน้ 8 สํานักพัฒนาเทคโนโลยี

เพื่ออุตสาหกรรม อาคารอเนกประสงค มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ โดยมีพิธี

เปดโครงการฝกอบรม เม่ือวันที่ 11 พฤศจกิายน 2567 
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โครงการฝกอบรมหลักสูตร “เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน ระดับหัวหนางาน”   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ดร.พัชรินทร เหสกุล รองผูอํานวยการฝายบริการวิชาการและกิจการพิเศษ สํานักพัฒนา

เทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ เปนประธานกลาวเปด

โครงการฝกอบรมหลักสูตร “เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน ระดับหัวหนางาน” ระหวาง วันที่ 

20-21 พฤศจิกายน 2567 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจพื้นฐาน

เกี่ยวกับหลักความปลอดภัยในการทํางาน ไดทราบถึงกฎหมายแรงงานดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน รวมทัง้กฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ อันเปนพื้นฐานในการ

ดําเนนิงานทางดานความปลอดภัยภายในองคกรรวมถงึการปองกันและควบคุมอันตรายจากการทํางาน

เพื่อใหผูเขารับการอบรมทราบ และตระหนักถึงบทบาทและหนาที่ของหัวหนางาน ในฐานะเจาหนาที่

ค วามปลอดภัย ในการทํ า งาน  ระ ดับหัวหน า งาน ผู ซึ่ งมีความสํ าคัญตอการนํ าน โยบาย 

ดานความปลอดภัยในการทํางานกระจายไปสูการปฏิบัติภายในสวนงานหรือองคกร ณ หองประชุม 

812 ชั้น 8 สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรม อาคารอเนกประสงค มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 

พระจอมเกลาพระนครเหนอื โดยมีพธิเีปดโครงการฝกอบรม เมื่อวันที่ 20 พฤศจกิายน 2567 
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สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพือ่อุตสาหกรรม 

โครงการฝกอบรมหลักสูตร “คณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน

ของสถานประกอบกิจการ” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 รองศาสตราจารย  ดร.ชาญชัย ทองประสิทธิ์  ผูอํานวยการสํานักพัฒนาเทคโนโลยี                            

เพื่ออุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนอื (มจพ.) เปนประธานในพิธีเปด

โครงการฝกอบรมหลักสูตร "คณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางานของสถานประกอบกจิการ (คปอ.)" ระหวางวันที่ 27-28 พฤศจิกายน 2567 โดยมีวัตถุประสงค 

เพื่อใหผูเขารับการฝกอบรมไดทราบถึงกฎหมายแรงงานดานความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ

สภาพแวดลอมในการทํางาน รวมทั้งกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ อันเปนพื้นฐานในการดําเนินงานดาน

ความปลอดภัยภายในองคกร ความรูความเขาใจพื้นฐานเกี่ยวกับหลักความปลอดภัยในการทํางาน 

กฎหมายความปลอดภัยอาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน การคนหาอันตราย รวมถงึการ

ปองกันและการควบคุมอันตรายจากการทํางาน และตระหนักถึงบทบาทและหนาที่ของคณะกรรมการ

ความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของสถานประกอบกิจการ ซึ่งมี

ความสําคญัตอการนํานโยบายดานความปลอดภัยในการทํางานกระจายไปสูการปฏิบัติภายในสวนงาน

หรือองคกร ในการนี้ไดรับเกียรติจาก ดร.พัชรินทร เหสกุล รองผูอํานวยการฝายบริการวิชาการและ

กิจการพิเศษ เปนประธานในพิธีมอบวุฒิบัตรและปดการอบรมในครั้งนี้  ณ หองประชุม 812 ชั้น 8 

สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรม อาคารอเนกประสงค มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา

พระนครเหนอื เมื่อวันที่ 28 พฤศจกิายน 2567 
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โครงการฝกอบรมหลักสูตร “เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน ระดับหัวหนางาน” 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

จัดโครงการฝกอบรมหลักสูตร “เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน ระดับหัวหนางาน” โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อใหผูเขารับการฝกอบรม มีความรูความเขาใจพื้นฐานเกี่ยวกับหลักความปลอดภัยใน

การทํางาน ไดทราบถึงกฎหมายแรงงานดานความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน รวมทั้งกฎหมายอื่น ๆ ที่เก่ียวของ อันเปนพื้นฐานในการดําเนินงานทางดานความปลอดภัย

ภายในองคกรรวมถึงการปองกันและควบคุมอันตรายจากการทํางานเพื่อใหผูเขารับการอบรมทราบ

และตระหนักถึงบทบาทและหนาที่ของหัวหนางานในฐานะเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน  

ระดับหัวหนางาน ผูซึ่งมีความสําคัญตอการนํานโยบาย ดานความปลอดภัยในการทํางานกระจายไปสู

การปฏิบัติภายในสวนงานหรอืองคกร ณ บริษัท ธีรภัทรฟูดส จํากัด อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

โดยมกีําหนดการฝกอบรมระหวางวันที่ 10-11 กุมภาพันธ 2568 
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รายงานประจําป 2568 

สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพือ่อุตสาหกรรม 

โครงการฝกอบรมหลักสูตร “เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน ระดับบริหาร” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

จัดโครงการฝกอบรมหลักสูตร “เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน ระดับบริหาร” โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อใหผูเขารับการฝกอบรม มีความรูความเขาใจพื้นฐานเกี่ยวกับหลักความปลอดภัยใน

การทํางาน ไดทราบถึงกฎหมายแรงงานดานความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน รวมทั้งกฎหมายอื่น ๆ ที่เก่ียวของ อันเปนพื้นฐานในการดําเนินงานทางดานความปลอดภัย

ภายในองคกร มีความรูความเขาใจพื้นฐานเกี่ยวกับหลักความปลอดภัยในการทํางาน กฎหมายความ

ปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน การคนหาอันตราย รวมถึงการปองกันและ

ควบคุมอันตรายจากการทํางาน และตระหนักถึงบทบาทหนาที่ของผูบริหาร ในฐานะเจาหนาที่ความ

ปลอดภัยในการทํางานระดับบริหาร ผูซึ่งมีความสําคัญตอการนํานโยบายดานความปลอดภัยในการ

ทํางานกระจายไปสูการปฏิบัติภายในสวนงานและองคกร ณ บริษัท ธีรภัทรฟูดส จํากัด อําเภอ                   

ปากเกร็ด จังหวัดนนทบุร ีโดยมกีําหนดการฝกอบรมระหวางวันที่ 18-19 กุมภาพันธ 2568 
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โครงการฝกอบรมหลักสตูร “ผูควบคุมประจําหมอน้ําหรือหมอตมที่ใชของเหลวเปนสื่อนําความรอน

(ทบทวน) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

จัดโครงการฝกอบรมหลักสูตร “ผูควบคุมประจําหมอน้ําหรอืหมอตมที่ใชของเหลวเปนสื่อนําความรอน” 

(ทบทวน) โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหพนักงานของบริษัท สยาม มอดิฟายด สตารช จํากัด ที่ผานการ

ฝกอบรมหลักสูตร “ผูควบคุมประจําหมอน้ําหรือหมอตมที่ใชของเหลวเปนส่ือนําความรอน”  

36 ชั่วโมง เรียบรอยแลวทบทวนความรูในเรื่อง กฎหมายมาตรฐาน เทคโนโลยีความปลอดภัย 

สิ่งแวดลอม หรือพลังงาน ตามประกาศกรมโรงงานอุตสาหกรรม วาดวยเรื่องหลักเกณฑและวิธกีารให

ความเห็นชอบในการตรวจสอบภายในหมอน้ําทุกระยะเวลาเกินกวา 1 ป แตไมเกิน 5 ป ตอการสอบ

หน่ึงครัง้ พ.ศ. 2555 สํานักจึงไดกําหนดการจัดฝกอบรมเพื่อพัฒนาความรูแกผูที่เกี่ยวของกับการใชงาน

หมอนํ้าตามประกาศกรมโรงงานอุตสาหกรรม ณ หองอบรม บริษัท สยาม มอดิฟายด สตารช จํากัด 

อําเภอลาดหลุมแกว จังหวัดปทุมธาน ีเมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ 2568 
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รายงานประจําป 2568 

สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพือ่อุตสาหกรรม 

โครงการฝกอบรมหลักสูตร “ผูควบคุมประจําหมอนํ้าหรอืหมอตมทีใ่ชของเหลวเปนสื่อนําความรอน” 

รุนที่ 2 ประจําป 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ศาสตราจารย ดร.ธานินทร ศิลปจารุ  อธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา                 

พระนครเหนือ ใหเกียรติเปนประธานในพิธีเปดโครงการฝกอบรมหลักสูตร “ผูควบคุมประจําหมอนํ้า

หรอืหมอตมที่ใชของเหลวเปนสื่อนําความรอน” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหความรูเกี่ยวกับโครงสรางและ

หลักการทํางานของหมอน้ําหรอืหมอตมที่ใชของเหลวเปนสื่อนําความรอนตลอดจนอุปกรณสวนควบคุม

ตาง ๆ เพื่อใหผูเขาฝกอบรมมีความสามารถในการควบคุมการใชหมอน้ําหรือหมอตมไดอยางปลอดภัย 

และมีประสิทธิภาพ รวมถึงตระหนักถึงอุบัติเหตุอันตรายที่อาจเกิดขึ้นของหมอนํ้าหรือหมอตมและ

วิธีการแกไขปองกันอุบัติเหตุดังกลาว ตลอดจนทราบถึงหนาที่ความรับผิดชอบของผูควบคุมหมอนํ้า

หรือหมอตมที่จะตองรับผิดชอบตามกฎหมายที่เกี่ยวของ ผูที่ผานการฝกอบรมและผานการสอบ

มาตรฐานสามารถนําวุฒิบัตรไปยื่นขอข้ึนทะเบียนเปนผูควบคุมประจําหมอน้ําตอกรมโรงงาน

อุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรมได ซึ่งมีกําหนดการฝกอบรมระหวางวันที่ 3-8 มีนาคม 2568  

ณ หอง 814 ชัน้ 8 สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรม อาคารอเนกประสงค มหาวทิยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกลาพระนครเหนอื โดยมีพธิีเปดโครงการฝกอบรม เม่ือวันที่ 3 มนีาคม 2568 
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โครงการฝกอบรมหลักสูตร “ผูควบคุมประจําหมอนํ้าหรอืหมอตมที่ใชของเหลวเปนสื่อนําความรอน” 

รุนที่ 3 ประจําป 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 รองศาสตราจารย  ดร.ชาญชัย ทองประสิทธิ์  ผูอํานวยการสํานักพัฒนาเทคโนโลยี                          

เพื่ออุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนอื (มจพ.) เปนประธานในพิธีเปด

โครงการฝกอบรมหลักสูตร “ผูควบคุมประจําหมอนํ้าหรือหมอตมที่ใชของเหลวเปนสื่อนําความรอน” 

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหความรูเกี่ยวกับโครงสรางและหลักการทํางานของหมอน้ําหรือหมอตมที่ใช

ของเหลวเปนสื่อนําความรอนตลอดจนอุปกรณสวนควบคุมตาง ๆ เพื่อใหผูเขาฝกอบรมมคีวามสามารถ

ในการควบคุมการใชหมอน้ําหรือหมอตมไดอยางปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ รวมถึงตระหนักถึง

อุบัติเหตุอันตรายที่อาจเกิดข้ึนของหมอน้ําหรือหมอตมและวิธีการแกไขปองกันอุบัติเหตุดังกลาว 

ตลอดจนทราบถึงหนาที่ความรับผิดชอบของผูควบคุมหมอน้ําหรือหมอตมที่จะตองรับผิดชอบตาม

กฎหมายที่เกี่ยวของ ผูที่ผานการฝกอบรมและผานการสอบมาตรฐานสามารถนําวุฒิบัตรไปยื่นขอข้ึน

ทะเบียนเปนผูควบคุมประจําหมอน้ําตอกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรมได ซึ่งมี

กําหนดการฝกอบรมระหวางวันที่ 19-24 พฤษภาคม 2568 ณ หอง 814 ชัน้ 8 สํานักพัฒนาเทคโนโลยี

เพื่ออุตสาหกรรม อาคารอเนกประสงค มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ โดยมีพิธี

เปดโครงการฝกอบรม เม่ือวันที่ 19 พฤษภาคม 2568 
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รายงานประจําป 2568 

สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพือ่อุตสาหกรรม 

โครงการฝกอบรมหลักสูตร “ผูควบคุมประจําหมอนํ้าหรอืหมอตมที่ใชของเหลวเปนสื่อนําความรอน” 

รุนที่ 4 ประจําป 2568 

 

 

 

 
  

 

 

 

 รองศาสตราจารย  ดร.ชาญชัย ทองประสิทธิ์  ผูอํานวยการสํานักพัฒนาเทคโนโลยี                          

เพื่ออุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนอื (มจพ.) เปนประธานในพิธีเปด

โครงการฝกอบรมหลักสูตร “ผูควบคุมประจําหมอนํ้าหรือหมอตมที่ใชของเหลวเปนสื่อนําความรอน” 

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหความรูเกี่ยวกับโครงสรางและหลักการทํางานของหมอน้ําหรือหมอตมที่ใช

ของเหลวเปนสื่อนําความรอนตลอดจนอุปกรณสวนควบคุมตาง ๆ เพื่อใหผูเขาฝกอบรมมคีวามสามารถ

ในการควบคุมการใชหมอน้ําหรือหมอตมไดอยางปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ รวมถึงตระหนักถึง

อุบัติเหตุอันตรายที่อาจเกิดข้ึนของหมอน้ําหรือหมอตมและวิธีการแกไขปองกันอุบัติเหตุดังกลาว 

ตลอดจนทราบถึงหนาที่ความรับผิดชอบของผูควบคุมหมอน้ําหรือหมอตมที่จะตองรับผิดชอบตาม

กฎหมายที่เกี่ยวของ ผูที่ผานการฝกอบรมและผานการสอบมาตรฐานสามารถนําวุฒิบัตรไปยื่นขอข้ึน

ทะเบียนเปนผูควบคุมประจําหมอน้ําตอกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรมได ซึ่งมี

กําหนดการฝกอบรมระหวางวันที่ 23-28 มิถุนายน 2568 ณ หอง 814 ชั้น 8 สํานักพัฒนาเทคโนโลยี

เพื่ออุตสาหกรรม อาคารอเนกประสงค มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ โดยมีพิธี

เปดโครงการฝกอบรม เม่ือวันที่ 23 มถิุนายน 2568 
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โครงการฝกอบรมหลักสูตร “ผูควบคุมประจําหมอนํ้าหรอืหมอตมที่ใชของเหลวเปนสื่อนําความรอน” 

รุนที่ 5 ประจําป 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 รศ.ดร.กัลยกร ไพบูลย รองผูอํานวยการฝายบริหาร สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรม 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนือ (มจพ.) เปนประธานในพิธีเปดโครงการฝกอบรม

หลักสูตร “ผูควบคุมประจําหมอน้ําหรือหมอตมที่ใชของเหลวเปนสื่อนําความรอน” โดยมีวัตถุประสงค

เพื่อใหความรูเกี่ยวกับโครงสรางและหลักการทํางานของหมอน้ําหรือหมอตมที่ใชของเหลวเปนสื่อนํา

ความรอนตลอดจนอุปกรณสวนควบคุมตาง ๆ เพื่อใหผูเขาฝกอบรมมีความสามารถในการควบคุมการ

ใชหมอน้ําหรอืหมอตมไดอยางปลอดภัย และมีประสทิธภิาพ รวมถึงตระหนักถงึอุบัตเิหตุอันตรายที่อาจ

เกดิขึ้นของหมอน้ําหรือหมอตมและวธิกีารแกไขปองกันอุบัตเิหตุดังกลาว ตลอดจนทราบถึงหนาที่ความ

รับผิดชอบของผูควบคุมหมอนํ้าหรือหมอตมที่จะตองรับผิดชอบตามกฎหมายที่เกี่ยวของ ผูที่ผานการ

ฝกอบรมและผานการสอบมาตรฐานสามารถนําวุฒิบัตร ไปยื่นขอข้ึนทะเบียนเปนผูควบคุมประจําหมอน้ํา

ตอกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรมได ซึ่งมีกําหนดการฝกอบรมระหวางวันที่ 14-19 

กรกฎาคม 2568 ณ หอง 814 ชั้น 8 สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรม อาคารอเนกประสงค 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ โดยมีพิธีเปดโครงการฝกอบรม เมื่อวันที่  

14 กรกฎาคม 2568 
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สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพือ่อุตสาหกรรม 

โครงการฝกอบรมหลักสูตร “ผูจัดการสิ่งแวดลอม”  

 

 

 

 

 

 

 

 

   รองศาสตราจารย  ดร.ชาญชัย ทองประสิทธิ์  ผูอํานวยการสํานักพัฒนาเทคโนโลยี                           

เพื่ออุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ เปนประธานในพิธีเปดและ 

มอบวุฒิบัตรโครงการฝกอบรมหลักสูตร “ผูจัดการสิ่งแวดลอม” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหผูเขารับการ

ฝกอบรมไดมีความรูเกี่ยวกับสถานการณมลพษิสิ่งแวดลอม กฎหมายส่ิงแวดลอมที่เกี่ยวกับการจัดการ

มลพษิโรงงาน บทบาทหนาที่ของผูจัดการสิ่งแวดลอม และการบรหิารจัดการสิ่งแวดลอม ใหเปนไปตาม

ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง การกําหนดชนดิและขนาดของโรงงาน กําหนดวธิกีารควบคุมการ

ปลอยของเสีย มลพิษ หรือสิ่งใด ๆ ที่มีผลกระทบตอสิ่งแวดลอม กําหนดคุณสมบัติของผูควบคุมดูแล 

ผูปฏิบัตงิานประจํา และหลักเกณฑการขึ้นทะเบียนผูควบคุมดูแลสําหรับระบบปองกันสิ่งแวดลอมเปนพษิ 

พ.ศ. 2545 และฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554 สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรมขึ้น

ทะเบยีนเปนหนวยจัดฝกอบรมบุคลากรดานสิ่งแวดลอมประจําโรงงาน ผูที่ผานการฝกอบรมสามารถนํา

วุฒิบัตรไปยื่นขอขึ้นทะเบียนเปนผูจัดการส่ิงแวดลอมตอกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวง

อุตสาหกรรมได โดยจัดโครงการฝกอบรม ณ หองอบรม 812 ชั้น 8 สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อ

อุตสาหกรรม อาคารอเนกประสงค มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ เม่ือวันที่  

24 กรกฎาคม 2568 
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              โครงการฝกอบรมหลักสูตร “เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน ระดับบรหิาร” 

 

 

 

 

 

 

 

 สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

จัดโครงการฝกอบรมหลักสูตร “เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับบริหาร” โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อใหผูเขารับการฝกอบรม มีความรูความเขาใจพื้นฐานเกี่ยวกับหลักความปลอดภัยใน

การทํางาน ไดทราบถึงกฎหมายแรงงานดานความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน รวมทั้งกฎหมายอื่น ๆ ที่เก่ียวของ อันเปนพื้นฐานในการดําเนินงานทางดานความปลอดภัย

ภายในองคกร มีความรูความเขาใจพื้นฐานเกี่ยวกับหลักความปลอดภัยในการทํางาน กฎหมายความ

ปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน การคนหาอันตราย รวมถึงการปองกันและ

ควบคุมอันตรายจากการทํางาน และตระหนักถึงบทบาทหนาที่ของผูบริหาร ในฐานะเจาหนาที่ความ

ปลอดภัยในการทํางานระดับบริหารผูซึ่งมีความสําคัญตอการนํานโยบายดานความปลอดภัยในการ

ทํางานกระจายไปสูการปฏบิัติภายในสวนงานและองคกร ณ บรษิัท ไทย ทาคาก ิเซอโิกะ จํากัด อําเภอ

บางเสาธง จังหวัดสมุทรปราการ โดยมีกําหนดการฝกอบรมระหวางวันที่ 6-7 สงิหาคม 2568 
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รายงานประจําป 2568 

สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพือ่อุตสาหกรรม 

โครงการฝกอบรมหลักสูตร “ผูปฏบิัตงิานประจําระบบบําบัดมลพิษอากาศ” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ 

(มจพ.) ดําเนินการจัดโครงการฝกอบรมหลักสูตร “ผูปฏิบัติงานประจําระบบบําบัดมลพิษอากาศ”    

โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหผูเขารับการอบรมไดมีความรูเกี่ยวกับสถานการณมลพิษสิ่งแวดลอม 

กฎหมายส่ิงแวดลอมที่เกี่ยวกับการจัดการมลพิษโรงงาน บทบาทหนาที่ของผูปฏิบัติงานประจําระบบ

บําบัดมลพษิอากาศ ใหเปนไปตามประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง การกําหนดชนดิและขนาดของ

โรงงาน กําหนดวิธีการควบคุมการปลอยของเสีย มลพิษ หรือสิ่งใด ๆ ที่มีผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

กําหนดคุณสมบัติของผูควบคุมดูแล ผูปฏิบัติงานประจําและหลักเกณฑการขึ้นทะเบียน ผูควบคุมดูแล

สําหรับระบบปองกันสิ่งแวดลอมเปนพิษ พ.ศ. 2545 และฉบับแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2554  

โดยกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม ไดพิจารณาเห็นชอบใหมหาวทิยาลัยเทคโนโลยี

พระจอมเกลาพระนครเหนือ โดยสํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรมข้ึนทะเบียนเปนหนวยจัด

ฝกอบรมบุคลากรดานสิ่งแวดลอมประจําโรงงาน ณ ศูนยฝกอบรมบางปะกง การไฟฟาฝายผลิตแหง

ประเทศไทย จังหวัดฉะเชิงเทรา ระหวางวันที่ 13-15 สงิหาคม 2568 
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โครงการฝกอบรมหลักสูตร “ผูควบคุมประจําหมอนํ้าหรอืหมอตมที่ใชของเหลวเปนสื่อนําความรอน” 

รุนที่ 6 ประจําป 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ดร.พัชรินทร เหสกุล รองผูอํานวยการฝายบริการวิชาการและกิจการพิเศษ สํานักพัฒนา

เทคโนโลยเีพื่ออุตสาหกรรม  มหาวทิยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนือ (มจพ.) เปนประธาน

ในพิธีเปดโครงการฝกอบรมหลักสูตร “ผูควบคุมประจําหมอน้ําหรือหมอตมที่ใชของเหลวเปนสื่อนํา

ความรอน” โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหความรูเกี่ยวกับโครงสรางและหลักการทํางานของหมอน้ําหรือ

หมอตมที่ใชของเหลวเปนส่ือนําความรอนตลอดจนอุปกรณสวนควบคุมตาง ๆ เพื่อใหผูเขาฝกอบรมมี

ความสามารถในการควบคุมการใชหมอน้ําหรือหมอตมไดอยางปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ รวมถึง

ตระหนักถึงอุบัติเหตุอันตรายที่อาจเกิดข้ึนของหมอน้ําหรือหมอตมและวิธีการแกไขปองกันอุบัติเหตุ

ดังกลาว ตลอดจนทราบถึงหนาที่ความรับผดิชอบของผูควบคุมหมอน้ําหรอืหมอตมที่จะตองรับผิดชอบ

ตามกฎหมายที่เกี่ยวของ ผูที่ผานการฝกอบรมและผานการสอบมาตรฐานสามารถนําวุฒิบัตรไปยื่นขอ

ขึ้นทะเบียนเปนผูควบคุมประจําหมอน้ําตอกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรมได ซึ่งมี

กําหนดการฝกอบรมระหวางวันที่ 18-23 สิงหาคม 2568 ณ หอง 814 ช้ัน 8 สํานักพัฒนาเทคโนโลยี

เพื่ออุตสาหกรรม อาคารอเนกประสงค มหาวทิยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนือ โดยมีพธิเีปด

โครงการฝกอบรม เมื่อวันที่ 18 สงิหาคม 2568 
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สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพือ่อุตสาหกรรม 

โครงการฝกอบรมหลักสูตร “ผูควบคุมประจําหมอนํ้าหรอืหมอตมที่ใชของเหลวเปนสื่อนําความรอน” 

รุนที่ 7 ประจําป 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 รองศาสตราจารย  ดร.ชาญชัย ทองประสิทธิ์  ผูอํานวยการสํานักพัฒนาเทคโนโลยี                

เพื่ออุตสาหกรรม มหาวทิยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนือ เปนประธานในพธิีเปดโครงการ

ฝกอบรมหลักสูตร “ผูควบคุมประจําหมอน้ําหรือหมอตมที่ใชของเหลวเปนสื่อนําความรอน” โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อใหความรูเกี่ยวกับโครงสรางและหลักการทํางานของหมอน้ําหรอืหมอตมที่ใชของเหลว

เปนสื่อนําความรอนตลอดจนอุปกรณสวนควบคุมตาง ๆ เพื่อใหผูเขาฝกอบรมมีความสามารถในการ

ควบคุมการใชหมอนํ้าหรือหมอตมไดอยางปลอดภัย และมีประสิทธิภาพ รวมถึงตระหนักถึงอุบัติเหตุ

อันตรายที่อาจเกิดขึ้นของหมอน้ําหรือหมอตมและวธิกีารแกไขปองกันอุบัตเิหตุดังกลาว ตลอดจนทราบ

ถงึหนาที่ความรับผดิชอบของผูควบคุมหมอน้ําหรอืหมอตมที่จะตองรับผดิชอบตามกฎหมายที่เกี่ยวของ 

ผูที่ผานการฝกอบรมและผานการสอบมาตรฐานสามารถนําวุฒิบัตรไปยื่นขอขึ้นทะเบียนเปนผูควบคุม

ประจําหมอน้ําตอกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอตุสาหกรรมได ซึ่งมีกําหนดการฝกอบรมระหวาง

วันที่ 22-27 กันยายน 2568 ณ หอง 814 ชั้น 8 สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรม อาคาร

อเนกประสงค มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ โดยมีพิธีเปดโครงการฝกอบรม 

เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2568 
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                หนวยงานที่มาเยี่ยมชมสํานักพัฒนาเทคโนโลยเีพื่ออุตสาหกรรม  

 

   

   ศูนยพัฒนาบุคลากรเพื่ออุตสาหกรรมและปโตรเคมี คณะวิศวกรรมศาสตร

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เยี่ยมชมและศึกษาดูงาน สํานักพัฒนาเทคโนโลยี                          

เพื่ออุตสาหกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 รองศาสตราจารย  ดร.ชาญชัย ทองประสิทธิ์  ผูอํานวยการสํานักพัฒนาเทคโนโลยี                          

เพื่ออุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ (มจพ.) พรอมดวยผูบริหาร

สํานัก ใหการตอนรับ  รศ.มานพ ตันตระบัณฑติย ที่ปรกึษาศูนยพัฒนาบุคลากรฯ ผศ.ดร.อภิชาต ิสนธสิมบัติ 

ผูอํานวยการศูนยพัฒนาบุคลากรฯ และบุคลากรของศูนยพัฒนาบุคลากรเพื่ออุตสาหกรรมและปโตร

เคมี คณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี ในการเยี่ยมชมและศึกษาดูงาน

และแลกเปลี่ยนความรูรวมกันเก่ียวกับการบริหารจัดการงานบริการวิชาการ และไดเยี่ยมชม  

ศูนยการเรียนรูและการเรียนการสอนตนแบบการสรางเทคโนโลยีความเปนจรงิเสมือน (Virtual Reality 

Startup Center) สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา 

พระนครเหนอื เมื่อวันที่ 10 ตุลาคม 2567 

     

 

 

 

 

 

 



 
130 

รายงานประจําป 2568 

สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพือ่อุตสาหกรรม 

กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน (พพ.) กระทรวงพลังงาน เยี่ยมชมและศกึษาดูงาน 

ศูนยการเรยีนรูและการเรยีนการสอนตนแบบการสรางเทคโนโลยคีวามเปนจรงิเสมอืน (Virtual Reality 

Startup Center) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  รองศาสตราจารย  ดร.ชาญชัย ทองประสิทธิ์  ผูอํานวยการสํานักพัฒนาเทคโนโลยี                      

เพื่ออุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ พรอมดวยผูบริหารสํานัก  

ใหการตอนรับ  ดร.ณรงค  ภูอยู หัวหนากลุมพัฒนาบุคลากรดานพลังงาน 2 รักษาราชการแทน

ผูอํานวยการกองพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานพลังงาน  นายชวลิต บุญแสง หัวหนากลุมพัฒนาบุคลากร

ดานพลังงาน 1 และบุคลากรจากกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน (พพ.) กระทรวง

พลังงาน ในการเยี่ยมชมและศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนความรูรวมกันเกี่ยวกับการบริหารจัดการ 

งานบริการวิชาการ และไดเยี่ยมชมศูนยการเรียนรูและการเรียนการสอนตนแบบการสรางเทคโนโลยี

ความเปนจริงเสมือน (Virtual Reality Startup Center) สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพื่ออุตสาหกรรม 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนอื เม่ือวันที่ 7 กุมภาพันธ 2568 
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สรุปความพงึพอใจผูใชบรกิาร 

 ตารางความพงึพอใจการใหบริการวชิาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

กราฟแสดงความพึงพอใจผูใชบรกิารวชิาการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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สํานักพัฒนาเทคโนโลยีเพือ่อุตสาหกรรม 

 

ที่ตั้งหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
สํานักพัฒนาเทคโนโลยเีพื่ออุตสาหกรรม 

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนอื 

ชัน้ 7 ชั้น 8 อาคารอเนกประสงค 

1518 ถนนประชาราษฎร 1 แขวงวงศสวาง 

เขตบางซื่อ กรุงเทพมหานคร 10800 

 

อเีมล:  info@itdi.kmutnb.ac.th   

โทรศัพท:    0 2555 2000 ตอ 2601-2621, 2625 ,2626 

โทรสาร:     0 2587 3766 

เว็บไซต:  http://www.itdi.kmutnb.ac.th 
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คณะผูดําเนินการจัดทํารายงานประจําป  2568 

 

     ที่ปรึกษา    

 นางวนิดา   บุญสนอง    ที่ปรกึษาผูอํานวยการสํานักพัฒนาเทคโนโลยเีพื่ออุตสาหกรรม 

รองศาสตราจารย ดร.ชาญชัย   ทองประสทิธิ์  ผูอํานวยการสํานักพัฒนาเทคโนโลยเีพื่ออุตสาหกรรม 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.วชัิย   รุงเรืองอนันต รองผูอํานวยการฝายอุตสาหกรรมสัมพันธ 

 ดร.พัชรนิทร   เหสกุล    รองผูอํานวยการฝายวชิาการและกิจการพเิศษ 

 รองศาสตราจารย ดร.กัลยกร   ไพบูลย  รองผูอํานวยการฝายบรหิาร 

 นางสนธยา   บุญประเสรฐิ   หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการ    

   

 ผูจัดทํา 

 นางสาวศริพิร   บุญมาก   นักวเิคราะหนโยบายและแผน 

  

 ขอขอบคุณ 

 สํานักงานผูอํานวยการ ฝาย/ศูนยตาง ๆ ที่ใหความอนุเคราะหในการจัดทําขอมูลและภาพประกอบ 
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